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Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt fur Manner und
Frauen

Als Beauftragte fiir Chancen-
dleichheit

e informiere ich uber den
(Wieder-) einstieg in den
Beruf

e unterstutze und informiere
ich Betriebe bei familienbe-
wusster Personalpolitik

e informiere ich Eltern, Ler-
nende, Lehrende und Multi-
plikatoren

* kooperiere ich mit offent-
lichen Stellen, Unternehmen,
Kammern und Vereinen und
arbeite in lokalen Netzwerken
mit.



Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Durch gezielte Beratung,
Netzwerke und Forderpro-
gramme unterstutzen wie Sie,
lhr volles Potenzial zu nutzen.

In diesem Flyer kdnnen sie
sich uber unsere Angebote
informieren.

Fehlt Ihnen etwas? Sprechen
Sie uns gerne an.

Bei Bedarf konnen zusatzli-
che Termine fur Gruppen
organisiert werden, zum Bei-
spiel in Mehrgenerationen-
hausern, Schulen oder inter-
kulturellen Zentren.

Alle Veranstaltungen finden
Sie in unsererVeranstaltungs-
datenbank:

www.arbeitsagentur.de/veran-
staltungen


http://www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen
http://www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen

Bildungspunkt

BILDUNGS-
PUNKT
‘Wir whatfen Chancen

Agentur flr Arbeit

65197 Wiesbaden

Beauftragte fur Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt

Dezember 2025
wiesbaden.bca@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/wiesbaden



