
Herzlich willkommen  
zum 

Bildungsträgeraustausch
2026 



Austausch mit den Bildungsträgern der Agentur für Arbeit Emden-Leer und der Jobcenter 

Themen heute:

- Rückblick 2025
- Ausblick Planung 2026
- Beschäftigtenqualifizierung
- Aktuelle Informationen 
    durch den FbW-Koordinatoren 
- Zeit für den Austausch



Neue Kundenprozesse FbW/Reha ab dem 01.01.2025
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Ab dem 01.01.2025 werden Leistungen zur 
beruflichen Weiterbildung nicht mehr durch die 
JC auf Grundlage des SGB II erbracht.



Rückblick und Ausblick auf das Maßnahmeeintritts- und 
Investitionsgeschäft der Agentur für Arbeit Emden Leer 
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Agentur für Arbeit Emden-Leer
Rückblick - Eintritte    

▬ 1434 Eintritte in Förderungen beruflicher Weiterbildungen, davon 
• 1068 (Eintritte in Qualifizierungen nach § 81 (1) SGB III 
• 366 in abschlussorientierte Maßnahmen mit dem Schwerpunkt betrieblicher Einzelumschulungen und 

berufsanschlussfähige Teilqualifikationen sowie externen Qualifikation

2025

▬ 316 Eintritte in Weiterbildung SGB II (gE+zKT)

▬ 305 Eintritte in Beschäftigtenqualifizierung nach § 82 SGB III 
• Hiervon 109 in abschlussorientierte Maßnahmen 

▬ 777 Eintritte nach § 45 SGB III bei einem Träger (MAT) 
• hiervon 438 im Vergabeverfahren und 
• 330 im Gutscheinverfahren 



Agentur für Arbeit Emden-Leer
Geplante Eintritte

▬ 1479 Eintritte in Förderungen beruflicher Weiterbildungen, davon 
• 1276 Eintritte in Qualifizierungen nach § 81 (1) SGB III (FbW) 
• 203 in abschlussorientierte Maßnahmen mit dem Schwerpunkt betrieblicher Einzelumschulungen und 

berufsanschlussfähige Teilqualifikationen sowie externen Qualifikation

2026

▬ 355 Eintritte in Weiterbildung SGB II (gE+zKT)

▬ 300 Eintritte in Beschäftigtenqualifizierung nach § 82 SGB III 
• hiervon 90 in abschlussorientierte Maßnahmen 

▬ 935 Eintritte nach § 45 SGB III bei einem Träger (MAT) 
• hiervon 613 im Vergabeverfahren und 
• 322 im Gutscheinverfahren 



Investitionsgeschäft  
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Untersuchung des örtlich-regionalen 
Arbeitsmarktes und der 

Wirtschaftssituation

Beschäftigtenqualifizierung

BESCHÄFTIGTENQUALIFIZIERUNG

Arbeitgeber-Service Emden-Leer
Referentin: Elena Buksmann 

BESCHÄFTIGTENQUALIFIZIERUNG



Welche Möglichkeiten gibt es?

(nachträglicher) Erwerb eines 
Berufsabschlusses

§81 SGB III 

Qualifizierung zur Anpassung an 
neue Herausforderungen

§82 SGB III 



Rückblick auf das vergangene Jahr 2025 

ca. 500

ca. 2000

insg. ca. 2500 Betriebskontakte

Beschäftigtenqualifizierung
andere Anliegen

20%

20%

15%

45%

Beschäftigtenqualifizierung nach 
Branchen 

Pflege/Gesundheit Spedition, Handel
Digitalisierung sonstiges

weit über 300 Qualifizierungen – davon 1/3 in abschlussorientierten Maßnahmen



Blick in die Zukunft 

Qualifizierungen in Modulen
 Dauer der Qualifizierung beachten (min. 120 Stunden) 

Digitalisierung - Produkt der Zukunft
 Nachfrage hoch – regionale Verfügbarkeit 

(Bsp.: Social Media Manager, Online Marketing Manager, ...) 

Enge Zusammenarbeit der Bildungsträger mit der Agentur für Arbeit 



Weiterbildung suchen und finden

https://mein-now.de/


Weiterbildungsagentur Nordwest 

▬ https://www.weiterbildungsagentur-nordwest.de/ 

https://www.weiterbildungsagentur-nordwest.de/




Informationen des FbW-Koordinators der Agentur für Arbeit Emden Leer 
Christian Brigato 



Aus der aktuellen fachlichen Weisung FbW

Bildungsgutschein im Original

Der BGS ist vor Beginn der Maßnahme im Original bei der BA vorzulegen (BSG Az.: B 4 AS 
5/20 R v. 17.09.2020). Der BGS kann daher auch nicht über den eService eingereicht werden.

Bitte denken Sie dabei auch an genügend Vorlaufzeit bei uns im Hause.

Deutschlandticket

Gemäß § 85 i.V.m. § 63 Abs. 3 S. 1 SGB III sind die vollen Kosten für das Deutschlandticket 
auch für Teilmonate zu übernehmen, sofern dies die günstigste Variante ist. Je nach 
Gestaltung des Falles können alternative Tickets (z.B. Einzelfahrscheine, Wochenkarten) im 
Einzelfall weiterhin günstiger sein. Dies gilt insbesondere bei Beginn oder Ende der Maßnahme 
während eines laufenden Monats (z. B. am 20. des Monats) oder wenn es günstigere lokale 
Lösungen (bspw. Sozialtickets) gibt.



Aus der aktuellen fachlichen Weisung FbW

Befristeter Aufenthalt
Eine Weiterbildung, deren Laufzeit über die Gültigkeit des befristeten Aufenthalts hinausgeht 
wird zukünftig im Bescheid folgende Nebenbestimmung im Sinne einer auflösenden Bedingung 
nach § 32 Abs. 2 Nr. 2 SGB X mit folgendem Wortlaut zu versehen: 
„Sollten die aufenthaltsrechtlichen Bestimmungen beziehungsweise der aufenthaltsrechtliche 
Status keinen Zugang zum Arbeitsmarkt mehr erlauben, endet der Förderzeitraum vorzeitig.“

Unterricht
Es handelt sich nicht um Unterricht, wenn die Teilnehmenden sich Kenntnisse und Fähigkeiten 
mithilfe von Medien selbst aneignen (z.B. Selbstlerneinheiten, Lehrbriefe, Learning Nuggets) 
und keine Möglichkeit besteht, jederzeit und unmittelbar mit den im Rahmen der Maßnahme 
eingesetzten Lehr- und Fachkräften in Kontakt zu treten (asynchroner Informationsaustausch).



Aus der aktuellen fachlichen Weisung FbW 

Prüfung der Durchführungsqualität

Definition und Umgang, Fristen, Informationspflichten an FKS und DAkkS, Aufhebung und 
Ausschluss sind – wie alle anderen Informationen hier zu finden.

https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba031590.pdf


Hinweise und Erwartungen

Die für die Entscheidung (BGS und AVGS) verantwortlichen Kolleginnen und Kollegen können 
und sollen grds. keine individuellen leistungsrechtlichen Fragen beantworten (bspw. Nachfrage 
zu Fahrkosten etc.) –> der Fokus dieser Kolleginnen und Kollegen ist die Beratung.
Den Kundinnen und Kunden stehen hierzu unsere digitalen Produkte (BA-Mobil-App, e-Service 
und TERMINIERT unsere Eingangszonen vor Ort zur Verfügung. 

Bitte denken Sie regelmäßig an die monatlichen Fehlzeitenmeldungen (in der 1. Woche des 
Folgemonats) 

Wir schätzen Ihre sozialpädagogischen Fähigkeiten sehr - aber bei Fehlverhalten muss 
schriftlich abgemahnt und in letzter Konsequenz auch gekündigt werden und sprechen Sie uns 
bitte zeitnah an, wenn Sie das Gefühl haben, dass das Ziel der Maßnahme voraussichtlich nicht 
erreicht werden kann.



Hinweise und Erwartungen

Wir erarbeiten eine „Mindestanforderung“ für den/die „individueller Zeit- und Kostenplan / 
Ablaufplan / Bildungsempfehlung“ – hierzu werden wir uns noch einmal mit Ihnen in Verbindung 
setzen.

Anerkennungsberatung – Verweisen Sie bitte gern an das IQ-Netzwerk (Frau Teich vom ZfA 
stellt Ihnen gern Plakate und Flyer zur Verfügung)

Qualifizierungsindex - bitte haben Sie nicht nur den erfolgreichen Abschluss der Maßnahme im 
Auge, sondern beginnen Sie auch gemeinsam mit dem Teilnehmenden frühzeitig mit den 
Integrationsbemühungen. 

https://www.migrationsportal.de/angebote/migrantinnen-migranten/berufliche-anerkennung/iq-beratungsstellen/leer.html






Zeit für unseren Austausch und die Bitte um ein Feedback 

Wir freuen uns über ein Feedback zur heutigen Veranstaltung
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