
Herzlich willkommen  
zum 

Bildungsträgeraustausch
2025 



Austausch mit den Bildungsträgern der Agentur für Arbeit Emden-Leer und der Jobcenter 

Themen heute:

- Der neue Kundenprozess FbW (SGBII - SGBIII)

- Rückblick 2024
- Ausblick Planung Investitionsgeschäft 

2025
- Aktuelle Informationen 
- Zeit für den Austausch



Neue Kundenprozesse FbW/Reha ab dem 01.01.2025
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Ab dem 01.01.2025 werden Leistungen zur 
beruflichen Weiterbildung nicht mehr durch die 
JC auf Grundlage des SGB II erbracht.
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Referenzprozess

Flexibel

Welche Aufgaben verbleiben im JC und welche werden zukünftig durch 
die AA übernommen? 
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Referenzprozess

Einigung aller zKT und gE mit AA Emden-Leer: 

Integrationsverantwortung SGB II !!!

Ziel: nicht weniger qualifizieren !!!
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Rückblick und Ausblick auf das Maßnahmeeintritts- und 
Investitionsgeschäft der Agentur für Arbeit Emden Leer 
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Agentur für Arbeit Emden-Leer
Rückblick - Eintritte 

▬ 1359 Eintritte in Weiterbildungen (Qualifizierung & Beschäftigtenqualifizierung), davon 
• Eintritte in Qualifizierungen nach § 81 SGB III (FbW) 
• hiervon 280 in abschlussorientierte Maßnahmen mit dem Schwerpunkt betrieblicher Einzelumschulungen 

und berufsanschlussfähige Teilqualifikationen sowie externen Qualifikation

2024
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▬ 411 Eintritte in Weiterbildung SGB II (gE+zKT)

▬ 259 Eintritte in Beschäftigtenqualifizierung nach § 82 SGB III 
• Hiervon 137 in abschlussorientierte Maßnahmen 

▬ 948 Eintritte nach § 45 SGB III bei einem Träger (MAT) 
• hiervon 598 im Vergabeverfahren und 
• 350 im Gutscheinverfahren 

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Betriebliche Einzelmaßnahmen (Umschulung)
§81 (1+1a)		  8
§81 (2)			64
Gesamt			72
_____________________________________
 
Umschulung bei einem Träger (Umschulung)
§81 (1+1a)		  25
§81 (2)			116
Gesamt 		141
_____________________________________
Grundkompetenzen – Kategorie 11
§81 (1+1a)		41
§81 (2)			  2
Gesamt			43
_____________________________________
Teilqualifizierungen – Kategorie 21
§81 (1+1a)		  9
§81 (2)			13
Gesamt 		22
 
 




Agentur für Arbeit Emden-Leer
Geplante Eintritte

▬ 1195 Eintritte in Weiterbildungen (Qualifizierung & Beschäftigtenqualifizierung), davon 
• 1010 Eintritte in Qualifizierungen nach § 81 SGB III (FbW) 
• hiervon 185 in abschlussorientierte Maßnahmen mit dem Schwerpunkt betrieblicher Einzelumschulungen 

und berufsanschlussfähige Teilqualifikationen sowie externen Qualifikation

2025
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▬ 461 Eintritte in Weiterbildung SGB II (gE+zKT)

▬ 190 Eintritte in Beschäftigtenqualifizierung nach § 82 SGB III 
• hiervon 90 in abschlussorientierte Maßnahmen 

▬ 890 Eintritte nach § 45 SGB III bei einem Träger (MAT) 
• hiervon 601 im Vergabeverfahren und 
• 289 im Gutscheinverfahren 



Investitionsgeschäft 
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Eingliederungstitel Gesamt

Bildungsträgeraustausch, 24.01.2025, © Bundesagentur für Arbeit



Aktuelle Informationen
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Erfahrung aus dem Absolventenmanagement – Qualifizierungsindex

Der Fokus auf den Integrationserfolg nach erfolgreichem Austritt aus einer 
Maßnahme bleibt. Insbesondere betrachten wir den Erfolg bei Maßnahme mit 
Laufzeiten > 6 Monate.

Unsere Bitte: Nutzen sie im Sinne der Teilnehmenden auch aktiv Ihre 
Netzwerke zu Arbeitgebenden in der Region. (Eingliederungserfolg §183 SGB 
III)

https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__183.html


Aktuelle Informationen
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Online Strategie der BA

Jede Kundin und jeder Kunde sollte die BA-Mobil-App Kennen, Haben und 
Nutzen und damit den Mehrwert in der Kommunikation mit uns erfahren.

Bitte kommunizieren Sie dieses Thema in jeder Maßnahme. Insbesondere die 
BA-Mobil-App ist sicher, leicht zugänglich und intuitiv zu bedienen. Eine 
Arbeitshilfe für Bildungsträger finden sie hier.

Blick in die Zukunft....

https://www.arbeitsagentur.de/datei/arbeitshilfe-vorstellung-online-angebote-bildungstraeger_ba042499.pdf


Aktuelle Informationen
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Sicher kommunizieren – wir informieren

Wir akzeptieren zukünftig nur noch verschlüsselte Emails in unserer 
Kommunikation. 

Bspw. bei der digitalen Übermittlung von:

FbW Bescheinigung der Fehlzeiten
Lehrgangskosten nach Ausscheiden des Teilnehmenden
Ergebnisbogen / Bewerberprofil
Nichtantritts- / Austrittsmeldung

Alle relevanten Vordrucke finden Sie hier

https://www.arbeitsagentur.de/datei/e-mail-verschluesselung-s-mime_ba035800.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba037459.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba022430.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ergebnisbogen-bewerberprofil_ba045842.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/formular-zur-austritts-oder-nichtantrittsmeldung_ba032155.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/downloads-bildungstraeger


Zeit für unseren Austausch
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