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Brancheninformation Erziehung und Unterricht, 
Land Berlin        
              
Standortfaktoren und Trends der Branche 

Nach der Corona-Pandemie und ihren Folgen bestimmen vor allem zwei 
Themen die Diskussion im Erziehungs- und Unterrichtsbereich: Die Inklusion, 
die allen Schülerinnen und Schülern ein Recht auf eine gemeinsame und 
bestmögliche Bildung unabhängig von z. B. körperlichen und geistigen Po-
tenzialen einräumt und das Konzept des lebenslangen Lernens. »Die Vorstel-
lung, man könne lebenslang ausschließlich von einem in Kindheit und Ju-
gend erworbenen Wissensvorrat zehren, wird der Realität nicht mehr ge-
recht. Mehr als um die Vermittlung von Wissen geht es daher um die Ent-
wicklung von Motivation, Interesse und Neugier und um die Fähigkeit, Infor-
mationen aufzunehmen, sie mit vorhandenen Kenntnissen zu vernetzen, zu 

bewerten und gestaltend zu nutzen.«1   

Im Berichtsmonat Juni 2022 wurden in Berlin im Bereich Erziehung und Unterricht (Wirtschaftsabschnitt P nach der 
Wz 08) 118.980 Beschäftigte (2021: 114.507) registriert. Das entspricht einem Anteil von 7,2% (2021: 7,1%) an allen 
Beschäftigten.2
 

Beschäftigungsentwicklung in Berlin 

Berufskundliche Informationen 

Typische Berufe auf Fachkraftebene sind: Erzieher/ 
-in, Musiklehrer/-in, Sportlehrer/-in. 

Berufsfeld: »Soz ia les,  Pädagogik«, Un-
terthema »Berufe in Erziehung, Schule, Aus- und 
Weiterbildung« 

Aktuell erforderliche Soft-Skills (Schlüsselqualifikatio-
nen), bezogen auf die Aufnahme einer Tätigkeit im Er-
ziehungs- und Heilerziehungsbereich: Teamfähigkeit, 
Empathie/Einfühlungsvermögen, Kommunikationsfä-
higkeit, Zuverlässigkeit, eine selbständige/strukturierte 
Arbeitsweise, Kreativität, Flexibilität, Motivation/Leis-
tungsbereitschaft, Belastbarkeit sowie Verantwortungs-
bewusstsein. Darüber hinaus stellen Fremdsprachen-
kenntnisse, interkulturelle Kompetenz, Freude an der 
Arbeit mit Kindern und Eltern, Lernbereitschaft und 

                                                           
1 Bildungsserver Berlin-Brandenburg 
2 Bei der Interpretation der Zahlen beachten Sie die methodischen Hinweise auf S. 3, Ziff. 1 

(Selbst-)Reflektionsvermögen einen Wettbewerbsvor-
teil dar.  

Typische Weiterbildungsberufe sind z. B. Berufspäda-
gog/-e/-in, Fachlehrer/-in an berufsbildenden/allge-
meinbildenden Schulen, Fachlehrer/-in an Sonderschu-
len, Lehrkraft für Schulen im Gesundheitswesen. 

 

Studienberufe sind z. B. Lehrer/-in – Berufliche Schu-
len, Lehrer/-in – Deutsch als Fremdsprache, Lehrer/-in 
– Förderschulen, Lehrer/-in – Grundschulen, Lehrer/-in 
– Gymnasium, Lehrer/-in – Schularten der Sekundar-
stufe I. 

Häufigste Berufe der Beschäftigten: 

• Berufe in Erziehung, Soz.arb., Heilerz.pflege 

• Lehrtätigkeit an allgemeinbildenden Schulen 

• Lehr-, Forschungstätigkeit an Hochschulen 

• Lehrtätigkeit in berufsbildenden Fächern, be-
triebliche Ausbildung, Betriebspädagogik. 

• Lehrtätigkeit an außerschulischen Einricht. 

• Museumstechnik und -management 
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Beschäftigte am Arbeitsort, 
Berichtsmonat: Juni

2022 zu 2018: +19.471 (+ 19,6%)

Was ist eigentlich »Erziehung und Unterricht«? 

Der Wirtschaftsabschnitt Erziehung und Unterricht 
gliedert sich nach der Wz. 08 in die Bereiche  

• Kindergärten und Vorschulen, 

• Grundschulen, 

• weiterführende Schulen, 

• Tertiärer und post-sekundärer, nicht tertiärer 
Unterricht und 

• sonstiger Unterricht. 
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Altersstruktur der Beschäftigten 
(∑=118.980), Berichtsmonat Jun 2022

Frauen Männer

6.579   

40.304   

17.145   

54.952   

Helfer Fachkraft Spezialist Experte

Status der Beschäftigten (∑=118.980), 
Berichtsmonat Juni 2022

Anteil der Frauen 
an allen 
Beschäftigten der 
Branche: 69% 
(2021: 69%)

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=zemgU9FEleJuxkCTEV0TTvrRyBjzOrvReh7ucEm-iSTVaoaC0Mp9!592384350?path=null/suchergebnisse/kurzbeschreibung&dkz=9162&such=erzieher
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=zemgU9FEleJuxkCTEV0TTvrRyBjzOrvReh7ucEm-iSTVaoaC0Mp9!592384350?path=null/suchergebnisse/kurzbeschreibung&dkz=9162&such=erzieher
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=zemgU9FEleJuxkCTEV0TTvrRyBjzOrvReh7ucEm-iSTVaoaC0Mp9!592384350?path=null/suchergebnisse/kurzbeschreibung&dkz=9471&such=musiklehrer
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=zemgU9FEleJuxkCTEV0TTvrRyBjzOrvReh7ucEm-iSTVaoaC0Mp9!592384350?path=null/suchergebnisse/kurzbeschreibung&dkz=9477&such=sportlehrer
http://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amtliche_Fassung/Teil_A_2015_11_16web.pdf
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=zemgU9FEleJuxkCTEV0TTvrRyBjzOrvReh7ucEm-iSTVaoaC0Mp9!592384350?path=null/kurzbeschreibung&dkz=77128&such=Berufsp%C3%A4dagoge%2F-p%C3%A4dagogin
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=zemgU9FEleJuxkCTEV0TTvrRyBjzOrvReh7ucEm-iSTVaoaC0Mp9!592384350?path=null/kurzbeschreibung&dkz=77128&such=Berufsp%C3%A4dagoge%2F-p%C3%A4dagogin
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=zemgU9FEleJuxkCTEV0TTvrRyBjzOrvReh7ucEm-iSTVaoaC0Mp9!592384350?path=null/kurzbeschreibung&dkz=9392&such=Fachlehrer%2Fin+-+berufliche%2Fallgemeinbildende+Schulen
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=zemgU9FEleJuxkCTEV0TTvrRyBjzOrvReh7ucEm-iSTVaoaC0Mp9!592384350?path=null/kurzbeschreibung&dkz=9392&such=Fachlehrer%2Fin+-+berufliche%2Fallgemeinbildende+Schulen
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=zemgU9FEleJuxkCTEV0TTvrRyBjzOrvReh7ucEm-iSTVaoaC0Mp9!592384350?path=null/kurzbeschreibung&dkz=9338&such=Fachlehrer%2Fin+-+Sonderschulen
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=zemgU9FEleJuxkCTEV0TTvrRyBjzOrvReh7ucEm-iSTVaoaC0Mp9!592384350?path=null/kurzbeschreibung&dkz=9338&such=Fachlehrer%2Fin+-+Sonderschulen
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=58450&such=Lehrkraft+-+Schulen+im+Gesundheitswesen
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=59472&such=Lehrer%2Fin+-+berufliche+Schulen
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=59472&such=Lehrer%2Fin+-+berufliche+Schulen
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=59474&such=Lehrer%2Fin+-+Deutsch+als+Fremdsprache
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=58774&such=Lehrer%2Fin+-+F%C3%B6rderschulen
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=58774&such=Lehrer%2Fin+-+F%C3%B6rderschulen
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=59476&such=Lehrer%2Fin+-+Grundschulen+%28Primarstufe%29
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=59479&such=Lehrer%2Fin+-+Gymnasien+%28Sekundarstufe+I+und+II%29
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=59479&such=Lehrer%2Fin+-+Gymnasien+%28Sekundarstufe+I+und+II%29
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=128366&such=Lehrer%2Fin+-+Schularten+der+Sekundarstufe+I
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=128366&such=Lehrer%2Fin+-+Schularten+der+Sekundarstufe+I
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder
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Brancheninformation Erziehung und Unterricht, 
Land Berlin        
              
Arbeitsangebot und –nachfrage, Land Berlin 
 

 
Zusatzinformationen 
 

 
 

 

 
Zusatzinformationen 

Detaillierte Informationen über Entgelte finden Sie im Entgeltatlas der Statistik der BA, sowie beim Ge-
meinsamen Tarifregister Berlin-Brandenburg der Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung, In-
tegration, Vielfalt und Antidiskriminierung (https://www.berlin.de/sen/arbeit/beschaeftigung/tarifregister/). 
Weitere Angaben über die Branche finden Sie im Arbeitsmarktmonitor (AMM) und der Internetseite »Bran-
chen im Fokus« des Statistik Services. Ausführliche Informationen zu den Aus- und Weiterbildungen erhal-
ten Sie in BERUFENET, BERUFETV, KURSNET und der Internetseite »Berufe auf einen Blick« des Statis-
tik-Services. 

  

3.352 €

3.406 €

3.638 €

3.154 €

3.203 €

3.355 €

Berlin

Brandenburg

Deutschland

Median der Bruttomonatsverdienste
(Am Beispiel der Erzieher/-innen)

2022 2021

Vakanzzeiten von Stellen in ausgewählten  
Berufsgruppen: 

Durchschnittliche Vakanzzeit aller Berufe im Zeit-
raum Aug 22 – Jul 23: 105 Tage 

• Berufe in Erziehung, Sozialarbeit, Heilerzie-
hungspflege: 105 Tage 

Stand: 2022 Quelle: Entgeltatlas der BA 

7.746   

9.904   10.518   

1.383 915 1.047

2019 2020 2021 2022 2023

Arbeitslose und Stellen 
(Bestände, jeweils Jahresdurchschnitte) 

Arbeitslose Stellen

Veränd. d. Bestände 
2023 zu 2019:

+2.772 (+35,8%) 
-336  (-24,3%)

3.636   

1.336   

2.423   

3.123   

85 124
417 421

Helfer Fachkraft Spezialist Experte

Status der Arbeitslosen und Stellen,
GJD, Berichtsmonat August 2023

Arbeitslose Stellen

Am häufigsten nachgefragte Berufs- 
gruppen in den gemeldeten Stellen: 

• Berufe in der Kinderbetreuung, -erziehung 

• Berufe in der Sozialarbeit, Sozialpädagogik 

• Berufe in der Haus- und Familienpflege 

• Berufe in der Hochschullehre, Forschung 

• Berufe in der Heilerziehungspflege, Sonder-
pädagogik 

 

1.255   

312   

618   651   

41 47 49 82

Helfer Fachkraft Spezialist Experte

Bewerber und Stellen für Teilzeitarbeit 
nach Qualifikation, GJD, 

Berichtsmonat August  2023

Arbeitslose Stellen

0,49 0,47 0,47 

0,46 0,42 0,41

0,85
0,76 0,74

2018 2019 2020 2021 2022

Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit

Berlin - Erz.u.Unt. Deutschl. - Erz.u.Unt.
Berlin - alle Branchen

Berufe mit Beschäftigungsperspektiven  
(Arbeitslose/Stellen-Relation): 

831 – Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungs-
pflege - Spezialisten (3,9 : 1) 

831 – Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungs-
pflege – Experten (3,3 : 1) 

https://entgeltatlas.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/faces/index.jspx;jsessionid=B8MgLp4nzKMcrHeHSnzRBux1sXsk3YdWkzmN9angb7wNykL3gUSR!-1832187286?_afrLoop=2449582768520445&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=1dkx52vhnf_1
https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Branchen-im-Fokus/Branchen-im-Fokus-Nav.html;jsessionid=2EDDD9CCE4D0515CF426E196A9EC75B9
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Branchen-im-Fokus/Branchen-im-Fokus-Nav.html;jsessionid=2EDDD9CCE4D0515CF426E196A9EC75B9
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null
http://www.berufe.tv/
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html
https://entgeltatlas.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/faces/index.jspx;jsessionid=B8MgLp4nzKMcrHeHSnzRBux1sXsk3YdWkzmN9angb7wNykL3gUSR!-1832187286?_afrLoop=2449582768520445&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=1dkx52vhnf_1+
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Brancheninformation Erziehung und Unterricht, 
Land Berlin        

             Methodische Hinweise 

 

1. Die Daten zur Beschäftigungsentwicklung beziehen sich auf die Wirtschaftsbranchen, die dem Bereich Erziehung und Unterricht zuzuord-
nen sind. Gemäß der Klassifizierung der Wirtschaftszweige 2008 (Wz. 08) ist dies der Wirtschaftsabschnitt 

 

• P (Erziehung und Unterricht) 

Erfasst werden somit alle Beschäftigten unabhängig davon, ob ihr ausgeübter Beruf an der Wertschöpfung unmittelbar (z. B. Erzieher/-in,  
Sozialpädagog/-in/-e, Lehrer/-in) oder mittelbar (z. B. Gebäudebetreuer/-in, Sekretariatskräfte) beteiligt ist. 

Die Beschäftigten im Bereich der Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege werden in den Bundesländern Berlin und Brandenburg unter-
schiedlich registriert. Im Land Berlin werden sie überwiegend im Wirtschaftsabschnitt P (Erziehung und Unterricht) geführt, da viele Kinderta-
gesstätten und verwandte Einrichtungen Eigenbetriebe sind. Im Land Brandenburg werden sie vorwiegend im Wirtschaftsabschnitt O (Öffentli-
che Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung) geführt, da die Kindertagesstätten und verwandte Einrichtungen oftmals kommunale Be-
triebe sind. Vgl. hierzu die bereits vorliegende Brancheninformation »Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung«. 
Seit 2023 besteht im Land Berlin die Möglichkeit der Verbeamtung von Lehrern bzw. der Umwandlung von Beschäftigungs- in Beamtenverhält-
nisse. Dies kann sich in den kommenden Jahren auf die Beschäftigungsentwicklung (Grafik 1, Seite 1) auswirken. 

2. Die Daten zum Arbeitsangebot (Arbeitslose) und zur Arbeitsnachfrage (gemeldete Stellen) beziehen sich nicht auf Wirtschaftsklassen, son-
dern Berufe. Aus den Beschäftigungsdaten des IV-Verfahrens STEP und der »Häufigsten Berufsausbildungen der Beschäftigten« (s. Kasten 
S. 1) wurde folgende Systematikposition der »Klassifizierung der Berufe 2010« (KldB 2010) als wichtigste Berufsgruppen im Bereich Erzie-
hung und Unterricht festgelegt: 

• 831: Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege 

• 841: Lehrtätigkeit an allgemeinbildenden Schulen 

• 842: Lehrtätigkeit in berufsbildenden Fächern, betriebliche Ausbildung, Betriebspädagogik 

• 843: Lehr- und Forschungstätigkeit an Hochschulen 

• 844: Lehrtätigkeit an außerschulischen Bildungseinrichtungen 

• 845: Fahr-, Sportunterricht, außerschulische Bildung 

Bei der Interpretation der Zahlen gilt es zu berücksichtigen: Der Bundesagentur für Arbeit werden nicht alle Stellen gemeldet. Daher bilden die 
gemeldeten Arbeitsstellen nur einen Teil des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots ab. In der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen sind die 
bei den zugelassenen kommunalen Trägern gemeldeten Arbeitsstellen nicht enthalten. 

3. Die Ermittlung der aktuell erforderlichen Soft-Skills erfolgte durch Auswertung einer Stichprobe von 100 Stellenangeboten für den Beruf Erzie-
her/-in in der JOBBÖRSE der Bundesagentur für Arbeit (BA). Für die Recherche der Schlüsselqualifikationen in Stellen für Lehrer lag keine 
ausreichende Grundgesamtheit vor. Stichtag der Prüfung: 14.09.2023. Bitte beachten Sie ergänzend zu den ermittelten Soft-Skills auch die 
berufsspezifischen Merkmalsausprägungen in BERUFENET (Zugangsvoraussetzungen  Arbeits-/Sozialverhalten). 

4. Infolge von Rundungsdifferenzen bestehen zwischen der Summe der Arbeitslosen/Stellen (Zeitreihe) und der Summe Arbeitslose/Stellen 
(nach Anforderungsniveau) mitunter geringe Unterschiede. 

5. Die Einschätzung der Beschäftigungsperspektive einzelner Berufe beruht auf einer Auswertung der Statistik der BA für den Berichtsmonat 
August 2023 (Gegenüberstellung von Arbeitslosen und gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen nach Berufen).  

6. Die Vakanzzeiten sind der statistischen Analyse »Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen (Engpassanalyse) (Monatszahlen)« des Statistik-
Services entnommen. 

7. Erläuterungen zum Zugangsrisiko: Das Zugangsrisiko ist definiert als der Anteil der Zugänge in Arbeitslosigkeit von sozialversicherungs-
pflichtig Beschäftigten aus dem 1. Arbeitsmarkt einschl. (außer-)betrieblicher Ausbildung an den sozialversicherungspflichtig Beschäftigten am 
Wohnort (30.06. des gleichen Jahres) im erwerbsfähigen Alter bezogen auf die jeweilige Branche. Lesebeispiel: Im Jahr 2022 (ganz genau: m 
Zeitraum Dezember 2021 bis November 2022) wurden in Berlin 0,47 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten im Bereich Bildung 
und Erziehung arbeitslos. Damit lag das Risiko, in dieser Branche arbeitslos zu werden etwas höher als im Bundesgebiet (0,41) und niedriger 
als der Durchschnitt für alle Branchen in Berlin (0,74). 

8. Verwendete Abkürzungen: 
a.n.g. – anderweitig nicht genannt  
BG – Berufsgruppe (Systematikposition nach der »Klassifizierung der Berufe, Ausgabe 2010«, Teil der DKZ) 
Brabg – Brandenburg 
DKZ – Dokumentationskennziffer (Systematisches Verzeichnis aller Berufe und Wirtschaftsklassen, die in der BA verwendet werden) 
Dtl. - Deutschland 
GJS – Gleitende Jahressumme  
GJD – Gleitender Jahresdurchschnitt 
JD – Jahresdurchschnitt 
JS – Jahressumme 
KldB – Klassifizierung der Berufe 2010 
o. S. – ohne Schwerpunkt 
s.s.T. – sonstige spezifizierte Tätigkeit 
Wz. – Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 

9. Die nächste Aktualisierung dieser Brancheninformation erfolgt im September 2024. 

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null&such=Callcenteragent%2Fin
file://///dst.baintern.de/DFS/901/Ablagen/D90167-StS-Ost/01_Bereitstellung/02_Datenportal_BB/2023/202304/02_Arbeitsmarkt/Alo-Stellen-Berufe
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=analyse-gemeldete-arbeitsstellen-kldb2010

