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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.

Tabelle 1) Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung - zugewiesene Mittel und Ausgaben

Agentur fir Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

a) Zugewiesene Mittel

Soll Ist (Ausgaben)
(zugewie- ) o in % von in % des Ein-
sene Mittel) n in % des Soll Insgesamt | gliederungs-
in 1.000 € 1.000 € (Spalte 1) (Spalte 2) titels
1 2 3 4 5
Insgesamt X 9.488 X 100 X
dav. Eingliederungstitel 11.660 7.812 67,0 82,3 100
\é\.leltére Ermess.ensl1e)|stungen der aktiven Arbeitsférderung auRRerhalb des X 1676 X 17.7 X
ingliederungstitels
b) Ausgaben
Ist (Ausgaben) in % in % des Ein-
in 1.000 € | von Insgesamt glle(tiifer’rsngs-
1 2 3

Insgesamt (Summe A, B, C, D, F, G, H) 9.488 100 X
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.367 14,4 17,3
Vermittlungsbudget 123 1,3 1,6
Maflnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 1.228 12,9 15,7
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 8 0,1 0,1
MaRnahmen bei einem Trager 1.220 12,9 15,6
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung 1 0,0 0,0
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n 8 0,1 X
dav. Vermittlungsbudget n 0,0 X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 8 0,1 X
Probebeschaftigung fur Menschen mit Behinderungen n - - X
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen n 8 0,1 X
B Berufswahl und Berufsausbildung 2.542 26,8 14,1
Zuschusse fir Berufsorientierungsmalinahmen 232 2,4 3,0
Berufseinstiegsbegleitung 92 1,0 1,2
Assistierte Ausbildung 257 2,7 3,3
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen " 1 0,0 X
Berufsvorbereitende Bildungsmanahmen aIIgemein” 1.376 14,5 X
Ausbildungsbegleitende Hilfen - - -
Auferbetriebliche Berufsausbildung 454 4,8 55
Zuschusse zur Ausbildungsvergiitung fir Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderte Menschen n 33 0,4 X
Einstiegsqualifizierung 89 0,9 1,1
Berufsausbildungsbeihilfe fur Auszubildende in einer 2. Ausbildung g 7 0,1 X
Zuschuss flr schwerbehinderte Menschen im Anschluss an Aus- und Weiterbildung - - -
C Berufliche Weiterbildung 4.412 46,5 54,1
Forderung der beruflichen Weiterbildung 2.636 27,8 33,7
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung " 188 2,0 X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 1.587 16,7 20,3
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 1.164 12,3 14,5
Eingliederungszuschuss 494 5,2 6,3
Eingliederungszuschuss fir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen g 28 0,3 X
Griindungszuschuss 642 6,8 8,2
Grundungszuschuss zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben " - - X
F Beschiftigung schaffende MaBnahmen - - -
ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen (Restabwicklung) - - -
G Freie Forderung - - -
Freie Férderung SGB Il (Restabwicklung) - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - -
H Sonstige Leistungen 3 0,0 0,0
Foérderung der Teilnahme an Sprachkursen - - -
Forderung von Jugendwohnheimen - - -
Reisekosten aus Anlass der Meldung bei der Arbeitsagentur 3 0,0 0,0
Mobilitaétsprogramm TMS " - - X
Foérderung von Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation n - - X
Teilnehmerbezogene Programmausgaben des internationalen Services der BA g - - X
Zuschusse i. R. d. Sicherstellungsauftrags Sozialdienstleister-Einsatz-Gesetz - - X

1) Diese Forderungen gehdren zu den weiteren Ermessensleistungen auRerhalb des Eingliederungstitels (§ 71b SGB V).

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Ill a. F.

Tabelle 2) Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung - Durchschnittliche Ausgaben je Férderung

Agentur flir Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

durchschnittliche Dauer der
Ausgaben je Leistung
Forderung pro Monat (Durchschnitt
(in EURO) in Monaten)
2022 +/- Vorjahr 2022 +/- Vorjahr
1 2 3 4
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget M2 254 55 X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 943 -32 0,8 0,0
dav. MaRRnahmen bei einem Arbeitgeber " 14 -9 0,2 -0,0
MaRnahmen bei einem Trager n 1.645 -172 1,3 -
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung "2 1.250 X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) X X X X
dav. Vermittlungsbudget 4 72 59 X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 279 102 0,9 0,3
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen X X - -1,0
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen " 7.883 X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Zuschusse flr Berufsorientierungsmafinahmen X X X X
Berufseinstiegsbegleitung 186 -19 37,4 6,0
Assistierte Ausbildung 235 -118 7,3 -13,2
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen 59 15 10,3 -31,9
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein * 981 37 6,6 -1.1
Ausbildungsbegleitende Hilfen X X - -7,5
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 1.319 108 16,8 -4.9
Zuschusse z. Ausbildungsvergitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 595 8 28,0 -3,7
Einstiegsqualifizierung 469 109 8,0 1,7
Berufsausbildungsbeihilfe fiir Auszubildende in einer 2. Ausbildung 27 -132
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 982 -50 4,8 -1,4
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * 1.224 183 15,7 -1,6
Arbeitsentgeltzuschuss bei beruflicher Weiterbildung Beschéaftigter 1.444 -359 7,5 -3,5
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 984 83 4,3 0,2
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 1.182 -95 12,6 6,6
Griindungszuschuss 1.330 241 8,6 -1,9
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze X X - -

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Berechnung Sp. 1: Durchschnittliche monatliche Ausgaben dividiert durch den durchschnittlichen Teilnehmerbestand. Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen
Leistungen sinnvoll bzw. mdglich. Fiir Einmalleistungen werden fiir die Berechnung der durchschnittlichen Ausgaben die Jahresausgaben durch die Anzahl der
Leistungsfalle dividiert. Somit werden bei den Einmalleistungen die Ergebnisse pro Fall ausgewiesen und sind mit den zeitraumbezogenen Ergebnissen der (ibrigen
Instrumente nicht vergleichbar.

2) Berechnung Sp. 3: Die durchschnittliche Forderdauer wird auf Basis der Austritte eines Berichtsjahres und deren Forderbeginn und -ende ermittelt.

Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen Teilnahmen sinnvoll und maglich, nicht bei Einmalleistungen.
3) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.
4) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 nédherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

3al) Zugang - Jahressumme

Insge- darunter: besonders férderungsbedtrftige Personen
samt Insge- Langzeit-  schwerbe- | Altere Berufs- Gering-
samt® arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
lose Menschen | und alter) | kehrende Zierte
(§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 11.620 6.375 X 422 2.067 257 4.697
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.820 951 43 64 316 45 656
Vermittlungsbudget " 485 223 1 13 74 16 146
Mafnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 1.302 715 32 39 242 29 506
dav. Malinahmen bei einem Arbeitgeber 560 253 14 18 75 11 186
MaRnahmen bei einem Trager n 742 462 18 21 167 18 320
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) n * * - - - - *
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n * * - * - - 4
dav. Vermittlungsbudget n * * - * - - -
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 28 10 - 9 - - 4
Probebeschaftigung fuir Menschen mit Behinderungen * - - - - - -
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen n * * - * - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 322 317 * 4 - * 317
Berufseinstiegsbegleitung * * - - - - *
Assistierte Ausbildung 81 77 - * - - 77
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 81 77 - * - - 77
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - - - - - - -
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - - - - - -
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen * * - - - - *
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen allgemein ? 202 202 * * - - 202
Ausbildungsbegleitende Hilfen - - - - - - -
Aulerbetriebliche Berufsausbildung * * - - - * *
Zuschusse z. Ausbildungsverglitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. - - - - - - -
Einstiegsqualifizierung 18 18 * - - - 18
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung * - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 790 276 19 11 68 19 189
Forderung der beruflichen Weiterbildung Y 596 228 19 * 65 * 146
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 4 11 5 - * - - 3
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 183 43 - - 3 * 40
D Aufnahme einer Erwerbstitigkeit 168 76 * 7 29 * 41
Eingliederungszuschuss 110 59 * * 26 4 31
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * * - * - - -
Griindungszuschuss * * - * 3 * 10
G Freie Forderung - - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 3.100 1.620 72 86 413 70 1.203

1
2
3
4

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

3a Il) Anteile (in Prozent)

Insge- darunter: besonders férderungsbedtrftige Personen
samt Insge- Langzeit-  schwerbe- | Altere Berufs- Gering-
samt® arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
lose Menschen | und alter) | kehrende Zierte
(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB ) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 11.620 54,9 X 3,6 17,8 2,2 40,4
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.820 52,3 24 3,5 17,4 25 36,0
Vermittlungsbudget " 485 46,0 23 2,7 15,3 33 30,1
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 1.302 54,9 2,5 3,0 18,6 2,2 38,9
dav. Malinahmen bei einem Arbeitgeber 560 45,2 2,5 3,2 13,4 2,0 33,2
MaRnahmen bei einem Trager n 742 62,3 2,4 2,8 22,5 2,4 43,1
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) n * * * * * * *
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n * * * * * * *
dav. Vermittlungsbudget n * * * * * * *
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 28 35,7 - 32,1 - - 14,3
Probebeschaftigung fuir Menschen mit Behinderungen * * * * * * *
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen n * * * * * * *
B Berufswahl und Berufsausbildung 322 98,4 * 1,2 - * 98,4
Berufseinstiegsbegleitung * * * * * * *
Assistierte Ausbildung 81 95,1 - * - - 95,1
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 81 95,1 - * - - 95,1
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - X X X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung - X X X X X
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen * * * * * *
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 2 202 100,0 * * - - 100,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen - X X X X X X
Aulerbetriebliche Berufsausbildung * * *
Zuschusse z. Ausbildungsverglitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. - X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 18 100,0 - - - 100,0

Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung *
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 790 34,9 2,4 1,4 8,6 2,4 23,9
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 596 38,3 3,2 * 10,9 * 24,5
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung * 11 45,5 - * - - 27,3
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 183 23,5 - - 1,6 * 21,9
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 168 45,2 * 4,2 17,3 * 24,4
Eingliederungszuschuss 110 53,6 * * 23,6 3,6 28,2
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * * * * * * *
Grindungszuschuss * * * * * * *
G Freie Forderung - X X X X
Erprobung innovativer Ansatze - X X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 3.100 52,3 2,3 2,8 13,3 2,3 38,8

1
2
3
4

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erflillen.

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

3b 1) Bestand - Jahresdurchschnitt

Insge- darunter: besonders férderungsbedtrftige Personen
samt Insge- Langzeit-  schwerbe- | Altere Berufs- Gering-
samt® arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
lose Menschen | und alter) | kehrende Zierte
(§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 3.307 2.086 339 142 886 82 1.348
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 95 59 3 4 22 2 41
Vermittlungsbudget " X X X X X X X
Mafnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 93 58 3 3 22 2 41
dav. Malinahmen bei einem Arbeitgeber 8 5 0 0 1 0 3
MaRnahmen bei einem Trager n 85 54 3 3 21 2 37
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) n X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget n X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 2 1 - 1 - - 0
Probebeschaftigung fuir Menschen mit Behinderungen 0 - - - - - -
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen " X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 303 299 1 10 - 299
Berufseinstiegsbegleitung 41 41 - - - - 41
Assistierte Ausbildung 91 90 - 1 - - 90
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 91 90 - 1 - - 90
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - - - - - - -
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - - - - - -
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen 2 2 - 1 - - 2
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen allgemein ? 117 117 1 2 - 1 117
Ausbildungsbegleitende Hilfen - - - - - - -
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 29 29 - 3 - 0 29
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 5 5 - 4 - - 5
Einstiegsqualifizierung 16 16 1 - - - 16
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 2 - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 328 105 8 7 15 13 70
Forderung der beruflichen Weiterbildung Y 224 73 7 5 15 9 43
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 4 13 3 1 1 - 1 1
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 92 30 0 1 1 3 26
D Aufnahme einer Erwerbstitigkeit 84 36 5 6 14 2 17
Eingliederungszuschuss 42 23 5 2 11 1 10
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 2 2 - 2 - - 0
Grindungszuschuss 40 11 - 2 3 0 7
G Freie Forderung - - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 810 499 17 26 51 17 427

1
2
3
4

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erflillen.

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

3b 11) Anteile (in Prozent)

Insge- darunter: besonders férderungsbedtrftige Personen
samt Insge- Langzeit-  schwerbe- | Altere Berufs- Gering-
samt® arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
lose Menschen | und alter) | kehrende Zierte
(§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 3.307 63,1 10,3 4,3 26,8 2,5 40,8
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 95 61,9 3,3 3,7 22,9 1,9 42,8
Vermittlungsbudget " X X X X X X X
Mafnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 93 62,7 3,4 3,0 234 2,0 43,7
dav. Malinahmen bei einem Arbeitgeber 8 55,7 4.1 3,1 12,4 1,0 42,3
MaRnahmen bei einem Trager D 85 63,4 3,3 3,0 24,5 2,1 43,9
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) n X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget n X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 2 30,8 - 30,8 - - 3,8
Probebeschaftigung fuir Menschen mit Behinderungen 0 - - - - - -
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen " X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 303 98,7 0,4 3,4 - 0,3 98,7
Berufseinstiegsbegleitung 41 100,0 - - - - 100,0
Assistierte Ausbildung 91 98,1 - 1,1 - - 98,1
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 91 98,1 - 1,1 - - 98,1
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - X X X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung - X X X X X X
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen 2 100,0 - 24,0 - - 100,0
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 2 117 100,0 0,6 1,4 - 0,6 100,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen - X X X X X
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 29 100,0 - 10,5 - 1,2 100,0
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 5 100,0 - 87,5 - - 100,0
Einstiegsqualifizierung 16 100,0 3,2 - - - 100,0

Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 2
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung 328 32,1 2,5 2,0 4,7 3,9 21,5
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 224 32,6 3,2 2,0 6,5 41 19,3
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 4 13 23,4 52 71 - 4,5 6,5
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 92 32,2 0,3 1,1 0,9 3,3 28,8
D Aufnahme einer Erwerbstitigkeit 84 43,0 5,5 7,0 16,5 1,9 19,8
Eingliederungszuschuss 42 56,0 11,0 5,8 26,7 3,2 23,7
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 2 100,0 - 100,0 - - 8,3
Griindungszuschuss 40 26,7 - 3,7 6,6 0,6 16,4
G Freie Forderung - X X X X X X
Erprobung innovativer Ansatze - X X X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 810 61,6 21 3,2 6,3 21 52,7

1
2
3
4

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erflillen.

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3c) Jiingere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

3c I) Zugang - Jahressumme - und Bestand - Jahresdurchschnitt - "

Insgesamt Frauen
Zugang Bestand Zugang Bestand
1 2 3 4
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 2.107 441 724 141
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 285 16 109 7
Vermittlungsbudget " 46 X 23 X
Maflnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 224 15 79 6
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 119 1 39 1
MaRnahmen bei einem Trager n 105 13 40 6
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) n - X - X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " 15 X 7 X
dav. Vermittlungsbudget n * X * X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " * 1 * 0
Probebeschaftigung fur Menschen mit Behinderungen - - - -
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen n - X - X
B Berufswahl und Berufsausbildung 313 291 104 94
Berufseinstiegsbegleitung * 41 - 19
Assistierte Ausbildung 73 82 21 16
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 73 82 21 16
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - - - -
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - - -
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen * 2 * 1
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 2 201 116 64 38
Ausbildungsbegleitende Hilfen - - - -
Auferbetriebliche Berufsausbildung * 28 * 9
Zuschusse z. Ausbildungsverglitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. - 5 - 2
Einstiegsqualifizierung 18 16 * 8
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung * 1 - 0
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - -
C Berufliche Weiterbildung 38 12 12 3
Forderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 33 9 * 2
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 8 * 2 * 1
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter * 2 - -
D Aufnahme einer Erwerbstitigkeit 12 6 4 3
Eingliederungszuschuss * 5 * 2
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen - - - -
Griindungszuschuss * 1 * 1
G Freie Forderung - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 648 324 229 106

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise maoglich.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3c) Jiingere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

3c 1) Anteile an Insgesamt (in Prozent)

in % von Tabelle 3a/ 3b

in % von Tabelle 4a/ 4b

Insgesamt Frauen Insgesamt
Zugang Bestand Zugang Bestand
1 2 3 4
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 18,1 13,3 14,3 9,8
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 15,7 16,7 13,1 15,2
Vermittlungsbudget " 9,5 X 10,2 X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 17,2 15,7 13,3 14,4
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 21,3 15,5 15,9 24,2
MaRnahmen bei einem Trager " 14,2 15,8 11,5 13,8
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) n * X * X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) n * X * X
dav. Vermittlungsbudget n * X * X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " * 57,7 * 100,0
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen * - X X
Arbeitshilfen fur Menschen mit Behinderungen n * X * X
B Berufswahl und Berufsausbildung 97,2 96,1 99,0 95,3
Berufseinstiegsbegleitung * 100,0 X 100,0
Assistierte Ausbildung 90,1 90,0 95,5 86,3
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 90,1 90,0 95,5 86,3
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung X X X X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen * 100,0 * 100,0
Berufsvorbereitende BildungsmaRRnahmen allgemein 2 99,5 99,4 100,0 100,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen X X X X
AuRerbetriebliche Berufsausbildung * 96,5 * 90,3
Zuschisse z. Ausbildungsvergtitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X 100,0 X 100,0
Einstiegsqualifizierung 100,0 100,0 * 100,0
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung * 52,0 X 20,0
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X
C Berufliche Weiterbildung 4,8 3,7 3,8 1,9
Forderung der beruflichen Weiterbildung ® 55 3,9 * 2,2
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 3 * 13,0 * 10,0
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter * 1,6 - -
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 71 6,8 5,7 7,4
Eingliederungszuschuss * 1,4 * 9,7
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * - X -
Grundungszuschuss * 2,5 * 5,9
G Freie Forderung X X X X
Erprobung innovativer Ansatze X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 20,9 40,0 17,3 31,4

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang méglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

3) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.

Tabelle 4) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen

4a) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

4a) Zugang - Jahressumme

Insge- in % darunter (Spalte 1):
samt von besonders forderungsbediirftige Personen
Tag:lle Insge- | Langzeit- schwer- | Altere | Berufs- | Gering-
Insge- samt® | arbeits- = behin- | (55 Jahre  riick- ql_JaIifi-
lose derte M./ und kehren- | zierte
samt (§18 Gleichge- &lter) de
Abs.1 stellte
SGB Ill)
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 5.071 43,6 2.680 X 174 1.140 243 1.712
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 829 45,5 409 22 23 172 * 244
Vermittlungsbudget n 226 46,6 102 7 3 38 16 63
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 592 45,5 302 15 15 134 * 181
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 245 43,8 110 9 8 46 1 67
MaRnahmen bei einem Trager " 347 468 192 6 7 88 * 114
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) n * * * - - - - *
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " * * * - * - - -
dav. Vermittlungsbudget n * * * - * - - -
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 8 28,6 * - * - - -
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen - * - - - - - -
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen " * * * - * - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung 105 32,6 104 - * - * 104
Berufseinstiegsbegleitung - * - - - - - -
Assistierte Ausbildung 22 27,2 21 - * - - 21
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 22 27,2 21 - * - - 21
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - X - - - - - -
Vorphase der Assistierten Ausbildung - X - - - - - -
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen * * * - - - - *
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 2 64 31,7 64 - - - - 64
Ausbildungsbegleitende Hilfen - X - - - - - -
Aulerbetriebliche Berufsausbildung * * * - - - * *
Zuschusse z. Ausbildungsvergitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. - X - - - - - -
Einstiegsqualifizierung * * * - - - - *
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung - * - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 316 40,0 99 1 * 32 19 52
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 246 41,3 83 11 * 29 * 41
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 6 54,5 * - * - - *
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 64 35,0 * - - 3 * *
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 70 a,7 29 4 * 12 * 13
Eingliederungszuschuss 43 39,1 24 4 - * 4 *
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen - * - - - - - -
Grindungszuschuss 27 * 5 - * * * *
G Freie Forderung - X - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - X - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 1.320 42,6 641 37 29 216 * 413

1
2
3
4

Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang méglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 néherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.



Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.

Tabelle 4) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen
4b) besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

4b) Bestand - Jahresdurchschnitt

Insge- | in % von darunter (Spalte 1):

samt | Tabelle besonders forderungsbediirftige Personen

3bsg‘l:1€t59' Insge- Langz_eit- schvs{er- Altere Bg_rufs- Geripg-
samt® | arbeits- = behin- | (55 Jahre  riick- qualifi-
lose derteM./| und kehren- | zierte
(§ 18 | Gleichge- alter) de
Abs.1 stellte
SGB Ill)
1 2 3 4 5 6 7 8

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 1.446 43,7 894 174 63 473 77 483
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 45 47,1 25 1 1 11 2 15
Vermittlungsbudget n X X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 45 47,8 25 1 1 1" 2 15
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 3 34,0 2 0 0 0 0 1
MaRnahmen bei einem Trager " 42 49,1 23 1 1 1 2 15
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) n X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " X X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget n X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 0 19,2 - - - - - -
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen - - - - - - -
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen " X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 98 32,5 97 1 4 - 1 97
Berufseinstiegsbegleitung 19 45,4 19 - - - - 19
Assistierte Ausbildung 19 20,6 18 - 0 - - 18
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 19 20,6 18 - 0 - - 18
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - X - - - - - -
Vorphase der Assistierten Ausbildung - X - - - - - -
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen 1 52,0 1 - 1 - - 1
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 2 38 32,7 38 1 0 - 1 38

Ausbildungsbegleitende Hilfen - X - - - -
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 10 36,0 10 - 1 - 0 10
Zuschisse z. Ausbildungsvergtitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 2 33,9 2 - 2 - - 2
Einstiegsqualifizierung 8 52,9 8 - - - - 8
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 1 60,0 - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 162 49,3 52 4 4 8 13 30
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 107 47,7 32 3 2 8 9 14
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 4 8 58,4 2 1 1 - 1 0
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 47 51,7 18 - 1 0 3 15
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 34 40,0 13 2 2 5 2 5
Eingliederungszuschuss 15 36,9 9 2 1 4 1 4
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 1 62,5 1 - 1 - - 0
Grindungszuschuss 17 42,2 2 - 1 0 0 1
G Freie Forderung - X - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - X - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 339 41,8 186 8 11 24 17 146

1
2
3
4

Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang méglich ist.
Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.
Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 néherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz ne

Tabelle 4) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen
4c) Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

4c 1) Bestand - Jahresdurchschnitt

Insgesamt Frauen
1 2

relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote %)1) 1,6 1,5
absolute Betroffenheit (Anteil an den Arbeitslosen im Rechtskreis SGB IIl) X 43,7
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB I 42,8
realisierter Forderanteil (s. auch Tab. 4 b) 41,8
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Foérderanteil -1,0
realisierter Forderanteil (ohne Kategorie "B Berufswahl und Berufsausbildung")
(s. auch Tab. 4 b) X 47,3
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil X 4,5

© Statistil
4c I1) Bestand - Jahresdurchschnitt Vorjahr

Insgesamt Frauen

relative Betroffenheit (rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote %)” 1,7 1,8
absolute Betroffenheit (Anteil an den Arbeitslosen im Rechtskreis SGB III) X 46,2
Mindestbeteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB I 47,7
realisierter Forderanteil 42,5
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil -5,2
realisierter Forderanteil (ohne Kategorie "B Berufswahl und Berufsausbildung") X 50,2
Differenz Mindestbeteiligung zu realisiertem Forderanteil X 2,5

© Statistil

1) Die Arbeitslosenquote kann in die beiden Komponenten anteilige Arbeitslosenquote SGB Il und anteilige Arbeitslosenquote SGB I zerlegt werden. Dabei werden die Arbeits|

Rechtskreis SGB Il und SGB Il jeweils auf alle zivilen Erwerbspersonen bezogen. Die Summe der beiden anteiligen Einzelquoten ergibt die Gesamtquote. Die anteiligen Quoter

wie sich die Arbeitslosigkeit auf die beiden Rechtskreise verteilt.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.

Tabelle 5) Abgang aus Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il
besonders forderungsbediirftige Personengruppen

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

5) Abgang - Jahressumme

Abgang von Arbeitslosen

darunter: besonders férderungsbediirftige Personen

Insge- Langzeit- K schwerbe- | Altere Berufs- Gering-
Insge- samt " arbeits- hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
lose Menschen | und alter) | kehrende Zierte
samt
(§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Abgénge aus Arbeitslosigkeit insgesamt 01 11.019 6.167 780 447 2.128 268 4.270
dar. Abgange in Erwerbstatigkeit 2 02 5.065 2.368 153 134 615 106 1.743
dar. Abgéange in Beschaftigung 03 4.894 2.289 141 130 592 105 1.694
Wiederbeschaftigungsquote 3 (Zeile 03 in % von Zeile 01) 04 44,4 37,1 18,1 29,1 27,8 39,2 39,7
dar. Abgange in ungeforderte Beschaftigung 05 4.769 2.229 131 124 565 100 1.666
Zeile 05in % von Zeile 01 |06 43,3 36,1 16,8 27,7 26,6 37,3 39,0
dar. in selbstandige Tatigkeit 07 156 72 12 4 19 * 46
Zeile 07 in % von Zeile 01 08 1,4 1,2 1,5 0,9 0,9 * 1,1
dar. in selbstandige Tatigkeit ohne Férderung |09 113 60 12 * 16 * 39
Zeile 09 in % von Zeile 01 10 1,0 1,0 1,5 * 0,8 * 0,9
dar. Abgange in Beschaftigung (geférdert und ungeférdert) " 540 255 19 8 66 12 189
durch Vermittlung
Zeile 11 in % von Zeile 03 12 11,0 11,1 13,5 6,2 11,1 11,4 11,2
dar. Abgange in Beschaftigung (nur ungefordert) 13 517 242 17 5 60 12 181
durch Vermittlung
Vermittlungsquote 4) (Zeile 13 in % von Zeile 05) 14 10,8 10,9 13,0 4,0 10,6 12,0 10,9
Abgang von arbeitslosen Frauen
darunter: besonders férderungsbediirftige Personen
Insge- Langzeit- K schwerbe- | Altere Berufs- Gering-
Insge- samt " arbeits- | hinderte | (55 Jahre riick- qualifi-
9 lose Menschen | und alter) | kehrende Zierte
samt
(8§18 /
Abs.1 Gleichge-
SGB ) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Abginge aus Arbeitslosigkeit insgesamt 01 4.920 2.683 423 189 1.186 255 1.577
dar. Abgange in Erwerbstatigkeit 2 02 2.079 930 74 56 320 99 582
dar. Abgéange in Beschaftigung 03 2.012 905 7 55 313 98 564
Wiederbeschaftigungsquote 3 (Zeile 03 in % von Zeile 01) 04 40,9 33,7 16,8 29,1 26,4 38,4 35,8
dar. Abgange in ungeforderte Beschaftigung 05 1.969 881 67 54 300 93 557
Zeile 05 in % von Zeile 01 |06 40,0 32,8 15,8 28,6 25,3 36,5 35,3
dar. in selbstandige Tatigkeit 07 64 24 3 * 7 * 17
Zeile 07 in % von Zeile 01 08 1,3 0,9 0,7 * 0,6 * 1,1
dar. in selbstandige Tatigkeit ohne Férderung |09 40 20 3 - 6 * 15
Zeile 09 in % von Zeile 01 10 0,8 0,7 0,7 - 0,5 * 1,0
dar. Abgange in Beschéaftigung (geférdert und ungeférdert) " 212 104 9 * 35 11 67
durch Vermittlung
Zeile 11 in % von Zeile 03 12 10,5 11,5 12,7 * 11,2 11,2 11,9
dar. Abgange in Beschaftigung (nur ungefordert) 13 203 98 8 - 31 11 64
durch Vermittlung
Vermittlungsquote 4) (Zeile 13 in % von Zeile 05) 14 10,3 11,1 11,9 - 10,3 11,8 11,5

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit




1) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

2) Abgéange in Erwerbstatigkeit (Zeile 02) umfassen neben den Abgéngen in Beschaftigung (Zeile 03) und den Abgéngen in Selbstandigkeit (Zeile 07) auch Abgange in den
Freiwilligendienst. Die Summe von Zeile 03 und 07 weicht daher um die Zahl der Abgange in den Freiwilligendienst von Zeile 02 ab.

3) Die Wiederbeschaftigungsquote zeigt an, in welchem MaR Arbeitslose ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung
beendet haben. Sie bezieht die Abgange in Beschaftigung (Zeile 03) auf die Abgange aus Arbeitslosigkeit insgesamt (Zeile 01).

4) Die Vermittlungsquote zeigt an, in welchem Umfang Arbeitsvermittlungen durch Auswahl und Vorschlag zur Wiederbeschaftigung von Arbeitslosen in ungeférderten
Beschaftigungsverhaltnissen beigetragen haben.
Die Mitwirkung von Arbeitsagenturen oder Tragern der Grundsicherung am Zustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses lasst sich jedoch nicht mit einem engen
Vermittlungsbegriff erfassen und allein mit der Vermittlungsquote im Sinne des § 11 Abs. 2 Nr. 5 SGB Ill messen. Zum einen werden vielfach Arbeitsvermittlungen nach
Auswahl und Vorschlag mit zusatzlichen Férderleistungen getétigt. Uber die klassische Vermittlung nach Auswahl und Vorschlag hinaus tragen zudem die
Selbstinformationseinrichtungen, die Beratungsdienstleistungen, Potenzialanalysen, die Einschaltung von Dritten, vielfaltige finanzielle Hilfen bei der Beschaftigungssuche,
auch der Vermittlungsgutschein zu Beschaftigungsaufnahmen, sowie die Férderung durch das Instrumentarium der aktiven Arbeitsmarktpolitik bei. Weiterfiihrende
Informationen kénnen der Publikation "Erfolgreiche Arbeitssuche sowie Forderung vor und bei Beschéftigungsaufnahme" entnommen werden, abrufbar unter:
Erfolgreiche Arbeitsuche sowie Férderung vor und bei Beschéftigungsaufnahme



https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=1184484&topic_f=fva-fva
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGE

Tabelle 6) Beschiftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten (Ermessensleistungen)

6a) Austritte von Mannern und Frauen

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen insgesamt (Januar 2021 - Dezember 2021)

darunter:
beson- darunter:
ders .. | schwer-
Austritte férder- '-::;%Z:s't' behin-  Atere |
IZ:?:; Frauen = Méanner bue';gusrf_ lose S/Iir’r(i J(ash5re riick-
tige §18 1 schen/ ung | Kenren-
Perso- Sgbg':”) Gleichge-  alter) de
nen stellte
1 2 3 4 5 6 7 8
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 604 299 305 292 28 50 121 12
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 1.237 569 668 659 60 51 220 26
dav. Ma3nahmen bei einem Arbeitgeber 579 264 315 271 29 21 73 11
MafRnahmen bei einem Trager 658 305 353 388 31 30 147 15
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) - . - . - - - -
Vermittlungsunterstltzende Leistungen (Reha) 34 13 21 15 - 15 - -
dav. Vermittlungsbudget 8 * 6 4 - 4 - -
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 26 * 15 11 - 11 - -
Probebeschaftigung flir Menschen mit Behinderungen * - * * - * - -
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen - - - - - - - -
B Berufswahl und Berufsausbildung ohne BOM
Berufseinstiegsbegleitung 90 40 50 57 - - - -
Assistierte Ausbildung 30 14 16 23 - - - -
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 30 14 16 23 - - - -
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - - - - - - - -
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - - - - - - -
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen * - * * - * - -
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen allgemein R 208 62 146 208 7 5 - -
Ausbildungsbegleitende Hilfen 127 34 93 126 - 3 - -
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 23 6 17 23 - - - -
Zuschusse z. Ausbildungsvergtitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * * * * - * - -
Einstiegsqualifizierung 17 5 12 16 - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. * - * * - * - -
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 526 244 282 239 23 10 51 18
dar. Berufliche Weiterbildung ohne Beschaftigtenqualifizierung K 434 184 250 207 23 9 49 16
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung ) 12 8 4 3 * * - -
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 88 57 31 31 - - 3 *
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit
Eingliederungszuschuss 136 62 74 86 12 7 22 4
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 7 3 4 7 * 7 * -
Griindungszuschuss 69 31 38 20 - 3 7 -

G Freie Forderung

Erprobung innovativer Ansatze -

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdglich.
2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

3) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.

© Statistik der Bundesagen
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB

Tabelle 6) Beschiftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten (Ermessensleistungen)

6b) Eingliederungsquote fiir Mdnner und Frauen

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

Eingliederungsquote in Prozent (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2021 - Dezember 2021)

darunter:
beson- darunter:
) ders | schwer-
Austritte forder- | Langzeit- behin- .
Insge- Fraven | Ménner ung"s- arbeits- derte Altere B?rufs—
samt bediirf- lose Men- (55 Jahre | riick-
tige (§18 schen / und kehren-
Perso- Abs.1 Gleichge- alter) de
nen? SGB 1ll) stellte
1 2 3 4 5 6 7 8
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 69,7 67,6 71,8 72,6 82,1 72,0 72,7 X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 59,1 59,6 58,7 51,9 45,0 52,9 41,8 42,3
dav. Maflnahmen bei einem Arbeitgeber 77,2 77,7 76,8 70,1 69,0 66,7 69,9 X
MaRnahmen bei einem Trager 43,2 43,9 42,5 39,2 22,6 43,3 27,9 X
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 47,1 X 42,9 X X X X X
dav. Vermittlungsbudget X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 46,2 X X X X X X X
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 43,3 35,0 50,0 36,8 X X X X
Assistierte Ausbildung 90,0 X X 95,7 X X X X
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 90,0 X X 95,7 X X X X
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase X X X X X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung X X X X X X X X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen allgemein " 57,2 59,7 56,2 57,2 X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 90,6 85,3 92,5 90,5 X X X X
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 69,6 X 69,6 X X X X
Zuschusse z. Ausbildungsverglitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung X X X X X X X X
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 3 69,4 69,7 69,1 65,3 43,5 X 45,1 X
dar. Berufliche Weiterbildung ohne Beschéftigtenqualifizierung ¥ 64,1 62,0 65,6 60,9 43,5 X 42,9 X
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 3 X X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 94,3 93,0 96,8 93,5 X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 87,5 95,2 81,1 87,2 X x  100,0 X
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen X X X X X X X
Grundungszuschuss 17,4 16,1 18,4 10,0 X X X X
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze X X X X X X X X

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

© Statistik der Bundesagentt

Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zugrunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdglich.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

3) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB

Tabelle 6) Beschiftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten (Ermessensleistungen)

6¢) Verbleibsquote fiir Manner und Frauen

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

Verbleibsquote in Prozent (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2021 - Dezember 2021) "

darunter:
beson- darunter:
) ders | schwer-
Austritte forder- | Langzeit- behin- .
Insge- Fraven | Ménner ung"s- arbeits- derte Altere B?rufs—
samt bediirf- lose Men- (55 Jahre | riick-
tige (§18 schen / und kehren-
Perso- Abs.1 Gleichge- alter) de
nen? SGB 1ll) stellte
1 2 3 4 5 6 7 8
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 85,3 84,3 86,2 84,6 96,4 96,0 78,5 X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 75,7 76,6 74,9 69,8 68,3 76,5 57,3 57,7
dav. Maflnahmen bei einem Arbeitgeber 86,2 88,3 84,4 79,7 82,8 90,5 79,5 X
MaRnahmen bei einem Trager 66,4 66,6 66,3 62,9 54,8 66,7 46,3 X
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 61,8 X 66,7 X X X X X
dav. Vermittlungsbudget X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 57,7 X X X X X X X
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 95,6 92,5 98,0 93,0 X X X X
Assistierte Ausbildung 100,0 X X 100,0 X X X X
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 100,0 X x  100,0 X X X X
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase X X X X X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung X X X X X X X X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen allgemein " 89,9 90,3 89,7 89,9 X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 94,5 91,2 95,7 94,4 X X X X
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 87,0 X 87,0 X X X X
Zuschusse z. Ausbildungsverglitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung X X X X X X X X
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 3 83,5 85,2 81,9 81,6 73,9 X 64,7 X
dar. Berufliche Weiterbildung ohne Beschéftigtenqualifizierung * 80,0 80,4 79,6 78,7 73,9 X 63,3 X
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 3 X X X X X X X X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 100,0, 100,0 100,0/ 100,0 X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 92,6 96,8 89,2 91,9 X x  100,0 X
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen X X X X X X X X
Grundungszuschuss 97,1 96,8 97,4 90,0 X X X X
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze X X X X X X X X

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.

© Statistik der Bundesagentt

Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zugrunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdglich.

2) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal besitzen.

3) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.



llla. F.

Gering-
qualifi-
zierte ¥

87,4
70,8
78,3
65,5

X X X X X

93,0
100,0
100,0

89,9
94,4
87,0

87,1
84,4

100,0

89,1

L X
Jr fir Arbeit



Bundesagentur fiir Arbeit

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Ill a. F.
Statistik

Tabelle 7) Der regionale Arbeitsmarkt (rechtskreisiibergreifend)

Das Internetangebot der BA-Statistik informiert u. a. dariiber, wie sich die Rahmenbedingungen fir die Eingliederung in den
regionalen Arbeitsmarkt entwickelt haben (§ 11 Abs. 2 Nr. 7 SGB Il a. F.).

Mit unseren Interaktiven Statistiken kénnen Sie sich Ihre Daten und Grafiken selbst zusammenstellen.

Interaktive Statistiken

Die Anwendungen enthalten Daten zu folgenden Themen:

- Arbeitsmarkt im Uberblick

- Leistung und Forderung

- Arbeitslosigkeit

- Ausbildungsmarkt

- Berufe und Branchen

- Beschaftigung, Entgelte, regionale Mobilitat
- Demografie und Migration

- Fachkraftebedarf

Auflerdem stehen zur Verfugung:

Interaktive Arbeitsmarkt- und Strukturanalysen (Direktlink)

Bei der Einordnung der Daten zur Eingliederungsbilanz in den regionalen Kontext unterstitzen folgende Jahreszahlen- und
Zeitreihenprodukte:

Zahlen, Daten, Fakten - Strukturdaten und -indikatoren - Deutschland, Lander,
Regionaldirektionen und Agenturen fir Arbeit (Jahreszahlen)

Arbeitslose nach Rechtskreisen - Deutschland, West/Ost, Lander und Agenturen fir Arbeit

(Jahreszahlen)

Langzeitarbeitslosigkeit - Deutschland, Lander, Regionaldirektionen, Agenturen fir Arbeit,
Kreise und Jobcenter (Monats-/ Jahreszahlen)

Abgang und Verbleib von Arbeitslosen in Beschaftigung — Deutschland, Lander, Kreise,
Regionaldirektionen und Agenturen (Monats-/ Jahreszahlen)

Arbeitslose und Arbeitslosenquote - Deutschland. Regionaldirektionen und Agenturen fur
Arbeit (Zeitreine Monats- und Jahreszahlen)

Arbeitslose und Arbeitslosenquoten - Deutschland. Lander. Kreise und Gemeinden (Zeitreihe
Monats- und Jahreszahlen)

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten - Deutschland. Lander. Kreise.
Regionaldirektionen. Agentur fiir Arbeit (Jahreszahlen)

Gemeldete Arbeitsstellen - Deutschland, West/Ost und Lander (Zeitreine Jahreszahlen ab

1991)

Beschaftigungsquoten - Deutschland, Lander, Kreise und Agenturen fur Arbeit (Jahreszahlen

und Zeitreihen)

Regionalreport Gber Beschéftigte - Kreise und Agenturen fir Arbeit (Quartalszahlen und

Zeitreihen)

Beschaftigte nach dem Arbeitsort - Deutschland, Lander und Jobcenter (Zeitreihe

Quartalszahlen)

Beschaftigte nach dem Wohnort - Deutschland, Ladnder und Jobcenter (Zeitreihe

Quartalszahlen)

Eckwerte der Grundsicherung SGB Il - Deutschland, West/Ost, Lander und Jobcenter
(Zeitreihe Monats- und Jahreszahlen ab 2007)

Eckwerte der Grundsicherung SGB Il - Deutschland, West/Ost, Lander und Kreise (Zeitreihe
Monats- und Jahreszahlen ab 2005)

Bei Fragen zu den Produkten stehen Ihnen gerne die Kolleginnen und Kollegen in den Statistik-Services zur Verfiigung.


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Interaktive-Statistiken-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Alle-Produkte/Ueberblick/regionale-Strukturanalyse/Generische-Publikationen/Analysewerkzeug-Interaktive-Visualisierung-statistischer-Daten.xlsm?__blob=publicationFile&v=17
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=zdf-sdi
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=zdf-sdi
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=zdf-sdi
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=akt-dat-jz
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=akt-dat-jz
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.

Tabelle 8) Entwicklung der Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung

8a) Zugang Jahressumme

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

Veranderung 2022

2019 2020 2021 2022 gegenliber Vorjahr

absolut in %

1 2 3 4 5 6

A Aktivierung und berufliche Eingliederung 2.887 1.980 1.860 1.820 -40 -2,2
Vermittiungsbudget " 1.187 825 605 485 -120 -19,8
Maflnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 1.667 1.126 1.219 1.302 83 6,8
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 772 593 572 560 -12 -21
MaRnahmen bei einem Trager n 895 533 647 742 95 14,7
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) n * * - * * *
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " * * * * * *
dav. Vermittlungsbudget n * * * * * *
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 20 16 26 28 2 7,7
Probebeschaftigung fur Menschen mit Behinderungen * * * * * *
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen n - - - * * *
B Berufswahl und Berufsausbildung 453 403 389 322 -67 -17,2
Berufseinstiegsbegleitung 32 43 8 * * *
Assistierte Ausbildung 13 9 101 81 -20 -19,8
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung * 9 101 81 -20 -19,8
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase * - - - - X
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - - - - X
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen * * * * * *
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen allgemein ? 246 231 182 202 20 11,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen 100 78 50 - -50 -100,0
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 17 26 13 * * *
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 5 * * - * *
Einstiegsqualifizierung 32 12 30 18 -12 -40,0
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 5 - * * * *
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. * * - - - X
C Berufliche Weiterbildung 619 636 564 790 226 40,1
Forderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 542 528 466 596 130 27,9
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 8 18 14 1" 1" - -
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 59 94 87 183 96 110,3
D Aufnahme einer Erwerbstitigkeit 210 194 187 168 -19 -10,2
Eingliederungszuschuss 155 131 132 110 -22 -16,7
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 4 7 5 * * *
Griindungszuschuss 51 56 50 * * *
G Freie Forderung - - - - - X
Erprobung innovativer Ansatze - - - - - X
Summe (A, B, C, D, G) 4.169 3.213 3.000 3.100 100 3,3

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise maoglich.
3) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.
Statistik

Tabelle 8) Entwicklung der Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung
8b) Eingliederungsquote

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

Austritte geforderter Arbeitnehmer/-innen (jeweils Januar - Dezember); Eingliederungsquote (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt)

Austritte Eingliederungsquote (in %)
2019 2020 2021 2019 2020 2021
1 2 3 4 5 6
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 1.187 825 604 63,6 61,0 69,7
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 1.685 1.103 1.237 54,6 54,4 59,1
dav. Mainahmen bei einem Arbeitgeber 776 592 579 65,7 70,9 77,2
MaRnahmen bei einem Trager 909 511 658 45,1 35,2 43,2
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) * * - X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 28 31 34 32,1 35,5 471
dav. Vermittlungsbudget 11 12 8 X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 17 19 26 X X 46,2
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen * * * X X X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen - - - X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 79 119 90 354 34,5 43,3
Assistierte Ausbildung 33 35 30 81,8 77,1 90,0
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung * 35 30 X 77,1 90,0
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase * - - X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - - X X X
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - * * X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein n 286 225 208 58,7 53,3 57,2
Ausbildungsbegleitende Hilfen 93 116 127 82,8 88,8 90,6
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 36 25 23 75,0 60,0 69,6
Zuschusse z. Ausbildungsvergitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 5 5 * X X X
Einstiegsqualifizierung 57 20 17 64,9 75,0 X
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - * * X X X
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung 2 500 555 526 64,0 64,1 69,4
dar. Berufliche Weiterbildung ohne Beschéftigtenqualifizierung % 439 492 434 60,6 60,0 64,1
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 2 14 26 12 X 61,5 X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 55 65 88 85,5 96,9 94,3
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 155 126 136 76,8 84,9 87,5
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * 5 7 X X X
Grindungszuschuss 58 53 69 10,3 57 17,4
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze - - - X X X

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.
Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.
1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdglich.

2) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.

Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il

9a) Zugang Jahressumme

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben gemacht haben.
Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmenden (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen deshalb nur im
Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnnen nicht als absolutes Ergebnisniveau der
Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund als Absolutzahl
berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt. Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden
Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen

sowie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befr::;z mit Mt darunter darunter

Insgesamt | Angabe zum M|gra- Deutsche
Migrations- ':'Iz?;_ Insge- Insge- (m. mind.

hintergrund grund | samt Audslén— Deut- | gamt | Auslén- ;T::

er sche der wander-

ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il (hochgerechnete Werte) 11.620 8.281 44,8 33,0 21,5 1,3 10,8 4,8 6,0
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.820 1.326| (41,8) (32,0) (22,00 (9,9) (9.2) (43) (4,9
Vermittlungsbudget 485 344 *) ()| (25,0) ™ ((73)] (38)] (35
Maflnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 1.302 958 (43,0)) (32,2)) (21,5)] (10,6), (10,1)| (4.6)] (55)
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 560 410 (33,7) (22,0), (14,4) (7.6) (11,2)] @41) (7,1)
MaRnahmen bei einem Trager " 742 548 (50,0)| (39,8) (26,8)] (13,0) (9,3) (49| (44
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) R * * -) -) -) -) -) -) -)
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) * * *) *) (-) *) (-) (-) (-)
dav. Vermittiungsbudget " * * ¢ ) ) ¢ ¢ ¢ ¢
Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 28 19 (*) (*) (=) (*) (=) (=) (=)
Probebeschéftigung fur Menschen mit Behinderungen * * (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen " * * (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
B Berufswahl und Berufsausbildung 321 152 X X X X X X X
Berufseinstiegsbegleitung * - X X X X X X X
Assistierte Ausbildung 81 36 X X X X X X X
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 81 36 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - - X X X X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - X X X X X X X
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen * - X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 2 202 98 X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen - - X X X X X X X
Aulerbetriebliche Berufsausbildung * 11 X X X X X X X
Zuschusse z. Ausbildungsverglitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. - - X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 18 7 X X X X X X X
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung (ohne Beschiftigtenqualifizierung) ¥ 423 309 (40,8) (32,7) (20,1) (12,6) (7,8) (*) (*)
Férderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 412 302 ) *) (M) (12,9) (*) M) (5,0)
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 11 7 (*) (*) (*) (=) (*) (=) (*)
D Aufnahme einer Erwerbstitigkeit 168 115 X X X X X X X
Eingliederungszuschuss 110 77 (23,4) (14,3) *) ™ (78 *) *)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * * -) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Grindungszuschuss * * X X X X X X X
G Freie Forderung - - X X X X X X X
Erprobung innovativer Anséatze - - X X X X X X X
Summe (A, B, C ohne Beschiftigtenqualifizierung, D, G) 2.732 1.902 (40,6) (30,3) (20,3) (9,9 (9.8) (42)] (57

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise moglich.
3) Forderung der beruflichen Weiterbildung ohne Beschaftigtenqualifizierung, da diese Teilnehmenden nicht zu dem Kreis der Personen zahlen, die zum Migrationshintergrund

befragt werden sollen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

4) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 nédherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.

Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il

9b) Bestand Jahresdurchschnitt

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben gemacht haben.
Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmenden (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen deshalb nur im
Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnnen nicht als absolutes Ergebnisniveau der
Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund als Absolutzahl
berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt. Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden
Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen

sowie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befr::;z mit Mt darunter darunter

Insgesamt | Angabe zum M|gra- Deutsche
Migrations- ':'Iz?;_ Insge- Insge- (m. mind.

hintergrund grund | samt Audslén— Deut- | gamt | Auslén- ;T::

er sche der wander-

ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il (hochgerechnete Werte) 3.307 2.362 45,9 35,0 21,6 13,4 10,0 4,6 53
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 95 72 (48,0) (38,3) (24,9) (13,4 (9,0) (4,6) (4,4)
Vermittlungsbudget " X X X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 93 71| (49,1) (39,1)| (25,4) (13,7) (9,2) 4,7) (4,5)
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 8 6 (38,7) (253) (12,0) (13,3)] (12,0), (8,0)] (4,0)
MaRnahmen bei einem Trager " 85 64| (50,1) (40,5)| (26,7) (13,7) (8,9) (44) (4)5)
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) n X X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) " X X X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget n X X X X X X X X X
Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung " 2 1 (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=)
Probebeschéftigung fur Menschen mit Behinderungen 0 0 (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=)
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen " X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 300 153 X X X X X X X
Berufseinstiegsbegleitung 41 24 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung 91 45 X X X X X X X
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 91 45 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - - X X X X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - X X X X X X X
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen 2 1 X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 2 117 60 X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen - X X X X X X X
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 29 13 X X X X X X X
Zuschusse z. Ausbildungsverglitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 5 2 X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung 16 8 X X X X X X X
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung (ohne Beschiftigtenqualifizierung) ¥ 152 109 (38,4) (32,0) (17,1) (14,9) (5.8) (1,3)] (4,5
Férderung der beruflichen Weiterbildung * 139 102| 40,2 33,9 (18,1)) (15,9 (5,7)] (1,4) (43
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 13 7 (10,1)] (2,5 (2,5 ()| (7.6) () (7.6)
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 84 58 (20,5) (16,8) (5,8) (11,00 (3,3) (1,0) (2,3)
Eingliederungszuschuss 42 30 (26,9) (20,6) (7,2) (13,3) (56) (1,9 (3,6)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 2 2 4,2) (4,2 ) 42 (-) (-) (-)
Grindungszuschuss 40 26 X X X X X
G Freie Forderung - - X X X X X X X
Erprobung innovativer Anséatze - - X X X X X X X
Summe (A, B, C ohne Beschiftigtenqualifizierung, D, G) 632 392 X X X X X X X

1) Enthalt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang maglich ist.
2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise maoglich.
3) Forderung der beruflichen Weiterbildung ohne Beschaftigtenqualifizierung, da diese Teilnehmenden nicht zu dem Kreis der Personen zahlen, die zum Migrationshintergrund

befragt werden sollen.
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4) Der Anteil der Férderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 nédherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il
9c) Beschiftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben gemacht haben.
Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmenden (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen deshalb nur im
Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnnen nicht als absolutes Ergebnisniveau der
Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund als Absolutzahl
berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt. Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden
Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen

sowie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

I. Austritte gefoérderter Arbeitnehmer/-innen insgesamt (Januar 2021 - Dezember 2021)

Verteilung Migrationshintergrund (Anteile in % an Spalte 2)

Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befr::{é mit| Mt darunter darunter
Insgesamt | Angabe zum |~ Migra- Deutsche
Migrations- r::(r)\?; Insge- Insge- (m. mind.
hintergrund grund | samt Ausian- Deut- gamy  Auslan- i‘:::“
der sche der wander-
ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 604 473| 40,8 30,4 18,6 11,8 93 (51) 42
Maflnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 1.237 894/ (37,8) (30,4) (16,4) (13,9) (6,8) (3,00 (3,8)
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 579 411 (31,1) (22,6), (13,4), (9.2) (8,0)] 41) (39
MaRnahmen bei einem Trager 658 483 43,5 371 19,0 17,8 58 (21 @7
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) - - X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 34 23 *) -) (-) -) *) (-) *)
dav. Vermittlungsbudget 8 4 -) (-) -) -) (-) (-) (-)
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 26 19 (*) (=) (=) (=) (*) (=) (*)
Probebeschéftigung fur Menschen mit Behinderungen * * (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen - - X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 90 45 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung 30 22 X X X X X X X
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 30 22 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase - - X X X X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung - - X X X X X X X
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen * - X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein " 208 123 X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 127 77 X X X X X X X
Auferbetriebliche Berufsausbildung 23 15/ (20,0) *) (-) *) *) (-) *)
Zuschisse z. Ausbildungsvergttung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. * * -) -) -) -) -) -) -)
Einstiegsqualifizierung 17 8/ (50,0) *) *) (-) *) (-) *)
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. * - X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung (ohne Beschéftigtenqualifizierung) 2
Férderung der beruflichen Weiterbildung ) 434 324 (39,2)) (32,7) (17,6)] (151) (5.2)) (1.9 ((3.4)
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 12 11 (*) (*) (*) (=) (*) (*) (*)
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 136 103 29,1 26,2 (12,6) (13,6) *) *) *)
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 7 6 ) -) -) -) -) -) -)
Grindungszuschuss 69 48 X X X X X X X
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Anséatze - - X X X X X X X

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise mdglich.
2) Forderung der beruflichen Weiterbildung ohne Beschaftigtenqualifizierung, da diese Teilnehmenden nicht zu dem Kreis der Personen zahlen, die zum Migrationshintergrund

befragt werden sollen.
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3) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il a. F.

Tabelle 9) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Personen mit Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 2 SGB Il
9c) Beschiftigung nach Austritt aus arbeitsmarktpolitischen Instrumenten

Agentur fur Arbeit Helmstedt (Gebietsstand Marz 2023)
Berichtsjahr 2022, Datenstand Méarz 2023

Die Ergebnisse zum Migrationshintergrund enthalten nur Informationen zu Personen, die bei der Befragung zum Migrationshintergrund Angaben gemacht haben.
Eine Hochrechnung auf die Gesamtzahl der Teilnehmenden (Spalte 1) findet nicht statt. Die Zahlen zum Migrationshintergrund kénnen deshalb nur im
Zusammenhang mit der Anzahl der befragten Personen mit verwertbarer Angabe betrachtet werden. Sie kdnnen nicht als absolutes Ergebnisniveau der
Grundgesamtheit interpretiert werden. Es werden daher nur die Gesamtzahl und die Zahl der Befragten mit Angabe zum Migrationshintergrund als Absolutzahl
berichtet, die Verteilung der Merkmale zum Migrationshintergrund wird nur in Form von Anteilen dargestellt. Bitte beachten Sie hierzu die weitergehenden
Informationen in den methodischen Hinweisen zu § 11 Abs. 2 Nr. 9 (Tabelle 9), die auch Erlauterungen zur Erhebung des Merkmals und dessen Auspragungen

sowie den Veroffentlichungskriterien enthalten.

II. Eingliederungsquote in Prozent (zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt, Januar 2021 - Dezember 2021)

darunter
Mit eigener Ohne eigene
Migrationserfahrung Migrationserfahrung
Befr::{é mit| Mt darunter darunter
Insgesamt | Angabe zum |~ Migra- Deutsche
Migrations- rt]'l‘;?; Insge- Insge- (m. mind.
hintergrund grund | samt Ausian- | Deut- gamy  Auslan- i‘:::“
der sche der wander-
ten
Elternteil)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget 69,7 67,9 58,0 53,5 37,5 78,6 79,5 (79,2) X
Maflnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 59,1 59,2/ (51,8) (49,3) (49,0) (49,2) (63,9) (74,1) (55,9)
dav. Mallnahmen bei einem Arbeitgeber 77,2 75,9 (71,1) (68,8) (60,0) (81,6) (75,8) X X
MaRnahmen bei einem Trager 43,2 449 40,0 39,1 42,4 34,9 50,0 X X
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 471 43,5 X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget X X X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 46,2 X X X X X X X X
Probebeschaftigung fur Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Berufseinstiegsbegleitung 43,3 44.4 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung 90,0 95,5 X X X X X X X
dav. begleitende Phase der Assistierten Ausbildung 90,0 95,5 X X X X X X X
Assistierte Ausbildung mit ausbildungsvorbereitender Phase X X X X X X X X X
Vorphase der Assistierten Ausbildung X X X X X X X X X
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen X X X X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein " 57,2 48,8 X X X X X X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 90,6 92,2 X X X X X X X
Auferbetriebliche Berufsausbildung 69,6 X X X X X X X X
Zuschusse z. Ausbildungsverglitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. X X X X X X X X X
Einstiegsqualifizierung X X X X X X X X X
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. X X X X X X X X X
C Berufliche Weiterbildung (ohne Beschéftigtenqualifizierung) 2
Forderung der beruflichen Weiterbildung & 64,1 62,3 (60,6) (60,4) (63,2) (57,1) X X X
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 3 X X X X X X X X
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 87,5 86,4 86,7 88,9 X X X X
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen X X X X
Grindungszuschuss 17,4 25,0 X X X X X X X
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Anséatze X X X X X X X X X

X = Erst ab einer Mindestfallzahl kann eine Eingliederungs-/Verbleibsquote als reprasentative Messung angesehen werden.
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Deshalb werden Eingliederungs- und Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zugrunde liegen, nicht ausgewiesen. Siehe methodische Hinweise.

1) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

2) Forderung der beruflichen Weiterbildung ohne Beschaftigtenqualifizierung, da diese Teilnehmenden nicht zu dem Kreis der Personen zahlen, die zum Migrationshintergrund

befragt werden sollen.

3) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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