25 Jahre Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt

Entwicklungen in Marburg

a Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flir Arbeit Marburg



Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

seit 25 Jahren leisten die Beauftragten fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt in den Agenturen flir Arbeit ihren Beitrag fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen Prozessen der

Arbeitsférderung.  Ihr  Ziel ist die  Uberwindung  des Eine vertiefende Datenanalyse zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
geschlechtsspezifisch gepragten Ausbildungs- und Arbeitsmarkts sowie weitere Informationen bietet der jahrlich erscheinende
und die konkrete Verbesserung der beruflichen Situation von Genderbericht Hessen. Sprechen Sie uns auch gerne an, wenn Sie
Frauen. Fragen oder Interesse an weiteren Daten haben.

Seit 2009 stellen wir fur Hessen und seine Agenturbezirke Ihre Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
geschlechterdifferenzierte Datenlbersichten zur Verfliigung, die Marion Guder

einen guten Uberblick zu den Hauptthemenfeldern geben. Mit
dieser Prasentation wird der Fokus auf die Entwicklung von
Beschaftigung und Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf der letzten 25
Jahre gelegt, soweit die Daten fiir diesen Zeitraum zur Verfigung
stehen.

Sie finden hier Daten zur Beschéftigung sowie zum Arbeitsmarkt fur
Frauen und Manner im Landkreis Marburg Biedenkopf.
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-h/chancengleichheit-am-arbeitsmarkt-in-hessen

Aktueller Stand der Arbeitslosigkeit

Kreis Kassel

Die Arbeitslosenquote in Marburg
Biedenkopf lagim
Jahresdurchschnitt 2022 bei 4,0
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit




Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Seit 1998 hat die Zahl der
gemeldeten Arbeitslosen erheblich
abgenommen, um 46,6 Prozent
(Frauen -47 Prozent, Manner -46,4

Prozent).
12.000
Die Einfiihrung des SGB Il im Jahr 10.065 10.028 —— Insgesam:
2005 hat vor allem die versteckte = Frauen
Arbeitslosigkeit erwerbsfahiger ~ 9:000
Frauen sichtbar gemacht.
lhre Zahl nahm von 2004 auf 2005 5371
um fast 36,1 Prozent zu (bei den 6.000
Mannern war es nur eine Zunahme
um 15,3 Prozent). 2.924
3.000
2122 2.447
| | | | | | | | | | | | | | |
1998 2002 2006 2018 2022
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Arbeitslose Frauen nach Strukturmerkmalen

Die Zahl der arbeitslosen
Auslanderinnen hat seit 2007 stetig
zugenommen. lhr Anteil an allen
arbeitslosen Frauen liegt nun bei 41,5
Prozent.

Erfreulich ist der Rickgang der
langzeitarbeitslosen Frauen — ihr
Antell ist auf 32,3 Prozent gesunken.
Der Anteil der alteren Frauen tber 55
Jahre an allen Arbeitslosen steigt
jedoch seit 2007 kontinuierlich an —
im Jahr 2022 lag er bei 18,8 Prozent.

Bei Jingeren unter 25 Jahren ist
keine nennenswerte Veranderung
erkennbar.

40
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10

47,5
41,5
38,3
36,2 34,7
32,3
28,4
19,4 18,8
17,2 17,1 16,7 17,2
14,5
10,510,5 1.6 95 10,8 9,8
2007 2010 2014 2018 2022
M Auslanderinnen unter 25 Jahren 55 Jahre und alter B Langzeitarbeitslose
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Arbeitslose Manner nach Strukturmerkmalen

Der Anteil der Langzeitarbeitslosen
an allen arbeitslosen Mannern war
Uber einen langen Zeitraum
racklaufig, ist in den letzten Jahren 50
aber wieder angestiegen auf 32,9
Prozent.
40
Auch die Zahl arbeitsloser Auslander

43,4
L : . : 334 32,2 313 32,9
ist Uber die Jahre deutlich gestiegen. 29,9 ’
lhr Anteil betragt 31,3 Prozent. 30 27,6

: : 22,0
Ebenso ist bei den alteren 20 18.1 18.2
Arbeitslosen Gber 55 Jahre ein 14. 145 100 16,0 -
Anstieg zu verzeichnen. lhr Anteil 11,3 11,8 11,8 10,8 : 10,5
betrug im vergangenen Jahr 22 10
Prozent.

Bei Jingere ' 0

i Jungeren unter 25 Jahrenist @ 2007 2010 2014 2018 2022
keine nennenswerte Veranderung

erkennbar. B Auslander unter 25 Jahren 55 Jahre und alter B Langzeitarbeitslose
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung




Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig

Beschaftigten stieg 2022 im Vergleich

zum Vorjahr bei den

Frauen um 2,3 Prozent, bei den

Mannern um 1,8 Prozent. == Insgesamt

e Manner
e Frauen

Vor 25 Jahren lag die Zahl bei den
weiblichen Beschaftigten noch
deutlich niedriger und stieg seitdem. 76.098 75.688

79.369

Insgesamt ist die Beschaftigung im

95.962

Verlauf von 2000 — 2022 um 26 Prozent 46,436 48.042 49.492
gestiegen, bei den Mannern war es ein 41,788 41065 42.903 44.919 o e —
Zuwachs um 18,4 Prozent und bei den L= I — il el 44533 46.470
34.310 34.623 36.466
2000 2004 2008 2012 2016 2020 2022

Daten jeweils 30.6. des Jahres
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Sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung

Die sozialversicherungspflichtige
Teilzeitbeschaftigung ist bei den
Frauen von 2000 bis 2022 um fast
100 Prozent gestiegen.

Bei den Mannern hat sie sich fast
verdreifacht — sie ist um 156 Prozent
gestiegen. e Mo £3 0 55,9

e Frauen
In Hessen ist die Zahl der Frauen, die
sozialversicherungspflichtig Teilzeit 43.0
beschaftigt sind von 2000 — 2022 von

31,6 Prozent auf 49,2 Prozent
gestiegen.

Bei den Mannern ist die Zahl von 5,1
Prozent auf 13,3 Prozent gestiegen.

2.777

2000 2008 2016 2022
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Geringfugige Beschaftigung

Seit 2000 wird die geringfugige
Beschéaftigung statistisch  erfasst.
Seitdem sind die Minijobs der 15 bis
unter 65-Jahrigen um gut 77 Prozent —— nsgesan
gestiegen, bei den Frauen um 47 o Manner

Prozent und bei den Mannern um T e

152 Prozent.

24.010
23.203 22.837

Von 2018 bis 2020 sind die absoluten
Gesamtzahlen der geringflgigen
Beschaftigung gesunken,
insbesondere im  Pandemie-Jahr

. . 9.916
2020 — bereits 2021 endete die 9580 —I/g_:; 944l 9.224

Talfahrt. / 7.304
6.353

2000 wurden etwa drei Viertel aller 3.939
Minijobs von Frauen ausgeibt ( 70
Prozent), 2022 ist ihr Anteil auf 59 2000 2004 2008 2012 2016 2020 2022
Prozent gesunken.

\ —
14.592 15.058

13.613 14.094

Daten jeweils 30.6. des Jahres
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Geringfugige Beschéaftigung ausschliel3lich und im Nebenjob

Ausschlief3lich einen Minijob im
Nebenjob hatten 2022 nur 45,7
Prozent der gering beschétftigten
Manner, aber 54,3 Prozent der
Frauen.

Der Anteil der Frauen, die
ausschlief3lich einen Minijob im
Nebenjob ausiben ist von 2003 —
2022 kontinuierlich gestiegen — um
235,4 Prozent.

2003

—
11.111 11.041 10.839
10.141

9.580 9.384

9.197 9.187

6.092

5.811 = 5.762 5.793

— |
4.651 >-008 4.416 4.907
3.939 4.134 4.219 :
3.551

2.910 4.123
2.128 3.349 3.462
2.800
1.463 2208
1.702
1.105
2000 2004 2008 2012 2016 2020 2022
== ausschliefllich GeB Manner im Nebenjob GeB Manner (Daten erst ab 2003 verfligbar)
== gusschlielllich GeB Frauen im Nebenjob GeB Frauen (Daten erst ab 2003 verfiigbar)
Daten jeweils 30.6. des Jahres
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TOP 10 der Hauptberufsgruppen (Frauen)

Medizinische Gesundheitsberufe
Berufe Unternehmensfiuhrung, -organisation

Erziehung, soz., hauswirt. Berufe, Theologie

5.475

5.420
5.431

4.927
3.826
3.946
3.588
3.393

7.863
7.518

Verkaufsberufe
Reinigungsberufe
Lebensmittelherstellung u.-verarbeitung 2.{?&7395
Berufe in Recht und Verwaltung 2%2?3
Nichtmed. Gesundheit, Korperpfl., Medizint. 22.2%%8
Lehrende und ausbildende Berufe 1.525'5?18
Mathematik-, Biologie-, Chemie-, Physikberufe : Jgg?
M 30.06.2022 30.06.2019
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TOP 10 der Hauptberufsgruppen (Manner)

Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau
Berufe Unternehmensfiihrung, -organisation
Verkehr, Logistik (auer Fahrzeugfthr.)
Techn. Entwickl. Konstr. Produktionssteuer.
Mathematik-, Biologie-, Chemie-, Physikberufe
Medizinische Gesundheitsberufe
Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe
Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe

Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung

4,633
4.601
4.590
5.092
3.050
2.969
2.782
2.530
2.779
2.909
2.489
2.391
2.268
2.097
2.189

2.047

2.119

2.109

2.033
. 1.982
W 30.06.2022 30.06.2019
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Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Marion Guder

Affollerstralle 25
35039 Marburg

06421/605204
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