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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

seit 25 Jahren leisten die Beauftragten fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt in den Agenturen flir Arbeit ihren Beitrag fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen Prozessen der
Arbeitsforderung.  Ihr  Ziel ist die  Uberwindung des
geschlechtsspezifisch gepragten Ausbildungs- und Arbeitsmarkts
und die konkrete Verbesserung der beruflichen Situation von
Frauen.

Seit 2009 stellen wir fur Hessen und seine Agenturbezirke
geschlechterdifferenzierte Datenlbersichten zur Verfliigung, die
einen guten Uberblick zu den Hauptthemenfeldern geben. Mit
dieser Prasentation wird der Fokus auf die Entwicklung von
Beschaftigung und Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf der letzten 25
Jahre gelegt, soweit die Daten fiir diesen Zeitraum zur Verfigung
stehen.

Sie konnen in diesem Uberblick auch einen Eindruck gewinnen,
welche Handlungsfelder sich aus der Datenanalyse fir die
Arbeitsagenturen ergeben.

Die hessischen Agenturen fir Arbeit haben fir Sie die
entsprechenden regionalen Daten. Die Kontaktdaten zu deren
Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt finden Sie auf
unserer Webseite.

Eine vertiefende Datenanalyse zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
sowie weitere Informationen bietet der jahrlich erscheinende
Genderbericht Hessen. Sprechen Sie uns auch gerne an, wenn Sie
Fragen oder Interesse an weiteren Daten haben.

Ihre Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt,
Andrea Herrmann-Schwetje und Anke Paul
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Wir beobachten die Entwicklung der Arbeitslosigkeit und
erkennen unsere Handlungsfelder




Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Seit 1998 hat die Zahl der
gemeldeten Arbeitslosen
erheblich abgenommen, um
insgesamt 35,1 Prozent. Bei
den Frauen war es ein Minus

von 29,3 Prozent, bei den 300.000
.. . .. 284.201 e |nsgesamt
Mannern ein Rickgang um 39,5 253 429 Manner
’ e Frauen
Prozent. 250.000
Die Einflhrung des SGB Il im 197.982
: 200.000 214.307 184.378
Jahr 2005 hat vor allem die : - 164.492
versteckte Arbeitslosigkeit 144.371 148.137
erwerbsfahiger Frauen sichtbar 150.000
gemacht. 105.067
lhre Zahl nahm von 2004 auf 100.000 98.132 84.123 87.414
2005 um fast 29 Prozent zu (bei 109.052 92 915
. . 91.606 : 86.245
den Mannern war es nur eine 70.215 77.078
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Arbeitslose Frauen nach ausgewahlten Strukturmerkmalen

Die Struktur der
Arbeitslosigkeit  ist in
starkem Wandel. Hier 50
lasst sich nachvollziehen,
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Arbeitslose Frauen nach ausgewahlten Strukturmerkmalen

Welches Ausmald der Wandel hat, ist erst
richtig erkennbar, wenn dazu auch ein Blick
auf die absoluten Zahlen mit ihren
Veranderungen geworfen wird.

Personengruppe Arbeitslose 2007 | Arbeitslose 2022

Hier der Vergleich (nur) ' E=raian insgesamt 116.095 77.078 -33,6 %
von 2007 zu 2022

Auslanderinnen 28.406 37.100 +30,6 %
Frauen unter 25 Jahren 11.576 6.362 -45.1 %
verglichen werden Frauen 55 Jahre + 14.491 15.367 +6,0 %
die jeweiligen _ _
Jahresdurchschnittszahlen] ~ Langzeitarbeitslose 60.107 27.601 -54,1 %

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Arbeitslose Manner nach Strukturmerkmalen

Auch bei den Mannern
verandert sich die Struktur
der Arbeitslosigkeit.

Anteile an Mannern Gesamt
im jeweiligen Jahresdurchschnitt
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Arbeitslose Manner nach Strukturmerkmalen

Auch bei den Mannern lohnt sich der Blick
auf die absoluten Zahlen.

Hier der Vergleich (nur) Personengruppe Arbeitslose 2007 | Arbeitslose 2022

von 2007 zu 2022

Manner insgesamt 118.202 87.414 -26,0 %

Auslander 29.015 34.610 +19,3 %

Manner unter 25 Jahren 13.709 9.073 - 33,8 %

erguenan werden Manner 55 Jahre + 14.916 19.660 +31,8 %
jeweiligen

Jahresdurchsehnitiszahlenl ) 5 ngzeitarbeitslose 54.908 31.952 -41,8 %
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Unser Handlungsfeld: Junge arbeitslose Frauen

Aufbrechen von Rollenklischees und
Berufswahl-Stereotypen

Madchen- ML rIS

Tochter-
Computer-
Seminare

Qualifizierungswege erotffnen
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Unser Handlungsfeld: Frauen mit Migrationserfahrung

Rollenbilder in Frage stellen und Mut
fir Neues machen

Workshops
zur Berufs-
Ruckkehr

Tellzeit-
Ausbildung

Qualifizierungswege eroffnen
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Wir fordern sozialversicherungspflichtige Beschaftigung




Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Datenrevisionen erlauben erst ab 2000 einen korrekten

Blick auf diese Daten.

Der zeigt gleich zu Beginn des Jahrtausends einen

Einbruch bei den Beschaftigtenzahlen.

Seit 2006 steigen sie fast kontinuierlich,
kurz unterbrochen in den Phasen der
Konjunkturkrisen 2009 und 2020.

Die sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung verzeichnet tiber den
gesamten Zeitraum einen Zuwachs von
24,6 Prozent. Bei den Frauen ist es ein
Plus von 32,3 Prozent, bei den Mannern
ein Plus von 18,9 Prozent.

Im Vergleich zum Vorjahr stieg die
Beschéaftigung 2022 um insgesamt 2,0
Prozent. Bei den Mannern gab es eine

Zunahme von 1,5 Prozent, bei den Frauen

ein Plus von 2,5 Prozent.

e |nsgesamt
e Manner
e Frauen

2.711.176
2.623.535

2.462.605

2.295.642

2.175.183 181
2.109.251 2.181.046
+
1.432.334 1.476.844
raoss 1.342.234
1.242.287 L 185 507 L 216,875 58, -
- —— — — -
— - 1.234.332
-— 1.191.201 234,
N 1.120.371
932.896 923724 964.167 1.037.592
|
2000 2004 2008 2012 2016 2020 2022

Daten jeweils 30.6. des Jahres
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Sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung

Innerhalb von 22 Jahren ist die

Tellzeitbeschaftigung
unaufhorlich angestiegen,
insgesamt um 124,5 Prozent.

Die Zahl der
teilzeitbeschéaftigten Frauen
stieg um 106 Prozent, die der
mannlichen Teilzeitbeschaf-
tigten um 210 Prozent.

Der Strukturanteil der Teilzeit
liegt nun insgesamt bei 29,6
Prozent.

49,2
47,4

== Manner 606.844

e Frauen
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294.495

196.290
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TOP 10 der Hauptberufsgruppen (Frauen)

231.952
Berufe Unternehmensfuhrung, -organisation 226.773
161.604
Medizinische Gesundheitsberufe 151.666
122.640
Erziehung, soz., hauswirt. Berufe, Theologie 110.942
102.937
Verkaufsberufe 106.027
86.241
Finanzdienstl. Rechnungsw., Steuerberatung 83.780
72.508
Berufe in Recht und Verwaltung 66.873
) 57.982
Verkehr, Logistik (auRer Fahrzeugfthr.) 58.314
53.971
Reinigungsberufe 54.662
52.422
Nichtmed. Gesundheit, Kérperpfl., Medizint. 52.060
34.888
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 39.671
W 30.06.2022 30.06.2019 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte zum Stichtag
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TOP 10 der Hauptberufsgruppen (Manner)

Berufe Unternehmensfiihrung, -organisation
Verkehr, Logistik (aul3er Fahrzeugfthr.)
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

Informatik- und andere IKT-Berufe

Fuhrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten
Finanzdienstl. Rechnungsw., Steuerberatung
Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe
Techn. Entwickl. Konstr. Produktionssteuer.
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau

82.902
72.029

80.188
79.297

77.504
74.363

68.231
67.999

61.988
64.312

59.553
57.268

58.339
64.596

158.691
151.193

134.990
128.111

114.435
116.598

M 30.06.2022

30.06.2019 Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte zum Stichtag
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Unser Handlungsfeld: Beschaftigtensicherung durch Arbeiten 4.0

Digitalisierung bietet Frauen Chancen

Neustart
von Frauen
INn MINT-

Berufen

Transformation
geschlechtersensibel
begleiten
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Unser Handlungsfeld: Beschaftigtensicherung in Berufsfeldern

Haushaltsnahe Dienstleistungen

Kinderbetreuung sichern

Pflege sichern
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Unser Handlungsfeld: Wiedereinstieg nach einer Familienphase

Perspektiven eroffnen und
Kompetenzen bewusst machen

Seminare In
Mehr-
generationen-
Hausern

1\
ForY
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Wieder- R\\e‘\(\’
einstiegs- waw

KOMpetenzPASS

beratung '

BBjg  Vaterarbeit

Motivationsfilm

@ Den Wiedereinstieg ins Berufsleben finden?- Wir helfen! 2 &

Wiedergabe (k)

Neuorientierung bieten

B & Youlube T3
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Geringfugige Beschaftigung

Von 2018 bis 2020 sind die absoluten
Gesamtzahlen der geringfugigen
Beschaftigung* gesunken, insbesondere im
Pandemie-Jahr 2020. Bereits 2021 endete die

Talfahrt und gegentber 2021 ist aktuell eine = Insgesamt
_ _ — Manner 584.021 580.586
Steigerung um 2,3 Prozent zu verzeichnen. — e 561.867 £55 449
- : : : : 531.904
Uber den Gesamtzeitraum seit 2000 liegt die
Steigerung insgesamt bei 69,4 Prozent.
Bei den Mannern: +144,4 Prozent 342.681 135,349
Bei den Frauen: +38,1 Prozent e 1\3’24L.'
340.926 349.362 352.713
241.532 310.799
L
247.237
230.589
912 505 231.308
190.978
101.149
2000 2004 2008 2012 2016 2020 2022

Alle geringfligig entlohnten Beschéftigten ohne Altersbeschrankung | Daten jeweils 30.6. des Jahres

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Geringfugige Beschéaftigung ausschliel3lich und im Nebenjob

Zu Beginn der Nuller-Jahre waren vor
allem Frauen ausschlief3lich in Minijobs

beschéftigt. Sie machten 70,5 Prozent 2003
der Minijobs aus. Seit 2010 sinken die
Zahlen fast_kontml_uerllcl_w. Heute stc_ellen 241.532 248.669 256.928 250.274
ausschlieRlich geringfiigig beschéftigte 228.166 el 238.525
Frauen noch ein Drittel des .\/ 203.244
Gesamtvolumens, Manner weniger als 196.862
ein Viertel.
. P rs . 139.500
Die geringfiigige Beschaftigung im 120,610 131.732 _ 130.154  136:487
Nebenjob teilen sich Frauen und 101.149 98.656 115.910 _a— 114.188 - # 129.309
Manner fast gleichrangig: Frauen stellen 83.998 117.928
in diesem Bereich 23,5 Prozent von 62.130 91.808 100.435
allen, Manner 30,3 Prozent 41.814 80.773
70.368
52.764
34.876
2000 2004 2008 2012 2016 2020 2022

== gusschliellich GeB Manner im Nebenjob GeB Manner (Daten erst ab 2003 verfiigbar)

== gusschlieRlich GeB Frauen im Nebenjob GeB Frauen (Daten erst ab 2003 verfigbar)

Daten jeweils 30.6. des Jahres © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Unser Handlungsfeld:
Umwandlung geringflgiger in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Aufklaren
- Rechte und Risiken im Minijob

er 2

‘obcen\

| Wander-
. o ausstellung

Chance *
oder

Fragen Si@sich vielleicht auch?

2 .Kann ich von einem Minijob leben?*

 .Bin ich ausreichend sozialversicherf2

2 .Kann ich mich beruflich
weiterentwickeln?* 1

),BinichinAﬂerabgeﬁvlen?“ Vortré.ge
3 Denr eren Renten-

scharfen Sie

& IhrenBlick | beratung ~

ware—
v
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Und far alle Zielgruppen und Handlungsfelder:
Netzwerkarbeit der BCA

Presse- und Offentlichkeitsarbeit )

ne Haus )
C MGH/Familienzentren )4
?<G‘;- und Stadt-Frauenbliros )

P Landkreise und kreisfreie Stadte )————___

C Berufsberatung im Erwerbsleben ) ( Vermittlung und Beratung )4 (
(Controlling und Statistik) /

das eige
' BCA kJC ]4——\

( BCA der JC )‘-

( BCA JC gE )4——/ k»
'/_/\> (Kommunale ‘u’erbéinde)
/ Bildungstrager Projekttrager I>
IWAK v
Hochschulen/Universitaten ) CServicestelle Teilzeitausbildung)

——P( Volkshochschulen )

e Bundesagentur fiir Arbeit 25 Jahre Chancengleichheit am Arbeitsmarkt © Bundesagentur fir Arbeit Seite 24



Die starksten Netzwerke flr Chancengleichheit in Hessen

ALLE BCA
der AA und
der RD 21 Landkreise und

5 kreisfreie Stadte

Kommunale
Frauen-
beauftragte

AK Nord

HMSI RD

Trialog Hessen

Chancen-
gleichheit

Hessen BCA
SGB Il

TAff in Hessen
HMSI + BCA +

Bildungstrager +

Kammern

26 Jobcenter peitsagenturen
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Netzwerk ganz stark
Aktionswoche Chancengleichheit am Arbeitsmarkt Hessen

:J| e \Woche der Chancengleichheit

Mit vielen interessanten Infoveranstaltungen,
ﬁ ‘Seminaren, (Online)-Workshops rund ums Thema:
& i :
,,Gle|.che Chanc:fen am” 75 his 29
\ Arbeitsmarkt fiir alle” SEEIrerwS

Gemeinsames Programm der hessischen Agenturen fur Arbeit, der Jobcenter
und weiterer Netzwerkpartner - jahrlich im September in vielen
Veranstaltungsformaten
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In 25 Jahren waren Uber 40 Frauen als Beauftragte fir Chancengleichheit aktiv! In Voll- und Teilzeit, als
langjahrige Kolleginnen oder zur voribergehenden Stellenwahrnehmung. Durch diese engagierten
Frauen wurde der gesetzliche Auftrag des Sozialgesetzbuchs weiterentwickelt und die Verankerung in

den Regionen gefestigt. Allen ein herzliches Dankeschon!



Kontakt / Impressum

Herausgeber

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Hessen

Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Anke Paul und Andrea Herrmann-Schwetje

Saonestrale 2—-4
60528 Frankfurt

www.arbeitsagentur.de

Diese Prasentation entstand mit freundlicher
Unterstlitzung des Statistik-Service-Suidwest
der Bundesagentur fur Arbeit.
Statistik-Service-Suedwest@arbeitsagentur.de

Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion Hessen



