23. Januar 2026

Herzlich Willkommen zum
Bildungstragergesprach 2026

Q Bundesagentur fiir Arbeit lobcenter e

Agentur fur Arbeit Giessen Giellen

bringt weiter. Gemeinsam fiir lhre Zukunft




Unsere Themen

Aktuelle
Arbeitsmarktlage

und Prognosen 2026
in GieRen

£ Wissen “h

4 Zeugnis \
rerricht Kurse

Bildung |

Seminare
) Chu‘e e

\(bidung Wcﬁerbﬂdun

SGBI Ill:

Bildungszielplanung
2026

und Uberblick
EinkaufmaBnahmen

Quahﬁzmrung \

Forderplanung 2026

Veranstaltungs-
hinweise

e Bundesagentur fiir Arbeit Jobcentergn

Gemeinsam fiir lhre Zukunft

Seite 2



Aktuelle Arbeitsmarktlage und Prognosen 2026 in GiefRen

Aktuelle
Arbeitsmarktlage

und Prognosen 2026
in GieRen
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Arbeitslosigkeit

Zeitreihe zum Bestand an Arbeitslosen

o=
Vormonat: +1,2%

Zum
Vorjahr: +4.6%

ODezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Cezember
2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Arbeitslosigkeit
Bestand an Arbeitslosen im SGB [l und SGB Il im Vergleich

12 39 12.550

11.788 zurm Vaorjahr
10881 (SGE ) +1,2%
10.384 10385
9.823 -
’—

Zum
Worjahr
(SGE lll): +10,9%

Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember
2019 2020 202 202 2023 202 2025

— Arbeitslose im Rechtskreis 3GE |1

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Beschaftigung am Arbeitsort

Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sicagjeweis s00e)

909 745 230823 231208 232722
aop.gsp  2<0-2H3

Zum
Viorjahr +0,7%

F0.06. 2020 30.06.2021 30.04.2022 20.06.2023 30.06.2024 30.08.20235
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Beschaftigung am Arbeitsort

Bestand der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in ausgewahlten Wirtschaftszweigen sicnisgjewis s00s)

Gesundheits- und Soziahwesen 44 931
Verarbetendes Gewerbe

Handel, Instandhalt u. Rep. v. Kfz

Wirtschaffliche Dienstlieistungen (ohne Zeitarbaif)*
Offeni_ Ve naa it W erteidigun g5 oz vers.
Baugewerbe

Erziehung und Uniemicht

Verkehrund Lagerei

Gastgewerbe

Finanz- w. Versicherungs-0OL

Information und Kommunikation

Zeitarbeit

Land- und Forstwirtschafl Fischerei

* z. B Rechis-, Unlemehmens-, Steuerberalung; Werteageniuren, Fesebdnos; Wach-, Hinweis: falls bei einem Winschaftsaweig .0 angszeigt
Eicharhiiis- und Reinigungsdiensie (Witschafszweige LM, N) waird, tritt die Dominanzregelung in Kraft.
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Gemeldete Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt
Zeitreihe zum Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt

§.502 6.554

o.814 5811  5.861

5.378

R.20940 LI
Vormonat: -3.0%

Zum
Viorjahr: -6.4%

Dezamber Dersmber Dezamber Dezember Dezember Dezamber Dezamber
2018 2020 20 2022 2023 2024 2025
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Gemeldete Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt im Dezember 2025

Bestand nach Berufssegmenten (KldB 2010)

Verkshrs- und Logistikberufe

Medizinische u. nicht-medizinisch e Gesundheitsberufe
Fertigungstechnische Bemnfe

Handelshe rufe

Soziale und kulturelle Dien stleistu ngsberufe
Fertigungs ber uie

Bau- und Ausbauberufe

Bearufe in Unte mehmen sfishren g und -crganisason
Untem=hmen she zogena Diensfieistungs be rule
Lebensmiltel und Gasigewerbebenufe
Reinigungsberufe

IT- und naturwissenscha ftliche Diensfizistungsberufe
Land-, Forst und Ganenbaube rufe

Sicherh eitsbe rufe

1.2584

Hinweis: falls bei einem Beruf 0°

angez=sigt wird, entspricht dies sinem

Wert <3
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Entwicklung am Ausbildungsmarkt
Bestand an gemeldeten Bewerbern und gemeldeten Ausbildungsstellen im Berufsberatungsjahr 2024/2025

4833

3.725

Zuim
Vorjahr:

-7.4%

B September 2025
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SGB IllI: Bildungszielplanung 2026 und Uberblick EinkaufmaBnahmen
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; Studium W } 4
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S KVHS == \\
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und Uberblick
EinkaufmaBnahmen
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Bildungszielplanung

Ausrichtung der Bildungszielplanung:

>

>

>

Geschaftspolitisches Interesse

Arbeits- und Fachkraftemangel

(veranderte) Kundenstruktur

passgenau und flexibel

unter Berucksichtigung der Arbeitsmarktchancen
mit individuellen Schwerpunkten und Bildungszielen

Orientierung an der regionalen Engpassanalyse

Q Bundesagentur fiir Arbeit |°bce“!ﬁnr (A
Gemeinsai il Zukunft
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Eine erfolgreiche und schnelle Integration durch Qualifizierung ist uns
wichtig

Die aktuelle Situation:

FUr den Landkreis Gielden lag im Berichtsjahr 2025 die Erfolgsquote 3 Monate nach
Beendigung der Qualifizierung (abschlussorientiert oder FbW langer als 3 Monate) bei 44 %.
Auch in 2026 mochten wir deutlich mehr erfolgreiche Integrationen erzielen.

Was ist uns in der Zusammenarbeit mit lhnen wichtig?

« Transparenz und Austausch uber Herausforderung und Erfolgsfaktoren wahrend einer
Qualifizierung

« Kontinuierlicher Austausch mit den Teilnehmenden

« Hinweis auf unsere eServices und die BA Mobil App, sowie Unterstltzung der
Teilnehmenden in der Anwendung

* Fruhzeitiger Einstieg in den Integrationsprozess

« Gute und schnelle Integrationsaussichten in den Arbeitsmarkt nach Beendigung der
Qualifizierung

Q Bundesagentur fiir Arbeit lobcengﬁnr A Seite 13
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Schwerpunkte der Bildungszielplanung 2026 — ausgerichtet an folgenden
10 Berufen, in denen im Bezirk der AA GieRen ein Engpass vorliegt:

Verkaufsberufe

Verkehr, Logistik

Medizinische Gesundheitsberufe
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe
Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau
Fuhren von Fahrzeug- und Transportgeraten
Erziehung und soziale Berufe
Unternehmensfluhrung,-organisation

vV V VY ¥V ¥V Y VY VYV VY VY

Nichtmedizinische Gesundheitsberufe,
Korperpflege, Medizintechnik

Q Bundesagentur fiir Arbeit |°bce“!ﬁnr A Seite 14
Gemeinsam fiir lhre Zukunft



Bildungszielplanung 2026

Grundsatz:

> Die Bildungszielplanung zeigt Qualifizierungsschwerpunkte, die mit hoher
Wahrscheinlichkeit zum Beschaftigungserfolg fuhren und zur Deckung des Arbeits- und

Fachkraftebedarfs beitragen.

> Neben den genannten Qualifizierungsschwerpunkten konnen auch alternative Bildungsziele
realisiert werden, die eine hohe Integrationswahrscheinlichkeit versprechen.

0 Bundesagentur fiir Arbeit l°bce“!.ﬁnr A Seite 15
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SGB lll: Forderung der beruflichen Weiterbildung — Ergebnisse 2025

Ergebnisse 2025
« Anzahl der Forderungen der beruflichen Weiterbildung*: 930
« Breit gefacherte Bildungsziele mit folgenden Schwerpunkten:
» Lager/Logistik
« Fahrzeugfiihrung im Strallenverkehr (Berufskraftfahrer/in Bus oder LKW)
« |T-Branche
« Kfm. Bereich

« gewerblich-technischer Bereich

« 276 der 930 Qualifizierungen zielen auf einen (nachgeholten) Berufsabschluss ab (29,6 %).

*Bezieht sich ausschlieRlich auf Férderungen der beruflichen Weiterbildung mit einem Bildungsgutschein fir den Agenturbezirk GieRen (inkl. Vogelsberg und Wetteraukreis) und einer
Dauer > 3 Monate.
Regulare bzw. geforderte Ausbildungen und Beschaftigtenqualifizierung (BQ) sind nicht beinhaltet.

Q Bundesagentur fiir Arbeit |°b°e“!@emr A Seite 16
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Unsere geplanten Eintritte in 2026 im SGB I

EGZ 335

MAT 2773
m MAG
m FbW

mEGZ
BQ

MAG 1796

e Bundesagentur fiir Arbeit l°bce“!.$! A Seite 17
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Bildungszielplanung beruflichen Rehabilitation 2026 —

Fur den Bereich der beruflichen Rehabilitation plant die Agentur fur Arbeit Giel3en in 2026
insgesamt 105 Eintritte in Ausbildungen undin Weiterbildungen/Umschulungen

Die angestrebten Eintritte in Ausbildung sollen in Kooperation mit Betrieben stattfinden, um
dem Leitgedanken der Inklusion Rechnung zu tragen.

Die Malinahmen sollen im Zuge der Inklusion moglichst betriebsnah erfolgen und sind am
Unterstutzungsbedarf der Kunden ausgerichtet.

Eintritte in Berufsausbildungen bzw. Umschulungen in den vorab genannten Berufsfeldern.
Diese sollen durch Eintritte in berufsvorbereitende Malinahmen unterstutztwerden.

Q Bundesagentur fiir Arbeit lobcengﬁnr A Seite 18
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Ansprechpartner*innen abschlussorientierte Qualifizierungen

Weiterbildungsberater am
Standort Lauterbach

Weiterbildungsberaterinnen
am Standort Giel3en

Weiterbildungsberater am
Standort Friedberg

Weiterbildungsberaterin am
Standort Budingen

* Herr Gotz-Poersch

» Lauterbach.121-Vermittlung@arbeitsagentur.de

Frau Gersch
Frau Stowasser

Giessen.122-Vermittlung@arbeitsagentur.de

Herr Heibel

Friedberg.123-Vermittlung@arbeitsagentur.de

Frau Heinzmann-Petschelies

Buedingen.124-
Vermittlung@arbeitsagentur.de

e Bundesagentur fiir Arbeit l°b°e“!£! (A

Gemeinsam fiir lhre Zukunft

Seite 19


mailto:Giessen.122-Vermittlung@arbeitsagentur.de
mailto:Friedberg.321-Vermittlung@arbeitsagentur.de
mailto:Buedingen.322-Vermittlung@arbeitsagentur.de
mailto:Buedingen.322-Vermittlung@arbeitsagentur.de
mailto:Lauterbach.121-Vermittlung@arbeitsagentur.de

Forderung der Weiterbildung von Beschaftigten ist 2026 weiterhin von hoher
Bedeutung

Das Potenzial der Beschaftigten in Richtung Anforderungen von Morgen entwickein!
— | — | =

Schlagworte, die den Alltag von Unternehmen begleiten:
= Strukturwandel

Digitalisierung
= Fachkraftemangel/Arbeitskraftemangel

Mit Weiterbildung von Beschaftigten konnen Unternehmen
v einen Beitrag zur Wettbewerbsfahigkeit und ihrer Zukunftsfahigkeit leisten, sowie
v das Potenzial ihrer Beschaftigten in Richtung der Anforderungen von morgen entwickeln

Weitere Informationen online: https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

e Bundesagentur fiir Arbeit l°bce“!.$! A Seite 20
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Beratung und Unterstutzung von Unternehmen und ihren Beschaftigten

Der Arbeitgeber - Service vor Ort bietet Unternehmen und lhren Beschaftigten
Unterstutzung durch

v Eine individuell auf das Unternehmen abgestimmte Qualifizierungsberatung und

v Forderleistungen wie
v’ Zuschusse zum Arbeitsentgelt und den Lehrgangskosten

Voraussetzungen

v Die berufliche Weiterbildung umfasst mehr als 120 Stunden

v Die berufliche Weiterbildung sowie ihr Trager sind fur die Forderung zugelassen

v Es werden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt, die Gber ausschlief3lich
arbeitsplatzbezogene, kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen. Die Forderung von
Schulungen zu einer betriebsspezifischen Software ist zum Beispiel nicht moglich.

v Beratung und Antragstellung vor Beginn der Weiterbildung!

() Hinweis: Auch Betriebs- und Personalrite kénnen sich von unserem Arbeitgeber-Service zur

beruflichen Weiterbildung von Beschéftigten beraten lassen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit lobcengﬁnr A Seite 21
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Forderung der Beschaftigtenqualifizierung seit 01.04.24

Bezeichnung Geringqualifizierte Beschaftigte Beschaftigte
Rechisgrundliage §81 Abs. 21V.m. §82SGB I §825GB I
Hinweis: Generell gelten fir diese Beschaftigtengruppe zusatzliche maknahme- und personenbezo-
gene Firderungsvoraussetzungen, u. a.
kein Berufsabschluss oder kein verwert- B . . . ]
Berufsabschluss barer Berufsabschiuss Berufsabschluss muss in der Regel mindestens zwei Jahre zurtckliegen
Mindestdauer entfalit mehr als 120 Untemrichtsstunden (§ 82 Abs. 1 Nr. 4 SGB IIl)
nachtraglicher Erwerb Berufsabschluss Sonstige Weiterbildung
Malknahmeziel {(Umschulung, Vorbereitung Extemenprifung, (aber arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend und nicht im dberwiegenden Inieresse des
Teilqualifizierung) Untemehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchfithrung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein.)
Zulassung Erforderlich (durch fachkundige Stelle oder im Rahmen der Einzelfallzulassung nach § 177 Abs. 5 SGB Il bei betrieblichen Einzelumschulungen)
in Abhangigkeit von der Betriebsgréie und Zugehdrigkeit zu einer Personengruppe
Betriebe mit Betriebe mit Betriebe
~ weniger als 50 Beschaftigien 50 - 499 Beschaftigien ab 500 Beschaftigien
:.(Jbemahme Lehrgangs- 100% 50%
osten
100% (soll) bzw. 100% (soll) 25%
bei Vollendung 45. Lebensjahr oder
Schwerbehinderung
S0%
Arbeitgeberbeteiligung entfalit entfallt bzw. entfallt bei Vollendung 45. Le- T59%
bensjahr oder Schwerbehinderung
Arbeitsentgeltzuschuss bis zu 100% To% S0% 25%
um 5% erhohte Forderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung liber die berufliche Weiterhil-
dung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abhangig-
Ubernahme Lehrgangs- keit von der Betriebsgroie)
kosten
100% (soll) 55% 30%
Arbeitgeberbeteiligung entfallt 45% T0%
Arbeitsentgeltzuschuss 80% 55% 30%
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lhre Ansprechpartner*innen im Arbeitgeber-Service vor Ort informieren und
beraten Sie gerne!

Nehmen Sie rechtzeitig vor Beginn/im Rahmen der Planung von WeiterbildungsmaBnahmen
Kontakt mit uns auf!

Mail: giessen.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Adgentur fiir Arbeit GieRen Agentur fur Arbeit Lauterbach

[ e sinr e Sehen
> 0641 9393 374 Natalja Ratz

> 0641 9393 494 Marlen Greb

> 0641 9393 288 Thomas Schafer

> 0641 9393 292 Melanie Stumpf

>

A ™
0641 9393 287 Jannick Nessensohn n‘.é d é’ ‘
ay - QR0

u" J

Agentur fur Arbeit ,,Wetterau“ (Friedberg, Budingen, Bad Vilbel)
> 06042 962027 Alexandra Potratz

) A _ % Q [ 2
> 06042 962012 Kathrin Beyer Arbeitgeber-Service Gielten

Q Bundesagentur fiir Arbeit |°bce“!.$mr A Seite 23
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SGB II: Forderplanung 2026

™ y
W 4 by

SN

Forderplanung
2026
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SGB lI: Forderung der beruflichen Weiterbildung — Ergebnisse 2025

Ergebnisse 2025
« Anzahl der Forderungen der beruflichen Weiterbildung*: 542 (2024: 468)
» Breit gefacherte Bildungsziele mit folgenden Schwerpunkten:

* Pflege/Gesundheit: 57

» Lager/Logistik: 25

» Verkehr (Berufskraftfahrer/in Bus/LKW): 65

« IT: 30

» Hauswirtschaft/Reinigung: 49

» Schulbegleitung: 27

* Finanz- und Lohnbuchhaltung: 54

« 296 der 542 geforderten Personen sind Frauen (Frauenanteil 55 %)

* Bezieht sich ausschlie3lich Férderungen der beruflichen Weiterbildung mit einem Bildungsgutschein. Regulare bzw. geférderte Ausbildungen sind nicht beinhaltet.
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Fazit Ubergang FbW zum 1. Januar 2025

Aktueller Stand:

Seit 01.01.2025 werden berufliche Weiterbildungen von SGB lI-Leistungsempfanger/innen aus dem SGB
[lI-Haushalt gefordert.

» Jobcenter: Hauptansprechpartner Kund/innen SGB Il, Identifikation von Weiterbildungsbedarfen

« Agenturen fur Arbeit: Weiterbildungsberatung und -finanzierung

In gemeinsamer Abstimmung und enger Zusammenarbeit von Agentur fur Arbeit und den Jobcentern
Giefen und Wetterau wurde ein reibungsloser Ubergang gestaltet. Der ausgehandelte und beschriebe
Prozess der Zusammenarbeit lauft von Beginn an erfolgreich und fuhrte zu keinerlei Einschrankungen
fur die weiterbildungsinteressierten Kund/innen der Jobcenter. Die gute Forderpraxis in GieRen
und in der Wetterau konnte beibehalten und weiter ausgebaut werden.

Zwei spezialisierte Weiterbildungsberaterinnen der Agentur fur Arbeit bieten in den Jobcentern vor
Ort die Qualifizierungsberatung inklusive der Ausgabe von Bildungsgutscheinen an.

Im Bedarfsfall konnen somit auch gemeinsame Beratungsgesprache oder individuelle Vereinbarungen
stattfinden.

Q Bundesagentur fiir Arbeit lobcengﬁnr A Seite 26
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Fazit Ubergang FbW zum 1. Januar 2025

Verantwortlichkeiten

» Koordinatorin AA: Sabrina Brunner

» Koordinator JC: Oliver Geul}

» Weiterbildungsberaterinnen AA: Lena Herrmann und Catienne Haas

FbW-GruppenmafRnahmen

* Qualibedarfe werden gemeinsam geplant und abgestimmt

« Tragerseitige Anfragen konnen an die FbW-Koordinator/innen gerichtet werden, die sich gegenseitig
informieren

» Rechtskreistbergreifende Planung von Gruppenqualis und vorgeschalteten Infoveranstaltungen
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SGB lI: Eingliederungsplanung 2026

Ausgangslage:

 Das Budget 2026 ist so bemessen, dass alle zielfuhrenden Forderungen umgesetzt
werden konnen.

Wichtig:
 FbW: Alle moglichen und zielfuhrenden Qualifizierungen sollen umgesetzt werden.

« Die deutliche Steigerung der Eintrittszahlen liegt vor allem am Inhouse-Bewerbercenter
(fur alle Neukund/innen und vermittlungsfahige Bestandskund/innen ohne aktuelle
Bewerbungsunterlagen).

« 16e- und 16i-Forderungen werden wieder unabhangig von einer speziellen Zielgruppe
ermoglicht.

« Erstmals wird auch das ganzheitliche Coaching nach §16k SGB Il angeboten.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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SGB lI: Eingliederungsplanung 2026

Ausgangslage:

« Das Eingliederungsbudget belauft sich auf rund 15,3 Mio. € - und liegt damit leicht uber
dem Jahr 2025

« Durch den Wegfall kostenintensiver Eingliederungsleistungen (Finanzierung FbW,
Auslaufen von 16i-Forderung) gibt es im Jahr 2026 finanziellen Spielraum

Umsetzung:
« Umfangreiche Nutzung von Einzelforderungen (z.B. ESG, EGZ, AVGS)

« Aufstockung bestehender Malinahmen (Vermeidung von Wartelisten), Einkauf neuer Malinahmen
und FortfGhrung aller laufenden Malinahmeangebote.

* Neueinkaufe:
o Praxisnahe MalRnahme fur Geflichtete und Migrant/innen

o Aktivierungshilfe fur Jgdl. mit Lernbehind./psych. Einschrankungen (gemeinsam mit Agentur -
Reha-Ersteingliederung)

Q Bundesagentur fiir Arbeit lobcengﬁnr A Seite 29

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



SGB lI: Eingliederungsplanung 2026

SOLL 2026
Qualifizierung (FbW) 480 (mehr ist moglich)
MAG 350
MAT (inklusive GutscheinmalRnahmen bei 4.488
Tragern)
AGH 101
EGZ 110
ESG 320
16e 12
16i 18
16k 60
Kommunale MaBnahmen 150
Forderungen gesamt 5.609 (ohne FbW)
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Ausblick 2026

Neue Grundsicherung kommt
Nach aktuellem Informationsstand sollen die gesetzlichen Neuregelungen schrittweise ab 1. Juli 2026 in Kraft
treten. Das Gesetzgebungsverfahren ist noch nicht abgeschlossen.

Die Geldleistung ,Burgergeld” soll in ,Grundsicherungsgeld® umbenannt werden.

Grundsatzlich soll wieder der Vermittlungsvorrang gelten. Demnach wird zunachst gepruft, ob eine
umgehende Vermittlung in Arbeit moglich ist. Ist dies nicht der Fall, kommen Qualifizierungs- und
WeiterbildungsmaBnahmen in Betracht. Das gilt insbesondere fur unter 30-Jahrige.

Wer arbeiten kann, muss seine Arbeitskraft im maximal zumutbaren Umfang einsetzen — und zwar so, dass
keinerlei staatliche Unterstutzung mehr notwendig ist. Insbesondere Alleinstehende sind dazu verpflichtet, in
Vollzeit zu arbeiten, wenn das zumutbar ist.

Wer Kinder betreut, soll bereits nach der Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes fur eine
Erwerbsarbeit oder Eingliederungsmallnahme herangezogen werden konnen. Bislang gilt das fur Kinder ab
dem dritten Lebensjahr.

Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen sollen gezielter unterstutzt werden.

Bundesagentur fiir Arbeit lobcengﬁnr A Seite 31
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Ausblick 2026

Neue Grundsicherung kommt

Jugendliche, speziell in komplexen personlichen Lebenslagen, sollen umfassender beraten und unterstutzt
werden. Dafur sollen Forderlicken geschlossen und Jugendberufsagenturen gestarkt werden.

Der Kooperationsplan soll individuelle Angebote der Beratung, Unterstitzung oder Vermittlung enthalten.
Wirken Arbeitssuchende mit, bleibt die Zusammenarbeit mit den Jobcentern unburokratisch. Kommen sie
den Vereinbarungen aus dem Kooperationsplan aber nicht nach, wird die Mitwirkung durch Verwaltungsakte
mit Rechtsfolgenbelehrung verbindlich gemacht.

Pflichtverletzung: Wer eine Fordermallnahme abbricht oder sich nicht bewirbt, muss mit einer starkeren
Kurzung der Geldleistung rechnen als bislang. Der Regelbedarf kann um 30 Prozent fur jeweils drei Monate
gemindert werden.

Meldeversaumnis: Wer den ersten Termin im Jobcenter versaumt, muss zunachst mit keinen
Konsequenzen rechnen. Ab dem zweiten Versaumnis soll die Geldleistung dann um 30 Prozent fur einen
Monat gekurzt werden. Wenn jemand dreimal in Folge nicht zu einem vereinbarten Termin im Jobcenter
erscheint, ist ein gestuftes Verfahren vorgesehen. In letzter Konsequenz kann hier der Anspruch auf die
Leistung aufgrund von Nichterreichbarkeit komplett entfallen, das heil3t auch die Kosten der Unterkunft.
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Ausblick 2026

Neue Grundsicherung kommt

e Die sogenannte Arbeitsverweigerer-Regelung soll wirkungsvoller und praxistauglicher gestaltet werden.
Der Regelbedarf kann mindestens fur einen Monat entzogen werden, insgesamt weiterhin fur maximal zwei
Monate. Allerdings soll die Regelung friher angewandt werden.

e Die bislang geltende einjahrige Karenzzeit beim Vermogen soll abgeschafft werden. Stattdessen soll die
Hohe des Schonvermogens an das Lebensalter gekoppelt werden.

e Die Kosten der Unterkunft sollen unter anderem schon in der einjahrigen Karenzzeit gedeckelt werden. Der
,pDeckel“ betragt die anderthalbfache Hohe der allgemeinen Angemessenheitsgrenze.
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Weitere Ansprechpartnerinnen Agentur fur Arbeit GieBen / im Jobcenter
GielRen
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bringt weiter.

o Teamleiterin i i iteri i
T T Teamleiterin aelia erﬁetiene Bereichsleiter Markt Teamleiterin Teamleiter und
AA Gielt Arbeitgeberservice Arb eitgv ermittiung und Integration Arbeitsmarktservice FbW-Koordinator
1elsen AA GieRen . i JC GieRen JC GieRen
AA GielRen JC GieRen
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— 'gg':ésr:(na — Daniela Hach — Sabrina Brunner — Eveline Weinert —  Kamile Uzer —  Oliver Geul
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0641/9393-542 0641/9393-119 0641/9393-260 0641/48016-358 0641/48016-382 0641/48016-418
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Veranstaltungshinweise

Veranstaltungs-
hinweise /

Bildungspunkt
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Bildungspunkt — aktueller Stand

BILDUNGS:
PUNKT

Wir schaffen Chancen

Imagefilm

Was andert sich zum 01.03.2026:

Das landliche Gebiet des Agenturbezirks Gief3en wird nach Vorbild der ,Tour der Weiterbildung® im
Vogelsbergkreis mit einem mobilen Bildungspunkt versorgt.

Die Koordination erfolgt durch die Bildungscoaches der TIG (Technologie- und Innovationszentrum
Giel3en): Ansprechpartnerin Frau Busacker.

In Planung ist dariber hinaus der Standort:
Der Bildungspunkt soll im laufe des Jahres in das Berufsinformationszentrum (BlZ) verlagert werden.

Internetauftritt Bildungspunkt Gielden
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/giessen/bildungspunkt-giessen

Weiterbildungsmesse in 2025 - Ruckblick
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Weiterbildungsmesse in 2026

Worum geht es?

Wie im vorausgehenden Jahr mochten die Agentur fur Arbeit Gie3en sowie das Jobcenter Giel3en durch eine
Weiterbildungsmesse verschiedene Akteure des Arbeitsmarktes zusammenbringen und Uber Qualifizierung, Aus- und
Weiterbildung informieren.

Wir mochten Bildungs- und Sprachkurstrager, IHK und HWK sowie die beiden Verwaltungen AA und JC
zusammenbringen, um gemeinsam interessierte Arbeitssuchende, Beschaftigte sowie Personalverantwortliche zu
informieren Uber:

» Weiterbildung

» abschlussorientierte Qualifizierung

» Integrations- und Sprachkurse sowie

» Die Beschaftigtenqualifizierung

» Und Uber verschiedene Wege der Qualifizierungsforderung

Wir planen die Weiterbildungsmesse am 02.07.2026 im BIZ und bei schonem Wetter im Innenhof der Agentur fiir Arbeit.

Zeitliche Dauer ca. 3h

Anmeldung ab Marz 2026 uber das BIZ maoglich. Einladung folgt.
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Veranstaltungen BIZ inkl. Veranstaltungskalender

Unser Berufsinformationszentrum bietet viele Informationsveranstaltungen und
Austauschmoglichkeiten an.

Sie und |hre Teilnehmer*innen kdnnen diese jederzeit nutzen.
Hier finden Sie den Weg zu unserem Veranstaltungskalender:

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/giessen/biz-giessen

Ansprechpartner:

Gerrit Fischer
Berufsinformationszentrum

Telefon: 0641 9393-234

Telefax: 0641 9393-582

E-Mail: giessen.biz@arbeitsagentur.de
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