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Um was geht es?

Programm „Direkteinstieg KiTa“ 

Ziel: zusätzliche Potenziale für den pädagogischen Bereich gewinnen

Zielgruppe: Menschen mit Berufs- und Lebenserfahrung

(mit Ausbildungs- oder Studienabschluss)

In BW fehlen über 17.000 pädagogische Fachkräfte!

Inhalt des Programms: Vorbereitung auf Schulfremdenprüfung

✓ verkürzte Ausbildung in 2 Jahren zur

sozialpädagogischen Assistenz (SPA) in einer Einrichtung
* ergänzend auch Erziehung möglich

Besonderheit: Direktanstellung bei einer Einrichtung ab Beginn mit Gehalt



Was machen sozialpädagogische Assistenten*innen

(SPA) eigentlich?

• wirken bei der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern mit 

• sorgen für pädagogisch interessantes und altersgemäßes Spielmaterial und leiten die

Kinder beim Spielen & Lernen an

• beziehen bei Ihrer Arbeit die Eltern mit ein

• sind als Zweitkraft tätig

(mit Nachqualifikation auf Gruppenleitung möglich)

Arbeitsort sind u.a.: 

• in Kinderkrippen, Kindergärten oder Hort

• in Kinderheimen oder Rehaeinrichtungen/ 

Familienzentren

• an Ganztagesschulen



Worauf kommt es bei einer pädagogischen Fachkraft an?

• Handgeschick und Sorgfalt

(z.B. hauswirtschaftliche Tätigkeiten und Bastelarbeiten)

• Verantwortungsbewusstsein

(Vorbildfunktion, Beaufsichtigen von Kindern)

• Einfühlungsvermögen und Konfliktfähigkeit

(z.B. beim geduldigen Zuhören bei Problemen, im Umgang mit

verhaltensauffälligen oder beeinträchtigten Kindern)

• Psychische Stabilität

(z.B. professionellen Distanz, Elternarbeit, Lärmpegel)

• Körperliche Belastbarkeit



Wer kann am Programm „Direkteinstieg KiTa“ teilnehmen?
Personen, die folgende Voraussetzungen erfüllen... 

✓ Mind. Hauptschulabschluss und

✓ Einen Ausbildungs- oder Studienabschluss von mindestens 2 Jahren 

Achtung: bei Nachweisen aus dem Ausland

! beglaubigte Übersetzung vom Ausbildungs- oder Studienabschluss

! anerkannte Schulzeugnisse

! Minimum Sprachniveau B1 (für Prüfungszulassung B2)

✓ Schulplatz an einer Berufsfachschule und 

✓ Arbeitsvertrag mit einer Ausbildungseinrichtung

✓ Masernimpfung 

✓ Führungszeugnis 



Wie ist der Ablauf? 
...Beginn 1.September
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Teilqualifizierung 1

3 Unterrichtstage (19 Wochenstunden)

theoretische Ausbildung Berufsfachschule

2 Tage

praktische Ausbildung in der Einrichtung

Teilqualifizierung 2

2 Unterrichtstage (13 Wochenstunden)

theoretische Ausbildung Berufsfachschule

3 Tage

praktische Ausbildung in der Einrichtung

Abschlussprüfung (zwei schriftliche, eine mündliche Prüfung)

Berufsabschluss: Sozialpädagogische Assistenz

Schulfremdenprüfung und halbjähriges Berufspraktikum

Berufsabschluss: Erzieher/-in

Zertifikat Schulkindbetreuer/-in

Teilqualifizierung 3

(Voraussetzung: Mittlere Reife, Fachhochschulreife, Abi)

3 Unterrichtstage (19 Wochenstunden)

theoretische Ausbildung Berufsfachschule

2 Tage

praktische Ausbildung in der Einrichtung

oder



Was ist bei diesem Abschluss wichtig zu wissen?

• Bewerbung auf Schul- und Arbeitsplatz notwendig

• Teilnahme in Vollzeit oder Teilzeit möglich

• bei Teilzeit müssen jedoch die Schulzeiten (19 Std./ Wo) komplett

abgedeckt werden → Arbeitszeit wird nur an den Praxistagen reduziert

• Reguläre Urlaubsregelung vgl. Anstellungsvertrag

• Vorbereitung auf Schulfremdenprüfung bedeutet, dass Inhalte teilweise im 

Selbststudium erarbeitet werden müssen

• Arbeitsvertrag ab dem ersten Tag der Qualifizierung

mit Gehalt von ca. 2.620 € brutto pro Monat (VZ)

• Verkürzte Dauer bis zum Berufsabschluss



1. Schritt: Anmeldung bei einer regionalen Schule

Edith-Stein-Schule in Freiburg

www.ests-freiburg.de >> Direkteinstieg

Merian-Schule in Freiburg 

www.merian-schule.de

Maria-Furtwängler-Schule in Lahr

www.hws-lahr.de

https://www.ests-freiburg.de/bildungsgaenge/sozialpaedagogische-assistenz-kinderpflege/bfsaid-direkteinstieg-kita
http://www.merian-schule.de/
http://www.hws-lahr.de/


2.  Schritt: Finden einer Einrichtung/ Kitaträger

Voraussetzung für die Teilnahme am Programm „Direkteinstieg KiTa“ ist der 

Vertrag mit einer Ausbildungseinrichtung, bei der Sie den praktischen Teil der 

Ausbildung absolvieren.

Ausbildungseinrichtungen können sein: 

- Kindertageseinrichtungen

- Ganztagsbetreuung an Grundschule 

Wenden Sie sich initiativ mit Ihrer Bewerbung an die entsprechenden 

Arbeitgeber*innen in Ihrer Umgebung

und/ oder melden sich für das 

Job-Speed-Dating der Arbeitsagentur am 20.3.2024 an:

→ freiburg.projektich@arbeitsagentur.de



Beispiele für Ausbildungseinrichtungen in der Region

✓ Katholische Verrechnungsstellen 

✓ Evangelisches Verwaltungs- & Serviceamt Ortenau 

✓ kommunale Träger

Bewerbungen können an Städte und Gemeinden gesendet werden

✓ Freie Träger (z.B. Wohlfahrtverbände wie Arbeiterwohlfahrt oder auch 

Elterninitiativen) 

✓ .....



3. Schritt: Förderanfrage der Einrichtung

Beschäftigtenqualifizierung nach dem SGBIII §81/82 

Interessierte Arbeitgeber erhalten Beratung und können die 

Förderanträge an die Agentur für Arbeit stellen bei: 

Anna-Marcia Pauly

076102710 600 (Arbeitgeber*innen)

E-Mail: Freiburg.BQ@arbeitsagentur.de

Gerne können Sie diese Kontaktdaten an Arbeitgeber weiterleiten!

Förderanträge müssen rechtzeitig vor Beginn der Qualifizierung gestellt werden



Fördermöglichkeiten 

durch Arbeitsagentur oder Jobcenter

Förderung für „Wiederungelernte“:
Die Einrichtung (AG) erhält einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt                 

(Differenz zwischen reg. Ausbildungsgehalt und Anstellungsgehalt) 

! Antrag des (AG) an Arbeitsagentur oder zuständiges Jobcenter vor Beginn 

+ Bildungsgutschein für Lehrgangskosten, Fahr- & Kinderbetreuungskosten

+ Weiterbildungsprämie (1500€) bei bestandener Abschlussprüfung

Förderung für nicht „Wiederungelernte“ ist nur in Richtung SPA möglich



Wer ist „wiederungelernt“ 

im Sinne des Direkteinstiegs? 

✓ Berufserfahrene mit Berufsabschluss, 

✓ die jedoch aufgrund langjähriger Abwesenheit aus dem erlernten Beruf 

sich von ihrem Berufsfeld „entfernt“ haben

→ mind. 4 Jahre (Beschäftigung in einem „fremden“ Bereich, 

Arbeitslosigkeit oder Pflege/Kindererziehung,...)

...Abschlüsse, die nicht anerkannt sind 

Beschäftigtenqualifizierung nach dem SGBIII §81/82



Beispiel 
Förderung sozialpädagogische Assistenz nach §81 Abs 2 SGB III



Beispiel 
Förderung Erzieher nach §81 Abs. 2 SGB III 



Förderung nach §82 SGBIII

✓ Für das Bildungsziel sozialpädagogische Assistent*in 

anteilige Förderung abhängig von der Betriebsgröße möglich 

X Für das Bildungsziel Erzieher*in ist keine Förderung möglich 

aufgrund Vorrangs des Gesetzes zur Förderung der beruflichen Aufstiegs-

fortbildung 

Fördermöglichkeiten für nicht „Wiederungelernte“



Beratungsbedarf zu Ihrer individuellen Situation?

Annette Köth

0721 823 2559 (Beschäftigte/ Wiedereinsteiger*innen)

E-Mail: Freiburg.Projektich@arbeitsagentur.de

Ihr Hauptbetreuer*in oder

08004555500 (Kunden*Innen)

Anna-Marcia Pauly

076102710 274 (Arbeitgeber*innen)

E-Mail: Freiburg.BQ@arbeitsagentur.de



Zeiten des Kurses

20. März 2024 bis 17. Juli 2024rz 2024 
täglicher Gruppenunterricht:

Mo-Fr 8:00 bis 13:00 

plus wöchentlicher Einzeltermin

Informationen und Anmeldung

Kolping Bildungswerk e.V.

Frau Spitz

Bertoldstraße 55

Tel.: 0761/3894790

Fax: 0761/389479-50

Mail: bzfreiburg@kolping-bildung.de

Basisqualifizierung Pädagogik 

Inhalte des Kurses

• Wichtige pädagogische Begriffe 

• Wie lernen, spielen und wachsen Kinder auf?

• Sprache und Umgang mit Kindern (und Eltern)

• Zusammenarbeit in einem Betreuungsteam 

• Praktika in Einrichtungen / Kindergärten 

• Bewerbungen 

Voraussetzungen

• Bildungsgutschein 

(Arbeitslosigkeit)

• - B1, besser B2

• - Interesse an der   

Arbeit mit Kindern



Direkteinstieg Kita - Informationen

Wege in die pädagogische Tätigkeit
https://erzieher-in-bw.de/wp-content/uplads/2023/05/EBW_Ausbildungswege_Uebersicht.pdf

Direkteinstieg Kita: Sozialpädagogische Assistenz Agentur für Arbeit Freiburg

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg/direkteinstieg-kita-quereinsteigen-mit-perspektiven

https://erzieher-in-bw.de/wp-content/uplads/2023/05/EBW_Ausbildungswege_Uebersicht.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg/direkteinstieg-kita-quereinsteigen-mit-perspektiven


Direkteinstieg Kita – Checkliste

SOZIALPÄDAGOGISCHE ASSISTENZ

Dauer: 2 Jahre

 Abschlusszeugnis Hauptschule

 bei ausländischen Schulzeugnissen mit Anerkennungsnachweis

und

 Nachweis über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung/ Studium

(Ausbildungsdauer: min. 2 Jahre)

 bei ausländischen Ausbildungsabschlüssen: 

✓ Minimum Sprachniveau B1 (für Prüfungszulassung B2)

✓ beglaubigte Kopie der Übersetzung des im Ausland erworbenen 

Berufsabschlusses/ Studiums ausreichend 

SOZIALPÄDAGOGISCHE ASSISTENZ inkl. Schulfremdenprüfung ERZIEHER*IN und 

Berufspraktikum 

Dauer: 2,5 Jahre (Förderung der ersten 2 Jahre möglich, Berufspraktikum wird nicht gefördert)

 Mittlerer Bildungsabschluss oder Fachhochschulreife oder Abitur

 bei ausländischen Schulzeugnissen mit Anerkennungsnachweis

und

 Nachweis über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung/ Studium (Ausbildungsdauer: min. 2 Jahre)

 bei ausländischen Ausbildungsabschlüssen: 

✓ Minimum Sprachniveau B1 (für Prüfungszulassung B2)

✓ beglaubigte Kopie der Übersetzung des im Ausland erworbenen Berufsabschlusses/ Studiums 

ausreichend 

! Förderung nur möglich, wenn TN 4 Jahre vom Ausbildungsberuf entfernt ist

Schritte bis zum Beginn der Qualifizierung im September

 Bewerbung auf einen Schulplatz (bei der Bewerbung werden Zugangskriterien dort geprüft)

 Arbeitsvertrag mit einer Kindertageseinrichtung 

 Masernimpfung 

 Führungszeugnis 

 Antrag des Arbeitgebers auf Beschäftigungsqualifizierung möglich:

→ Anfrage auf Förderung an Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter vor Beginn der Qualifizierung

→ Klärung folgt (4 Jahre vom Ausbildungsberuf entfernt?)



Danke für Ihr Interesse – gibt es noch Fragen?


