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Pressemitteilung

Nr. 55/ 2023 — 02. November 2023

Jahresbilanz zum Ausbildungsmarkt 2023

Azubi lohnt sich,
der nachhaltige Treibstoff flir den Jobturbo von morgen

5 544 gemeldete Berufsausbildungsstellen
2 747 gemeldete Bewerber

53 Jugendliche noch auf Ausbildungsplatzsuche
1 233 unbesetzte Ausbildungsstellen

Die Jahresbilanz zum Ausbildungsmarkt des Agenturbezirks Bamberg-Coburg um-
fasst zeitlich das Beratungsjahr, das jeweils am 1. Oktober beginnt und am
30. September endet.

Im vergangenen Beratungsjahr 2022/23 entfielen 5 544 gemeldete Berufsausbil-
dungsstellen auf 2 747 bei der Berufsberatung gemeldete Bewerber. Der Arbeitge-
berservice bekam 205 oder 3,8 Prozent mehr Lehrstellen gemeldet als im Vorjahr.
Zum ersten Mal seit sieben Jahren nahm die Zahl der Bewerber wieder zu. Sie er-
hdhte sich um 233 oder 9,3 Prozent. 1 716 Bewerber haben eine Ausbildung be-
gonnen, 181 mehr (+11,8 Prozent) als im Vorjahr. Etwas weniger als jeder Funfte
(17,4 Prozent bzw. 477) besucht eine weiterfuhrende Schule, studiert oder macht
ein Praktikum. Zum Ende des Berichtsjahres der Berufsberatung kommen auf 53
unversorgte Bewerber (7 mehr als im Vorjahr) noch 1 233 freie Ausbildungsstellen
(130 bzw. 11,8 Prozent mehr als in 2022).

.Erstmals seit 2016 meldeten sich wieder mehr Schiler als im Vorjahr bei der Be-
rufsberatung mit dem Wunsch, eine duale Ausbildung aufzunehmen. Dennoch sind
es verglichen mit damals gut ein Viertel (-23,3 Prozent) bzw. 836 Jugendliche we-
niger, die bei der Berufsberatung gemeldet sind. Die seit etwas Uber einem Jahr-
zehnt andauernde Entwicklung zum Bewerbermarkt setzte sich in allen Regionen
des Agenturbezirks fort. Auf jeden Jugendlichen kamen rein statistisch zwei gemel-
dete Lehrstellen. Wir hatten seit langem schon nicht mehr so viele Ausbildungsstar-
ter wie heuer. Das letzte Jahr war sprichwortlich ein Hohenflug am Ausbildungs-
markt.

Aktuell splren wir bei den Ausbildungsbetrieben fur 2024 eine dezente Zurlckhal-
tung. Da sie ihre Azubis als Fachkrafte nach der Ausbildung tGbernehmen wollen,
melden sie in Anbetracht der wirtschaftlichen Entwicklung derzeit ihre Lehrstellen
mit Bedacht. Viele warten noch ab. Der heutige Fachkraftemangel resultiert jedoch
aus Fehlern der Vergangenheit. Bis noch vor 15 Jahren bildeten die Betriebe ledig-
lich nach dem voraussichtlichen Bedarf aus. Kinftige mogliche konjunkturelle Ent-
wicklungen lielen sie weitgehend aulBer Acht. Viele junge Menschen mussten da-
her die Region verlassen, um sich eine berufliche Zukunft aufbauen zu kénnen. Sie
gingen uns zum Grofteil fur immer verloren. Das racht sich bis heute. Ich appelliere
daher an die Betriebe, langfristig zu denken und fleiRig weiter auszubilden, auch
Uber Bedarf. Denn die derzeitige Krise wird voribergehen.
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Bei den Jugendlichen merken wir mehr denn je, wie wichtig eine intensive berufli-
che Orientierung in den letzten beiden Schuljahren ist. Praktika, Messen und das
Knipfen sozialer Kontakte in die Berufswelt spielen dabei eine ganz entscheidende
Rolle. Diese Erlebnisse und Chancen hatten sie wahrend der Pandemie nur be-
dingt. Die Kammern bestatigen uns, dass es infolgedessen aktuell noch zu ver-
mehrten Ausbildungsabbrichen kommt. Mit etwas gemischten Geflhlen beobach-
ten wir, dass Bewerbungsschreiben mit Unterstutzung kinstlicher Intelligenz auf
dem Vormarsch sind. Jedoch bilden sie so nicht mehr die tatsdchliche Personlich-
keit des Jugendlichen ab. Das Vorstellungsgesprach und Praktikum sind authen-
tisch, gewinnen daher spurbar mehr an Bedeutung.

Es gibt aktuell noch einen buntgemischten Straul3 an Ausbildungsplatzen fir das
bereits begonnene Ausbildungsjahr. Bis Dezember ist ein Start weiterhin problem-
los moglich. Im Schulterschluss mit den Kammern sind wir im Rahmen der Nach-
vermittlungsaktion weiter aktiv, um mdglichst viele Jugendliche und Ausbildungsbe-
triebe zusammenzubringen.“ Mit diesem Resumee zieht Stefan Trebes, der Vorsit-
zende der Agentur fur Arbeit Bamberg-Coburg, die Bilanz zum Ausbildungsmarkt.

Termin bei der Berufs- oder Studienberatung vereinbaren

Telefon: 09561 93 100 fur Bamberg, Forchheim, Lichtenfels, Kronach und Coburg
Bamberg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de fir Bamberg und Forchheim

Coburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de flir Coburg, Lichtenfels und Kronach
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Ausbildungsmarktstatistik
Statistik

Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungsstellen

Ausgew ahlte Regionen (Gebietsstand: September 2023)
Berichtsjahr 2022/2023, September 2023

Das Berichtsjahr ist der Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 30. September des folgenden Jahres. Fiir diesen Zeitraum w erden die Werte kumuliert ausgew iesen.

Berufsausbildungsstellen Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungsstellen unbesetzte
Berufsaus- = Berufsaus-
gemeldet seit Beginn darunter (Sp. 1) gemeldet seit Beginn darunter unversorgt bildungs-  bildungsstel-

Region des Berichtsjahres unbesetzt des Berichtsjahres (Sp. 10) stellen je len je
Verand. zum Vorjahr Verand. zum Vorjahr Verand. zum Vorjahr Veréand. zum Vorjahr Be‘f" erber/  unversorgte
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl -innen Bew erber/

absolut in % absolut in % abs. in % abs. in % -innen

1 2 3 7 8 9 10 11 12 17 18 19 20 21

AA Bamberg — Coburg 5.544 205 3,8 1.233 130 11,8 2.747 233 9,3 53 7 15,2 2,0 23,3
Region Bamberg " 2.872 85 3,0 680 78 13,0 1.403 46 3,4 17 3 21,4 2,0 40,0
Bamberg, Stadt 1.134 42 3,8 212 14 71 257 61 31,1 4 X X 4,4 53,0
Bamberg 1.037 57 58 343 91 36,1 640 -42 -6,2 6 X X 1,6 57,2
Forchheim 701 -14 -2,0 125 -27 -17,8 506 27 5,6 -2 -222 1,4 17,9
Region Coburg 2 2,672 120 4,7 553 52 10,4 1.344 187 16,2 36 4 12,5 2,0 15,4
Coburg, Stadt 696 70 11,2 92 14 17,9 227 31 15,8 12 1 9,1 3.1 7.7
Coburg 681 48 76 136 -7 -49 499 97 241 10 - - 1.4 13,6
Kronach 676 -10 -15 172 -3 -17 270 14 55 6 X X 2,5 28,7
Lichtenfels 619 12 2,0 153 48 45,7 348 45 14,9 8 X X 1,8 19,1
Erstellungsdatum: 24.10.2023, Statistik-Service Stidost, Auftragsnummer 159380 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Top 10 Berufe: Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Berufsausbildungsstellen

727 AA Bamberg — Coburg
Berichtsjahr: 2022/2023, September 2023

Insgesamt

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkéaufer/in

Kaufmann/-frau - Bliromanagement
Industriekaufmann/-frau

Fachkraft - Lagerogistik
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Industriemechaniker/in
Mechatroniker/in

Medizinische/r Fachangestellte/r

Kfz.mechatroniker - PKW-Technik

Erstellungsdatum: 26.10.2023, Statistik-Service Siidost. Auftragsnummer 252869

dar. unbesetzt

Verkaufer/in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Handelsfachwirt/in (Ausbildung)

Kaufmann/-frau - Biromanagement

Fachkraft- Lagerlogistik

Fachverkauf.-Lebensm.handwerk -
Béackerei

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Berufskraftfahrer/in

Maler/Lackierer - Gestaltung/Instandh.

Koch/Kochin

Matthias Klar - Telefon: 09561 93 269
www.arbeitsagentur.de
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Top 10 Berufe: Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen nach Geschlecht

727 AA Bamberg — Coburg

Berichtsjahr: 2022/2023, September 2023

Manner

Kfz.mechatroniker - PKW-Technik

Industriemechaniker/in

Fachinformatiker-
Anwendungsentwicklung

Elektroniker/in- Energie-/Gebaudetechnik
Kaufmann/-frau - Bliromanagement
Mechatroniker/in

Industriekaufmann/-Afrau

Fachlagerist/in

Fachinformatiker/in - Systemintegration

Tischler/in

Erstellungsdatum: 26.10.2023, Statistik-Service Siidost. Auftragsnummer 252869

Frauen

Medizinische/r Fachangestellte/r

Kaufmann/-frau - Biromanagement

Verkaufer/in

Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Verwaltungsfachangest.-
Kommunalverwalt.

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Tiemmedizinische/r Fachangestellte/r

Friseur/in

Hotelfachmann/-frau

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen und Berufsausbildungsstellen im Zeitverlauf

727 AA Bamberg — Coburg
Zeitreihe (jew eils September)

Datenrevisionen kénnen zu Abw eichungen gegeniiber Auswertungen mit friiherem Erstellungsdatum fiihren.

Bew erberinnenund Bewerber
fiir Berufsausbildungsstellen

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

1) Furdie Berichtsmonate Oktober 2008 bis September 2012 ohne Berufsausbildungsstellen aus dem automatisierten BA-Kooperationsv erfahren.
© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Erstell : 26.10.2023, Statistik-Service Siidost. Auftragsnummer 252869

Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen und Berufsausbildungsstellen
727 AA Bamberg — Coburg
Zeitreihe (jew eils September)

Datenrevisionen kénnen zu Abw eichungen gegenuiber Ausw ertungen mit friiherem Erstellungsdatum fiihren.

Bew erberinnen und Bew erber fiir Berufsausbildungsstellen Berufsausbildungsstellen Relation

darunter darunter unbesetzte

Gemeldete Berufs- .
, Berufsausbildungs-
ausbildungsstellen .
stellen je

Berichtsjahr Insgesamt ; Insgesamt ; je gemeldete
g unversorgt Anteil Si;r)].fkan Sp.1 9 unbesetzt Anteil Si;r)].;’an Sp.4 Bevi e?berinnen und Bewu:r\g;rj:rzgaeund
Bew erber Bew erber
1 2 3 4 5 6 7 8

2008/2009 5.346 32 0,6 4.073 45 1.1 0,76 1,41
2009/2010 5.107 32 0,6 4.093 82 2,0 0,80 2,56
2010/2011 4.734 33 0,7 4.356 186 4,3 0,92 5,64
2011/2012 4.394 14 0,3 4.626 298 6,4 1,05 21,29
2012/2013 4.219 28 0,7 4.935 283 57 1,17 10,11
2013/2014 3.958 29 0,7 5.020 307 6,1 1,27 10,59
2014/2015 3.915 24 0,6 5.058 388 7,7 1,29 16,17
2015/2016 4.015 42 1,0 5.323 502 9,4 1,33 11,95
2016/2017 3.583 38 11 5.186 813 15,7 1,45 21,39
2017/2018 3.494 43 1,2 5.613 884 15,7 1,61 20,56
2018/2019 3.253 40 1,2 5.902 1.012 171 1,81 25,30
2019/2020 3.082 54 1,8 5.394 864 16,0 1,75 16,00
2020/2021 2.622 53 2,0 5.019 924 18,4 1,91 17,43
2021/2022 2514 46 1,8 5.339 1.103 20,7 2,12 23,98
2022/2023 2.747 53 1,9 5.544 1.233 22,2 2,02 23,26
Verand. zumVJ
abs. 233 7 0,1 205 130 1,6 -0,11 -0,71
in % 9,3 15,2 X 3,8 11,8 X X X
Erstellungsdatum: 26.10.2023, Statistik-Service Stidost. Auftragsnummer 252869 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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