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Digitale Kompetenzen
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Soft Skills
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Die wichtigsten Future-Soft-Skills
 Kommunikation 

 Kollaboration 

 Kreativität

 Kritisches Denken
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Lern- und Anpassungsfähigkeit



Neuroplastizität
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Wie lernen wir:
Wiederholung &
Emotion

Schaffen Sie sich 
AHA-Momente
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Entwicklung 
von Future 
Skills… 



Tipps zur Entwicklung von Future Skills
 Webinare und Workshops, z.B. über Udemy, Skillshare.com, 

futureskills.org, zeitakademie.de 

 Tutorials z.B. Youtube, Podcasts 

 Bücher / E-books

 Praktische Erfahrungen sammeln durch Projekte, Sonderaufgaben, 
Praktika und ehrenamtliche Tätigkeiten

 Kontinuierliche persönliche Entwicklung durch Selbstreflexion, 
Gespräche, Feedback einholen, Mentoring

 Networking und Austausch mit Fachleuten und Gleichgesinnten



Selbstreflexion: 
Worin und wohin will ich mich entwickeln? 

Was sind meine individuellen Fähigkeiten, 
Erfahrungen und Talente?

Wie finde ich die heraus? 

Tipps: Lebenslinie, Clifton Strengths von Gallup, 
andere Persönlichkeitstests… 
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Berufe mit Zukunft 
Besonders wichtig sind MINT-Berufe – also Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaft sowie Technik und Ingenieurwesen plus

 Medizin und Pflege

 Erziehung und Bildung

 Handwerk

 Kaufmännische Berufe - Kaufmann/-frau im E-Commerce



W A S  I S T F Ü R  M I C H
D I E  W I C H T I G S T E
E R K E N N T N I S ?  
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„Die Quintessenz ist, dass wir, wenn wir 

der technologischen Entwicklung voraus 

sein wollen, die Qualitäten finden und 

verfeinern müssen, die einzigartig für 

uns Menschen sind, und die Fähigkeiten, 

die wir in unseren Computern 

geschaffen haben, ergänzen und nicht 

mit ihnen konkurrieren. 

Die Aufgabe von Bildung ist, Menschen 

erster Klasse zu entwickeln, keine 

Roboter zweiter Klasse.“

Prof. Dr. Andreas Schleicher , OECD-Direktor Bildung & Kompetenzen
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Ein paar Worte zu mir… 

Meine Qualifikationen:
 Betriebswirt und 14 Jahre Berufserfahrung im Tourismus, u.a. als Führungskraft
 Ausbildung zum Personal und Business Coach, Weiterbildung zum Karriere Coach
 Bachelor in Psychologie (B.Sc.)
 Berufserfahrung als Personalentwicklerin und Personalreferentin
 Coaching-Erfahrung aus über 900 Beratungen und Coachings
 Zertifizierter Trainer (i.A.) 

Mein Angebot: 
Persönlichkeits- und Karrierecoaching 
Persönlichkeitsentwicklung, Karriereplanung, Verbesserung der Kommunikation, Begleitung von 
Veränderungsprozessen, Reflektion und Entwicklung in der Führungsrolle
Workshops 
Schwerpunkte im Bereich Kommunikation mit Basiswissen und spezifische Gesprächssituationen bspw. 
Mitarbeitergespräche, Konfliktgespräche, Moderation, Gesundes Zeit- und Selbstmanagement und Resilienz, 
Persönlichkeitsentwicklung, Führungskräfteentwicklung. 

Informationen zu Coaching und Workshops finden Sie auf meiner Website: https://katrinschmitt-bewegt.de


