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Der Arbeitsmarkt im Bezirk der Agentur fur Arbeit Donauwdrth
Berichtsmonat: April 2024

Die Arbeitslosigkeit im Agenturbezirk geht zurtck, allerdings
deutlich schwécher als sonst tblich fir diesen Monat

e Arbeitslosigkeit sinkt nur geringfugig
e Mehr Firmen zeigen konjunkturelle Kurzarbeit an
e Viele Ausbildungsbetriebe suchen noch Auszubildende

Im April geht die Arbeitslosigkeit Ublicherweise saisonal bedingt etwas starker zuriick. In diesem
Jahr fallt dieser Ruckgang deutlich schwacher aus als in den Vorjahren. Die Arbeitslosigkeit im
Bezirk der Agentur fur Arbeit Donauwérth mit den Landkreisen Dillingen, Donau-Ries, Gilinzburg
und Neu-Ulm ist deshalb im April nur leicht gesunken. ,Aktuell sind 8.125 Menschen arbeitslos
gemeldet, das sind 42 weniger als vor einem Monat. Die Arbeitslosenquote liegt, wie bereits im
Marz, unverandert bei 2,6 Prozent®, berichtet Norbert Gehring, operativer Geschéftsfuihrer der
Agentur fur Arbeit Donauworth.

,Die allgemeine Konjunkturschwache zeigt sich langsam auch auf dem Arbeitsmarkt®, erklart
Norbert Gehring. ,So ist die Nachfrage nach Arbeitskraften schwéacher als noch vor einem Jahr
und die Abgange in Erwerbstatigkeit (Arbeitsaufnahmen) sind weniger als die Zugange bzw. Ar-
beitslosmeldungen aus einer Berufstatigkeit. Nichtsdestotrotz fehlen nach wie vor in nahezu allen
Bereichen Fachkréfte ebenso wie Auszubildende.”

Es ist viel Bewegung auf dem Arbeitsmarkt in unserem Agenturbezirk. Im April meldeten sich 1.193
Personen aus einer Berufstatigkeit arbeitslos. Das waren fast 170 Beschaftigte mehr als vor einem
Jahr, insbesondere aus den Bereichen der fertigungstechnischen Berufe und der Lagerwirtschaft.
Gleichzeitig konnten 1.058 Menschen ihre Arbeitslosigkeit mit einer Arbeitsaufnahme beenden,
ahnlich viele wie vor einem Jahr.

Im Vergleich zum April des letzten Jahres hat sich die Anzahl der gemeldeten arbeitslosen Kun-
dinnen und Kunden in der Arbeitsagentur um 745 Personen bzw. um 21,3 Prozent erhoht.

Auch die Arbeitslosigkeit bei den Jobcentern erhdhte sich im Vergleich zum Vorjahresmonat um
9,7 Prozent auf 3.875 Personen. Dies ist unter anderem darauf zurtickzufihren, dass Geflichtete
ihre Sprachkurse beenden und nun auf eine Einstellung hoffen.

,Die Integration von Gefllichteten kann nur im Schulterschluss mit den Arbeitgebern gut gelingen.
Deshalb an dieser Stelle meine Bitte an alle Arbeitgeber, setzen sie sich mit uns in Verbindung,
wenn sie eine Mdglichkeit sehen, Geflichtete einzustellen. Wir unterstiitzen sie gerne dabei.
Insgesamt ist die aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt noch relativ robust und wir gehen davon
aus, dass wir auch weiterhin eine der niedrigsten Arbeitslosenquoten in Bayern bzw. in Deutsch-
land haben werden®, so Gehring.
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Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen

Von den derzeit insgesamt 8.125 arbeitslos gemeldeten Menschen waren 4.250 (minus 98 im Ver-
gleich zum Vormonat; plus 745 im Vergleich zum Vorjahr) bei der Arbeitsagentur und 3.875 (plus
56 im Vergleich zum Vormonat; plus 344 im Vergleich zum Vorjahr) in den vier Jobcentern Donau-
Ries, Dillingen, Gunzburg und Neu-UIm registriert.

Fluchtmigration aus der Ukraine

Geflichtete Menschen aus der Ukraine werden seit dem 1. Juni 2022 durch die regionalen Job-
center betreut. Insgesamt waren im Bezirk der Agentur fur Arbeit Donauworth im April 2.543 er-
werbsfahige Personen mit ukrainischer Staatsangehdrigkeit gemeldet, davon waren 868 arbeits-
los.

Dynamik am Arbeitsmarkt

Im April haben sich 2.819 Personen neu oder erneut arbeitslos gemeldet, davon kamen 1.193 aus
einer Beschaftigung und 610 aus einer Ausbildung oder WeiterbildungsmafRnahme. Im Gegenzug
konnten 2.861 die Arbeitslosigkeit beenden, 1.058 davon nahmen eine Erwerbstatigkeit auf und
634 begannen eine Aus- oder Weiterbildung.

Kurzarbeit

Unternehmen nutzen auch das Kurzarbeitergeld wieder verstarkt, um ihre Beschéftigten zu hal-
ten. Da die Betriebe bis zu drei Monate im Nachgang abrechnen kdnnen, liegen verlassliche Da-
ten erst mit einem zeitlichen Verzug vor.

Im April gingen 49 neue Anzeigen fir 1.215 Beschaftigte ein. Davon waren 33 Anzeigen fir 902
Beschaftigte aus dem Bereich des verarbeitenden Gewerbes. Im Mérz wurden insgesamt 21 An-
zeigen fur 1.258 Beschaftigte eingereicht.

Gemeldete Arbeitsstellen

Die Nachfrage nach Arbeitskraften ist weiterhin hoch, auch wenn die Stellenmeldungen und der
Bestand, rucklaufig sind. Von den Arbeitgebern wurden 727 neue Arbeitsstellen gemeldet, 111
weniger als im Marz.

Im Stellenpool der Arbeitsagentur sind derzeit 4.906 freie Arbeitsstellen (14 weniger als vor einem
Monat und 659 weniger als im Vorjahr). Bei rund 82 Prozent der gemeldeten Stellen liegen die
Anforderungen auf Fachkraftniveau und hdher. Dagegen sind nur 48 Prozent der Arbeitslosen
Fachkrafte oder Spezialisten.

Ausbildungsmarkt

Die Aktivitaten am regionalen Ausbildungsmarkt laufen unvermindert auf Hochtouren. Seit Beginn
des Berichtsjahres am 01.10.2023 meldeten sich 2.766 Bewerber, die eine Berufsausbildung an-
streben. Von den Betrieben wurden im gleichen Zeitraum 3.882 Ausbildungsstellen gemeldet. Im
April standen 1.227 bisher unversorgte Ausbildungssuchende insgesamt 2.329 unbesetzte Ausbil-
dungsstellen gegeniber. Rein rechnerisch entfallen auf einen Ausbildungssuchenden 1,9 Lehrstel-
len.

Einerseits eine angenehme Wabhlsituation fiir die kinftigen Azubis, andererseits aber auch ein
deutlicher Hinweis, dass hier fir die Betriebe ein Engpass besteht. ,Jede Person, die sich flr eine

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Donauwbrth

bringt weiter -2-



Agentur fir Arbeit Donauwdrth Telefon: 0906 788 444 E-Mail an:
Pressestelle Donauwoerth.PresseMarketing@arbeitsagentur.de

Zirgesheimer Str. 9, 86609 Donauwérth www.arbeitsagentur.de

Berufsausbildung entscheidet, ob Jugendlicher oder Erwachsener, verringert sein personliches Ri-
siko erheblich, in seinem Berufsleben arbeitslos zu werden. Fachkrafte werden nicht nur aktuell
dringend von den Arbeitgebern gesucht, auch in Zukunft ist ein erfolgreicher Berufsabschluss die
beste ,Versicherung® einen gut bezahlten Arbeitsplatz zu haben. Wir von der Arbeitsagentur unter-
stltzen gerne auch Erwachsene, die diesen Schritt wagen®, erlautert Gehring.

Arbeitsmarkt regional

. Veranderung Arbeitslosenquote
Arbeitslose
Vormonat Apr24| Mrz24| Apr23
Agenturbezirk gesamt 8.125 -42 2,6 2,6 2,2
Landkreis Dillingen 1.611 -33 2,9 2,9 2,6
Landkreis Donau-Ries 1.876 -79 2,3 2,4 2,0
Landkreis Glnzburg 1.753 -51 2,3 2,4 2,0
Landkreis Neu-Ulm 2.885 121 2,8 2,6 2,4

Landkreis Dillingen:

Arbeitslosenquote unverandert bei 2,9 Prozent

Im April geht die Arbeitslosigkeit tblicherweise saisonal bedingt etwas stéarker zurtick. In diesem
Jahr fallt dieser Ruckgang schwacher aus als in den Vorjahren. Die Arbeitslosigkeit im Landkreis
Dillingen ist deshalb im April nur leicht gesunken. ,Aktuell sind 1.611 Menschen arbeitslos gemel-
det, das sind 33 weniger als vor einem Monat. Die Arbeitslosenquote liegt, wie bereits im Marz,
unverandert bei 2,9 Prozent, berichtet Norbert Gehring, operativer Geschéaftsfuhrer der Agentur
fur Arbeit Donauworth.

,Die allgemeine Konjunkturschwache zeigt sich langsam auch auf dem Arbeitsmarkt®, erklart
Norbert Gehring. ,So ist die Nachfrage nach Arbeitskraften schwacher als noch vor einem Jahr
und die Abgange in Erwerbstatigkeit (Arbeitsaufnahmen) sind weniger als die Zugange bzw. Ar-
beitslosmeldungen aus einer Berufstatigkeit. Nichtsdestotrotz fehlen nach wie vor in nahezu allen
Bereichen Fachkrafte ebenso wie Auszubildende.”

Es ist viel Bewegung auf dem Arbeitsmarkt im Landkreis. Im April meldeten sich 524 Personen neu
oder erneut arbeitslos. Davon kamen 195 aus einer Beschéftigung und 129 aus einer Ausbildung
oder Weiterbildungsmaflinahme. Im Gegenzug konnten 560 Personen ihre Arbeitslosigkeit been-
den. Davon nahmen 177 Personen nahmen eine Erwerbstatigkeit auf und 158 begannen eine Aus-
oder Weiterbildung.

Im Vergleich zum April des letzten Jahres hat sich die Anzahl der gemeldeten arbeitslosen Kun-
dinnen und Kunden in der Arbeitsagentur um 106 Personen bzw. um 16 Prozent erhoht.

Auch die Arbeitslosigkeit beim Jobcenter erhéhte sich im Vergleich zum Vorjahresmonat um 7 Pro-
zent auf 843 Personen. Dies ist unter anderem darauf zurlickzufihren, dass Gefliichtete ihre
Sprachkurse beenden und nun auf eine Einstellung hoffen.
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,Die Integration von Gefllichteten kann nur im Schulterschluss mit den Arbeitgebern gut gelingen.
Deshalb an dieser Stelle meine Bitte an alle Arbeitgeber, setzen sie sich mit uns in Verbindung,
wenn sie eine Moglichkeit sehen, Gefllichtete einzustellen. Wir unterstitzen sie gerne dabei.
Insgesamt ist die aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt noch relativ robust und wir gehen davon
aus, dass wir im Agenturbezirk auch weiterhin eine der niedrigsten Arbeitslosenquoten in Bayern
bzw. in Deutschland haben werden®, so Gehring.

Fluchtmigration aus der Ukraine

Geflichtete Menschen aus der Ukraine werden seit dem 1. Juni 2022 durch die regionalen Job-
center betreut. Insgesamt waren im Landkreis Dillingen im April 622 erwerbsfahige Personen mit
ukrainischer Staatsangehorigkeit gemeldet, davon waren 205 arbeitslos.

Gemeldete Arbeitsstellen

Die Nachfrage nach Arbeitskraften ist weiterhin hoch, auch wenn die Stellenmeldungen und der
Bestand ricklaufig sind. Von den Arbeitgebern wurden 125 neue Arbeitsstellen gemeldet, 22 we-
niger als im Mérz und 30 weniger als vor einem Jahr.

Im Stellenpool der Arbeitsagentur sind im Landkreis Dillingen derzeit 815 freie Arbeitsstellen (16
mehr als vor einem Monat und 65 weniger als im Vorjahr). Bei rund 82 Prozent der gemeldeten
Stellen liegen die Anforderungen auf Fachkraftniveau und héher. Dagegen sind nur 41 Prozent der
Arbeitslosen Fachkrafte oder Spezialisten.

TOP 10 Bereiche, in denen Personal gesucht wird: Lager, Verkauf, Maschinenbau, Altenpflege,
Post- und Zustelldienste, Biro- und Sekretariat, Metallbearbeitung, Berufskraftfahrer (Guterver-
kehr/LKW), Uberwachung Eisenbahnverkehrsbetriebe und Gesundheits- und Krankenpflege.

Ausbildungsmarkt

Die Aktivitaten am regionalen Ausbildungsmarkt laufen unvermindert auf Hochtouren. Seit Beginn
des Berichtsjahres am 01.10.2023 meldeten sich 457 Bewerber, die eine Berufsausbildung anstre-
ben. Von den Betrieben wurden im gleichen Zeitraum 656 Ausbildungsstellen gemeldet. Im April
standen 172 bisher unversorgte Ausbildungssuchende insgesamt 446 unbesetzte Ausbildungs-
stellen gegeniber. Rein rechnerisch entfallen auf einen Ausbildungssuchenden 2,6 Lehrstellen.

Einerseits eine angenehme Wabhlsituation fiir die kinftigen Azubis, andererseits aber auch ein
deutlicher Hinweis, dass hier fir die Betriebe ein Engpass besteht. ,Jede Person, die sich fir eine
Berufsausbildung entscheidet, ob Jugendlicher oder Erwachsener, verringert erheblich das Risiko
in seinem Berufsleben arbeitslos zu werden. Fachkrafte werden nicht nur aktuell dringend von den
Arbeitgebern gesucht, auch in Zukunft ist ein erfolgreicher Berufsabschluss die beste ,Versiche-
rung“ einen gut bezahlten Arbeitsplatz zu haben. Wir von der Arbeitsagentur unterstitzen gerne
auch Erwachsene, die diesen Schritt wagen®, erlautert Gehring.

Die Top-10 Berufe der unbesetzten Ausbildungsstellen sind:

Verkaufer/in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Kaufmann/-frau — Biromanagement, Fachkraft —
Lagerlogistik, Zimmerer/Zimmerin, Handelsfachwirt/in, Bankkaufmann/-frau, Industriemechani-
ker/in, Maurer/in und medizinische/r Fachangestellte/r.
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Landkreis Donau-Ries:

Arbeitslosenquote sinkt auf 2,3 Prozent

Im April geht die Arbeitslosigkeit tblicherweise saisonal bedingt etwas stérker zurtick. In diesem
Jahr fallt dieser Ruckgang etwas schwacher aus als in den Vorjahren. Die Arbeitslosigkeit im
Landkreis Donau-Ries ist deshalb im April nur leicht gesunken. ,,Aktuell sind 1.876 Menschen ar-
beitslos gemeldet, das sind 79 weniger als vor einem Monat. Die Arbeitslosenquote liegt bei 2,3
Prozent und damit 0,1 Prozentpunkte unter dem Wert des Vormonats®, berichtet Norbert Gehring,
operativer Geschaftsfihrer der Agentur fur Arbeit Donauwdrth.

,Die Nachfrage nach Arbeitskraften ist weiterhin hoch und die Abgénge in Erwerbstatigkeit (Ar-
beitsaufnahmen) sind genauso viele wie die Zugange bzw. Arbeitslosmeldungen aus einer Berufs-
tatigkeit. Dennoch ist die Arbeitslosigkeit hoher als im Vorjahresvergleich. Es fehlen nach wie vor
in nahezu allen Bereichen Fachkrafte ebenso wie Auszubildende®, erklart Norbert Gehring.

Es ist viel Bewegung auf dem Arbeitsmarkt im Landkreis. Im April meldeten sich 632 Personen neu
oder erneut arbeitslos. Davon kamen 261 aus einer Beschaftigung und 157 aus einer Ausbildung
oder Weiterbildungsmafinahme. Im Gegenzug konnten 704 die Arbeitslosigkeit beenden. Davon
nahmen 260 Personen eine Erwerbstatigkeit auf und 177 begannen eine Aus- oder Weiterbildung.

Jedoch hat sich im Vergleich zum April des letzten Jahres die Anzahl der gemeldeten arbeitslosen
Kundinnen und Kunden in der Arbeitsagentur um 195 Personen bzw. um 26,5 Prozent erhoht.
Auch die Arbeitslosigkeit beim Jobcenter erhdhte sich im Vergleich zum Vorjahresmonat um 6,9
Prozent auf 944 Personen. Dies ist unter anderem darauf zurtickzufiihren, dass Gefliichtete ihre
Sprachkurse beenden und nun auf eine Einstellung hoffen. Deshalb veranstaltete das Jobcenter
Donau-Ries gemeinsam mit der Arbeitsagentur Donauwdérth in den letzten 4 Wochen zwei Jobbor-
sen. Rund 180 eingeladene Geflichtete konnten so unkompliziert 21 Arbeitgeber kennenlernen
und sich direkt bewerben. ,Denn die Integration von Gefllichteten kann nur im Schulterschluss mit
den Arbeitgebern gut gelingen. Deshalb an dieser Stelle meine Bitte an alle Arbeitgeber, setzen
sie sich mit uns in Verbindung, wenn sie eine Mdglichkeit sehen, Gefliichtete einzustellen. Wir
unterstltzen sie gerne dabei. Insgesamt ist die aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt noch relativ
robust und wir gehen davon aus, dass wir im Landkreis auch weiterhin eine der niedrigsten Ar-
beitslosenquoten in Bayern bzw. in Deutschland haben werden®, so Gehring.

Fluchtmigration aus der Ukraine

Geflichtete Menschen aus der Ukraine werden seit dem 1. Juni 2022 durch die regionalen Job-
center betreut. Insgesamt waren im Landkreis Donau-Ries im April 744 erwerbsfahige Personen
mit ukrainischer Staatsangehdrigkeit gemeldet, davon waren 267 arbeitslos.

Gemeldete Arbeitsstellen
Die Nachfrage nach Arbeitskraften ist weiterhin hoch. Von den Arbeitgebern wurden im April 226
neue Arbeitsstellen gemeldet, 13 weniger als im Marz.

Im Stellenpool der Arbeitsagentur sind im Landkreis Donau-Ries derzeit 1.686 freie Arbeitsstellen
(31 mehr als vor einem Monat und 5 mehr als im Vorjahr). Bei rund 82 Prozent der gemeldeten

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Donauwbrth



Agentur fur Arbeit Donauwdérth Telefon: 0906 788 444 E-Mail an:
Pressestelle Donauwoerth.PresseMarketing@arbeitsagentur.de

Zirgesheimer Str. 9, 86609 Donauwdrth www.arbeitsagentur.de

Stellen liegen die Anforderungen auf Fachkraftniveau und hoher. Dagegen sind nur 42 Prozent der
Arbeitslosen Fachkrafte oder Spezialisten.

TOP 10 Bereiche, in denen Personal gesucht wird: Lager, Verkauf, Maschinenbau, Elektrotech-
nik, Bauelektrik, Buro- und Sekretariat, Kraftfahrzeugtechnik, Sanitar- Heizungs- und Klimatech-
nik, elektrische Betriebstechnik und Holz-, M6bel- und Innenausbau.

Ausbildungsmarkt

Die Aktivitaten am regionalen Ausbildungsmarkt laufen unvermindert auf Hochtouren. Seit Beginn
des Berichtsjahres am 01.10.2023 meldeten sich 794 Bewerber, die eine Berufsausbildung anstre-
ben. Von den Betrieben wurden im gleichen Zeitraum 1.308 Ausbildungsstellen gemeldet. Im April
standen 254 bisher unversorgte Ausbildungssuchende insgesamt 755 unbesetzte Ausbildungs-
stellen gegeniiber. Rein rechnerisch entfallen auf einen Ausbildungssuchenden 2,9 Lehrstellen.

Einerseits eine angenehme Wabhlsituation fur die kinftigen Azubis, andererseits aber auch ein
deutlicher Hinweis, dass hier fir die Betriebe ein Engpass besteht. ,Jede Person, die sich flr eine
Berufsausbildung entscheidet, ob Jugendlicher oder Erwachsener, verringert erheblich das Risiko
in seinem Berufsleben arbeitslos zu werden. Fachkrafte werden nicht nur aktuell dringend von den
Arbeitgebern gesucht, auch in Zukunft ist ein erfolgreicher Berufsabschluss die beste ,Versiche-
rung“ einen gut bezahlten Arbeitsplatz zu haben. Wir von der Arbeitsagentur unterstiitzen gerne
auch Erwachsene, die diesen Schritt wagen®, erlautert Gehring.

Die Top-10 Berufe der unbesetzten Ausbildungsstellen sind:

Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Verkaufer/in, Kaufmann/-frau — Biromanagement, Fachkraft —
Lagerlogistik, Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r, Kiz-mechatroniker — PKW-Technik, Anlagen-
mechaniker — Sanitar-/Heizungs.-Klimatechnik, Handelsfachwirt/in, Kaufmann/-frau fur Grof3- und
AuRenhandelsmanagement und Industriemechaniker/in.

Landkreis Gunzburqg:

Arbeitslosenquote sinkt leicht auf 2,3 Prozent

Im April geht die Arbeitslosigkeit tUblicherweise saisonal bedingt etwas starker zurtick. In diesem
Jahr féllt dieser Ruckgang schwacher aus als in den Vorjahren. Die Arbeitslosigkeit im Landkreis
Gunzburg ist deshalb im April nur leicht gesunken. ,,Aktuell sind 1.753 Menschen arbeitslos ge-
meldet, das sind 51 weniger als vor einem Monat. Die Arbeitslosenquote liegt bei 2,3 Prozent und
damit 0,1 Prozentpunkte unter dem Wert des Vormonats®, berichtet Norbert Gehring, operativer
Geschaéftsfuhrer der Agentur fur Arbeit Donauwdrth.

,Die allgemeine Konjunkturschwache zeigt sich langsam auch auf dem Arbeitsmarkt®, erklart
Norbert Gehring. ,So ist die Nachfrage nach Arbeitskraften schwacher als noch vor einem Jahr,
aber die Abgénge in Erwerbstétigkeit (Arbeitsaufnahmen) sind &hnlich zahlreich, wie die Zugange
bzw. Arbeitslosmeldungen aus einer Berufstétigkeit. Nichtsdestotrotz fehlen nach wie vor in nahezu
allen Bereichen Fachkrafte ebenso wie Auszubildende.”
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Es ist viel Bewegung auf dem Arbeitsmarkt im Landkreis feststellbar. Im April meldeten sich 608
Personen neu oder erneut arbeitslos. Davon kamen 292 aus einer Beschaftigung und 116 aus
einer Ausbildung oder WeiterbildungsmalRnahme. Im Gegenzug konnten 658 die Arbeitslosigkeit
beenden. Davon konnten 288 Menschen ihre Arbeitslosigkeit mit einer Arbeitsaufnahme beenden
und 114 begannen eine Aus- oder Weiterbildung.

Im Vergleich zum April des letzten Jahres hat sich die Anzahl der gemeldeten arbeitslosen Kun-
dinnen und Kunden in der Arbeitsagentur um 198 Personen bzw. um 22 Prozent erhdht.

Auch die Arbeitslosigkeit beim Jobcenter erhéhte sich im Vergleich zum Vorjahresmonat um 13,1
Prozent (76 Personen) auf 657 Personen. Dies ist unter anderem darauf zurtickzufiihren, dass
Gefluchtete ihre Sprachkurse beenden und nun auf eine Einstellung hoffen. ,Die Integration von
Geflichteten kann nur im Schulterschluss mit den Arbeitgebern gut gelingen. Deshalb an dieser
Stelle meine Bitte an alle Arbeitgeber, setzen sie sich mit uns in Verbindung, wenn sie eine M6g-
lichkeit sehen, Gefliichtete einzustellen. Wir unterstitzen sie gerne dabei. Insgesamt ist die aktu-
elle Situation auf dem Arbeitsmarkt noch relativ robust und wir gehen davon aus, dass wir auch
weiterhin eine der niedrigsten Arbeitslosenquoten in Bayern bzw. in Deutschland haben werden®,
so Gehring.

Fluchtmigration aus der Ukraine

Geflichtete Menschen aus der Ukraine werden seit dem 1. Juni 2022 durch die regionalen Job-
center betreut. Insgesamt waren im Landkreis GUnzburg im April 367 erwerbsfahige Personen mit
ukrainischer Staatsangehorigkeit gemeldet, davon waren 146 arbeitslos.

Gemeldete Arbeitsstellen

Die Nachfrage nach Arbeitskraften ist weiterhin hoch, auch wenn die Stellenmeldungen und der
Bestand ricklaufig sind. Von den Arbeitgebern wurden 150 neue Arbeitsstellen gemeldet, 78 we-
niger als im Marz.

Im Stellenpool der Arbeitsagentur sind im Landkreis Glinzburg derzeit 1.154 freie Arbeitsstellen
(64 weniger als vor einem Monat und 469 weniger als im Vorjahr). Bei rund 84 Prozent der gemel-
deten Stellen liegen die Anforderungen auf Fachkraftniveau und héher. Dagegen sind nur gut 49
Prozent der Arbeitslosen Fachkrafte oder Spezialisten.

TOP 10 Bereiche, in denen Personal gesucht wird: Post- und Zustelldienste, Verkauf, Bauelekt-
rik, Maschinenbau, Lager, Kraftfahrzeugtechnik, Biro- und Sekretariat, Schweif3- und Verbin-
dungstechnik, spanende Metallbearbeitung und Metallbearbeitung.

Ausbildungsmarkt

Die Aktivitaten am regionalen Ausbildungsmarkt laufen unvermindert auf Hochtouren. Seit Beginn
des Berichtsjahres am 01.10.2023 meldeten sich 642 Bewerber, die eine Berufsausbildung anstre-
ben. Von den Betrieben wurden im gleichen Zeitraum 805 Ausbildungsstellen gemeldet. Im April
standen 320 bisher unversorgte Ausbildungssuchende insgesamt 470 unbesetzte Ausbildungs-
stellen gegeniber. Rein rechnerisch entfallen auf einen Ausbildungssuchenden 1,5 Lehrstellen.

Einerseits eine angenehme Wabhlsituation fur die kiinftigen Azubis, andererseits aber auch ein
deutlicher Hinweis, dass hier fur die Betriebe ein Engpass besteht. ,Jede Person, die sich flr
eine Berufsausbildung entscheidet, ob Jugendlicher oder Erwachsener, verringert erheblich das
Risiko in seinem Berufsleben arbeitslos zu werden. Fachkréafte werden nicht nur aktuell dringend
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von den Arbeitgebern gesucht, auch in Zukunft ist ein erfolgreicher Berufsabschluss die beste
.versicherung“ einen gut bezahlten Arbeitsplatz zu haben. Wir von der Arbeitsagentur unterstut-
zen gerne auch Erwachsene, die diesen Schritt wagen®, erlautert der Gehring.

Die Top-10 Berufe der unbesetzten Ausbildungsstellen sind:

Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Verkaufer/in, Handelsfachwirt/in, Fachkraft — Lagerlogistik, In-
dustriekaufmann/-frau, Kaufmann/-frau — Blromanagement, zahnmedizinische/r Fachange-
stellte/r, Fachlagerist/in, Koch/Kéchin und Fachverkaufer/in Metzgerei.

Landkreis Neu-Ulm

Arbeitslosenquote steigt auf 2,8 Prozent

Im April geht die Arbeitslosigkeit Ublicherweise saisonal bedingt zurtick. Nicht in diesem Jahr im
Landkreis Neu-Ulm. Aktuell sind 2.885 Menschen arbeitslos gemeldet, das sind 121 mehr als vor
einem Monat. Die Arbeitslosenquote stieg um 0,2 Prozentpunkte auf 2,8 Prozent. Insbesondere
aus den Berufssegmenten Fertigungsberufe, fertigungstechnische Berufe und Verkehrs- und Lo-
gistikberufen erfolgten Arbeitslosmeldungen®, berichtet Norbert Gehring, operativer Geschaftsfiih-
rer der Agentur flr Arbeit Donauwoérth.

,Die allgemeine Konjunkturschwache zeigt sich langsam auch auf dem Arbeitsmarkt®, erklart
Norbert Gehring. ,So ist die Nachfrage nach Arbeitskraften schwéacher als noch vor einem Jahr
und die Abgange in Erwerbstatigkeit (Arbeitsaufnahmen) sind weniger als die Zugange bzw. Ar-
beitslosmeldungen aus einer Berufstatigkeit. Nichtsdestotrotz fehlen nach wie vor in nahezu allen
Bereichen Fachkrafte ebenso wie Auszubildende.”

Es ist viel Bewegung auf dem Arbeitsmarkt im Landkreis. Im April meldeten sich 1.055 Personen
neu oder erneut arbeitslos. Davon kamen 445 aus einer Beschaftigung und 208 aus einer Ausbil-
dung oder Weiterbildungsmaflinahme. Im Gegenzug konnten 939 die Arbeitslosigkeit beenden. Da-
von konnten 333 Menschen ihre Arbeitslosigkeit mit einer Arbeitsaufnahme beenden und 185 be-
gannen eine Aus- oder Weiterbildung.

Im Vergleich zum April des letzten Jahres hat sich die Anzahl der gemeldeten arbeitslosen Kun-
dinnen und Kunden in der Arbeitsagentur um 246 Personen bzw. um 20,4 Prozent erhoht.

Auch die Arbeitslosigkeit beim Jobcenter erhéhte sich im Vergleich zum Vorjahresmonat um 11,9
Prozent (152 Personen) auf 1.431 Personen. Dies ist unter anderem darauf zuriickzufihren, dass
Gefluchtete ihre Sprachkurse beenden und nun auf eine Einstellung hoffen. ,Die Integration von
Geflichteten kann nur im Schulterschluss mit den Arbeitgebern gut gelingen. Deshalb an dieser
Stelle meine Bitte an alle Arbeitgeber, setzen sie sich mit uns in Verbindung, wenn sie eine Mog-
lichkeit sehen, Geflichtete einzustellen. Wir unterstitzen sie gerne dabei. Insgesamt ist die aktu-
elle Situation auf dem Arbeitsmarkt noch relativ robust und wir gehen davon aus, dass wir auch
weiterhin eine der niedrigsten Arbeitslosenquoten in Bayern bzw. in Deutschland haben werden®,
so Gehring.
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Fluchtmigration aus der Ukraine

Geflichtete Menschen aus der Ukraine werden seit dem 1. Juni 2022 durch die regionalen Job-
center betreut. Insgesamt waren im Landkreis Neu-UIm im April 810 erwerbsfahige Personen mit
ukrainischer Staatsangehdrigkeit gemeldet, davon waren 250 arbeitslos.

Gemeldete Arbeitsstellen

Die Nachfrage nach Arbeitskraften ist weiterhin auf hohem Niveau, féallt aber im Vergleich zum
Vorjahr niedriger aus. Von den Arbeitgebern wurden 226 neue Arbeitsstellen gemeldet, 2 mehr als
im Marz und 95 weniger als vor einem Jahr.

Im Stellenpool der Arbeitsagentur sind im Landkreis Neu-UIm derzeit 1.251 freie Arbeitsstellen (3
mehr als vor einem Monat und 130 weniger als im Vorjahr). Bei gut 81 Prozent der gemeldeten
Stellen liegen die Anforderungen auf Fachkraftniveau und héher. Dagegen sind knapp 54 Prozent
der Arbeitslosen Fachkrafte oder Spezialisten.

TOP 10 Bereiche, in denen Personal gesucht wird: Verkauf, Post- und Zustelldienste, Lager, Be-
rufskraftfahrer, Metallbau, Kinderbetreuung und -erziehung, Kraftfahrzeugtechnik, Gastronomie-
service, Vertrieb und Objekt- und Werteschutz.

Ausbildungsmarkt

Die Aktivitaten am regionalen Ausbildungsmarkt laufen unvermindert auf Hochtouren. Seit Beginn
des Berichtsjahres am 01.10.2023 meldeten sich 873 Bewerber, die eine Berufsausbildung anstre-
ben. Von den Betrieben wurden im gleichen Zeitraum 1.113 Ausbildungsstellen gemeldet. Im April
standen 481 bisher unversorgte Ausbildungssuchende insgesamt 658 unbesetzte Ausbildungs-
stellen gegeniber. Rein rechnerisch entfallen auf einen Ausbildungssuchenden 1,4 Lehrstellen.

Einerseits eine angenehme Wabhlsituation fur die kiinftigen Azubis, andererseits aber auch ein
deutlicher Hinweis, dass hier fir die Betriebe ein Engpass besteht. ,Jede Person, die sich fur
eine Berufsausbildung entscheidet, ob Jugendlicher oder Erwachsener, verringert erheblich das
Risiko in seinem Berufsleben arbeitslos zu werden. Fachkrafte werden nicht nur aktuell dringend
von den Arbeitgebern gesucht, auch in Zukunft ist ein erfolgreicher Berufsabschluss die beste
»versicherung® einen gut bezahlten Arbeitsplatz zu haben. Wir von der Arbeitsagentur unterstit-
zen gerne auch Erwachsene, die diesen Schritt wagen®, erlautert der Gehring.

Die Top-10 Berufe der unbesetzten Ausbildungsstellen sind:

Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Verkaufer/in, Fachkraft — Lagerlogistik, Handelsfachwirt/in, zahn-
medizinische/r Fachangestellte/r, Kaufmann/-frau — Bliromanagement, Kaufmann/-frau fir Grol3-
und AuRenhandelsmanagement, Industriemechaniker/in, medizinische/r Fachangestellte/r und
Fachlagerist/in.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Arbeitsmarktstatistik

Eckwerte des Arbeitsmarktes
Agentur fir Arbet Donauwirth (Gebietsstand April 2024)

April 2024
davon
Al Geschiftsstellenbezirke Kreizebene
Herkmale Donauworth 51901 (%St Bﬂ.}.DSGSt 31?07 Gt 3190.9 cst 81911 Gst 31_91_3(35“ Dilingen a.d.D.. Ginzburg Meu-Ulm Donau-Ries
Donauwdrth Dilingen Ginzburg llertizzen Neu-Ulm Nardlingen
1 2 3 4 5 6 7 & 3 10 1
Bestand an Arbeitslosen
Insgesamt 8125 1129 1.611 1.753 796 2125 T4T 1.611 1.753 2.885 1.676
- Vormonat 8167 1.181 1.644 1.804 718 2.046 774 1.644 1.804 2764 1.955
- Vorjahresmonat T.036 952 1.450 1.478 634 1.853 668 1.450 1.479 2487 1.620
darunter
SGE N 4,250 579 768 1.086 404 1.050 353 788 1.096 1.454 932
SGBI 3.875 550 243 657 352 1.078 394 B43 657 1.431 S44
Manner 4.472 589 283 1.023 430 1.1428 399 283 1.023 1578 538
Frauen 3.653 540 728 T30 326 581 348 T8 T30 1.307 888
15 bis unter 25 Jahre 783 125 147 178 83 184 a8 147 178 247 213
15 bis unter 20 Jahre 181 25 28 44 18 28 17 28 44 45 42
50 Jahre und dlter 3118 459 518 534 288 772 297 618 684 1.060 755
55 Jahre und dlter 231 343 450 S04 222 549 233 450 S04 77 576
60 Jahre und dlter 1.367 198 273 288 145 314 138 273 288 450 336
Langzeitarbeitslose 1.637 185 351 362 156 400 183 351 362 556 368
Schwerbehinderte Menschen B47 137 150 198 &4 184 94 150 158 268 23
Auslander 3130 457 626 657 237 282 251 6286 657 1.118 T8
Alleinerziehende 552 58 83 120 36 131 T4 53 120 167 172
Berufsrickkehrende 74 9 14 11 9 23 a8 14 11 32 17
Anteile in Prozent
SGBII 523 513 477 825 534 493 473 477 B25 50,4 497
SGEI 477 487 523 375 4E5 50,7 52,7 523 375 405 50,3
Manner 55,0 522 548 584 56,9 53,9 53,4 54,8 584 547 527
Frauen 450 478 4532 a5 431 46,1 466 4532 g 453 473
15 bis unter 25 Jahre 96 11,1 9.1 10,0 11,0 77 11,8 9,1 10,0 86 11,4
15 bis unter 20 Jahre 2.0 22 18 25 24 13 23 18 25 16 22
50 Jahre und dlter 38,4 407 384 39,0 38,1 36,3 39,8 38,4 39,0 367 40,3
55 Jahre und dlter 284 30,4 286 288 204 25,8 31,2 286 288 287 307
&0 Jahre und éter 16,8 175 169 17,0 19,3 147 18,5 16,9 17,0 159 17,9
Langzeitarbeitslose 20,1 16,4 218 207 20,6 18,8 245 21,8 207 193 196
Schwerbehinderte Menschen 10,4 121 93 13 111 88 12,6 93 13 93 123
Auslander 385 414 389 38,0 31,3 414 336 389 38,0 38,8 383
Allginerziehende [-¥:] 87 58 [-¥:] 48 B2 9,9 58 [-¥:] 58 92
Berufsrickkehrende 0.9 0.8 09 06 1.2 1,1 1,1 0.9 0.6 1,1 09
Arbeitslogenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
- aktueller Berichtsmonat 25 23 29 23 25 28 2.3 2,9 23 2.8 23
- \Jormonat 286 24 29 24 25 27 24 29 24 286 24
- Vorjahresmoenat 22 20 26 20 23 25 21 26 20 >4 20
Strukturierte Arbeitslosenquoten bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
SGB I* 13 12 14 14 14 14 11 14 14 14 12
SGE I1¥ 12 11 15 09 12 14 12 15 0.9 14 12
Manner 28 232 29 25 27 29 23 29 25 28 22
Frauen 25 25 28 21 24 28 2,4 2,8 2,1 27 24
Auglinder 66 73 95 52 6,0 6,1 7.7 9,5 52 6,0 74
15 bis unter 25 Jahren 21 22 22 20 25 20 24 22 20 21 22
15 bis unter 20 Jahren 13 13 12 14 16 1,1 13 12 14 13 13
50 bis unter 5 Jahren 28 27 3,0 25 27 3,0 28 3,0 25 29 26
55 bis unter 65 Jahren 3,2 3.1 3.4 29 3.2 33 3,1 3.4 29 33 3,1
Gemeldete Arbeitsstellen "
Gemeldete Arbeitsstellen 4.506 1.148 215 1.154 287 564 538 215 1.154 1.251 1.686
-Vormonat 4.520 1.151 799 1.218 252 956 S04 799 1.218 1.248 1.655
- Vorjahresmonat 5.565 1.144 280 1.623 284 1.067 537 280 1.623 1.381 1.681
Erstellungs datum: 23.04.2024, Statistik wice Siidast, & mmer 146520 & Statiztik. der Bundesagentur Fir Arbeit

1) Bei den gemeldeten Arbeitzstellen handelt e sich um ungerdrderte Arbeitzstellean ohne selbststSndigedfreiberafiiche Tatigkeiten und ohne Stellen der privaten Arbeitsvermittiung. Fiir ausfijhrliche Erlduterungen siehe Blatt "Methodische
Hinweize".

2] Die Arbeitslosenquote kann in die beiden Komponenten anteilige Arbeitslosenquote SGEE T und anteilige Arbeitslosenquaote SGE Il zerlegt werden. Dabei werden die Arbeitslosen aus dem Rechtskreis SGE lund SGE Il jeweils auf alle zivilen
Erwerbsperzonen baw. auf alle abhingigen zivilen Erwerbspersonen bezagen. Die Summe der beiden anteiligen Einzelquaten ergibt die Gesamtquote. Die anteiligen GQuoten beantworten die Frage, wie sich die Arbeitslosigkeit auf die beiden
Fechtskreize verteilt.
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