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Der Arbeitsmarkt im Bezirk der Agentur fur Arbeit Donauwdrth
Berichtsmonat: Mai 2023

Frihjahrsbelebung am Arbeitsmarkt bleibt aus

e Arbeitslosigkeit sinkt nur geringflugig
e Weiterhin hohe Fachkraftenachfrage, weniger Dynamik
e Firmen suchen weiter Auszubildende

,von der saisonlblichen Friihjahrsbelebung auf dem Arbeitsmarkt ist in diesem Jahr bisher kaum
etwas zu spuren. Die Arbeitslosigkeit ist im Mai zwar geringfiigig (minus 1,2 Prozent) gesunken,
allerdings fallt der Riickgang deutlich niedriger aus als in den Vorjahren. So konnte beispielsweise
von April auf Mai 2022 ein Minus von 4,7 Prozent verzeichnet werden. Im Bezirk der Agentur flr
Arbeit Donauwdrth, der die Landkreise Dillingen, Donau-Ries, Giinzburg und Neu-Ulm umfasst,
sind aktuell 6.954 Menschen arbeitslos gemeldet, 82 weniger als vor einem Monat. Die Arbeitslo-
senquote betragt 2,2 Prozent, wie bereits im April. Wir freuen uns weiterhin tber eine der bundes-
weit niedrigsten Arbeitslosenquoten® berichtet Norbert Gehring, stellvertretender Geschaftsfuhrer
der Donauwoérther Arbeitsagentur.

Im Vorjahresvergleich ist die Arbeitslosigkeit um 1.358 Personen oder 24,3 Prozent gestiegen.
Hauptursache sind nach wie vor die ukrainischen Gefliichteten, die fast ausschlieflich in den Job-
centern betreut werden. Im Rechtskreis SGB Il sind insgesamt 1.073 oder 43,7 Prozent mehr Ar-
beitslose registriert als vor einem Jahr. Rund 70 Prozent dieses Zuwachses entfallen auf ukraini-
sche Staatsangehorige. Aber auch im Rechtskreis SGB 1l bei den Arbeitsagenturen stieg die Zahl
der arbeitslos gemeldeten Personen um 285 oder 9,1 Prozent.

,Der Arbeitsmarkt in unserer Region ist recht robust und die Betriebe haben weiterhin einen hohen
Personalbedarf. Dennoch deuten sich vor allem bei den Stellenzugangen auf Monatsbasis mit ei-
nem Rickgang von rund 26 Prozent erste Anzeichen einer konjunkturellen Eintriibung auf dem
Arbeitsmarkt an. Wie sich das Ganze weiterentwickelt werden wir in den nachsten Monaten sehr
genau beobachten. Unternehmen mussen sich vielen Herausforderungen stellen, wie zum Beispiel
der Digitalisierung und Automatisierung sowie der Energiewende, das dampft die Dynamik. Hinzu
kommt natirlich auch die Frage des demografischen Wandels und des damit einhergehenden Ar-
beitskraftemangels erlautert Gehring zur aktuellen Entwicklung.

~Wir unterstitzen Unternehmen und ihre Belegschaft, sich zukunftssicher aufzustellen und sowohl
Standort als auch Arbeitsplatze zu erhalten. Hier bietet das Qualifizierungschancengesetz, das u.a.
eine Forderung der beruflichen Weiterbildung fur Beschéftigte ermdglicht, eine grof3e Entlastung
fur die Unternehmen. Zum Beispiel kbnnen dadurch Helfer zur Fachkraft qualifiziert werden und
von der Arbeitsagentur ganz oder teilweise Lohn- und Fortbildungskosten tibernommen werden.
Ein Beratungsgesprach mit dem Arbeitgeber-Service vor Ort lohnt sich in jedem Fall!“ so Gehring.
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Von den derzeit insgesamt 6.954 arbeitslos gemeldeten Menschen waren 3.423 (minus 82 im Ver-
gleich zum Vormonat) bei der Arbeitsagentur und 3.531 (plus/minus 0 im Vergleich zum Vormonat)
in den Jobcentern registriert.

Arbeitslosigkeit
Bestand an Arbejtslosen im SGB Il und SGB Ill im Vergleich
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Dynamik am Arbeitsmarkt

Im Mai haben sich 2.265 Personen arbeitslos gemeldet. Davon kamen 850 aus einer Beschafti-
gung und 537 aus einer Ausbildung oder WeiterbildungsmalRnahme. Im Gegenzug konnten 2.337
die Arbeitslosigkeit beenden. 748 davon nahmen eine Erwerbstétigkeit auf und 548 begannen eine
Aus- oder Weiterbildung.

Gemeldete Arbeitsstellen

Die Arbeitskraftenachfrage der Betriebe ist zwar weiterhin auf hohem Niveau, aber weniger dyna-
misch. Von den Arbeitgebern wurden 876 neue Arbeitsstellen gemeldet, 418 weniger als im April
und 305 weniger als vor einem Jahr. Im Stellenpool der Arbeitsagentur sind derzeit 5.487 freie
Arbeitsstellen gemeldet. So gibt es 78 Arbeitsangebote weniger als vor einem Monat und 635 we-
niger als vor einem Jahr. Besonders die Arbeitnehmertberlassungsfirmen verringerten ihren Stel-
lenbedarf im Vergleich zum Vorjahresmonat um knapp 20 Prozent oder 358.

Fir 3.860 Stellen werden Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen in Vollzeit und fir 600 in Teilzeit
gesucht. Bei 1.027 Stellen ist eine Beschaftigung in Vollzeit oder Teilzeit moglich. Rund 27 Prozent
der offenen Stellen entfallen auf Personaldienstleister.

Von den gemeldeten offenen Stellen waren 62 Prozent auf Facharbeiterniveau, 18 Prozent fur
Spezialisten/Experten und 20 Prozent fur Helferjobs ausgeschrieben.

Ausbildungsmarkt

Die Aktivitaten am regionalen Ausbildungsmarkt laufen unvermindert auf Hochtouren. Seit Beginn
des Berichtsjahres am 01.10.2022 meldeten sich 2.751 Bewerber und Bewerberinnen, die eine
Berufsausbildung anstreben. Von den Betrieben wurden im gleichen Zeitraum 3.761 offene Aus-
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bildungsstellen gemeldet. Im Mai standen 1.052 bisher unversorgte Ausbildungssuchende insge-
samt 2.136 unbesetzte Ausbildungsstellen gegeniber. Rein rechnerisch entfallen damit auf einen
Ausbildungssuchenden 2 offene Lehrstellen.

Norbert Gehring appelliert an die Jugendlichen: ,Fur alle, die in ein paar Wochen die Schule been-
den und noch keine feste Zusage flr eine Ausbildungsstelle haben, ist es noch nicht zu spat, sich
um die eigene berufliche Zukunft zu kimmern. Es gibt noch viele attraktive Angebote und unsere
Berufsberatung unterstitzt individuell in allen Fragen der Berufswahl und bei der Suche nach pas-
senden Ausbildungsplatzen. Nehmt Kontakt zur Berufsberatung auf!”

Arbeitsmarkt regional

Arbeitslose Veranderung Ar_beitslosenquote _
Vormonat Mai 23[ Apr 23| Mai22
Agenturbezirk gesamt 6.954 |- 82 2,2 2,2 1,8
Landkreis Dillingen 1.430 |- 20 2,5 2,6 2,0
Landkreis Donau-Ries 1.614 |- 6 2,0 2,0 15
Landkreis Gunzburg 1471 |- 8 19 2,0 1,6
Landkreis Neu-Ulm 2439 |- 48 2,3 2,4 2,0

Landkreis Dillingen:

Arbeitslosenquote sinkt leicht auf 2,5 Prozent

,von der saisonlblichen Frihjahrsbelebung auf dem Arbeitsmarkt ist in diesem Jahr bisher kaum
etwas zu spuren. Die Arbeitslosigkeit ist im Mai zwar geringfligig (minus 1,4 Prozent) gesunken,
allerdings fiel der Ruickgang deutlich niedriger aus als in friheren Jahren. Im Landkreis Dillingen
sind aktuell 1.430 Menschen arbeitslos gemeldet, 20 weniger als vor einem Monat. Die Arbeitslo-
senquote betragt 2,5 Prozent, im April lag sie bei 2,6 Prozent. Wir freuen uns weiterhin tber eine
der bundesweit niedrigsten Arbeitslosenquoten im gesamten Agenturbezirk® berichtet Norbert
Gehring, stellvertretender Geschéftsflihrer der Donauwérther Arbeitsagentur.

Im Vorjahresvergleich ist die Arbeitslosigkeit um 301 Personen oder 26,7 Prozent gestiegen.
Hauptursache sind nach wie vor die ukrainischen Gefliichteten, die fast ausschlief3lich im Jobcen-
ter betreut werden. Im Rechtskreis SGB Il sind insgesamt 243 oder 45,8 Prozent mehr Arbeitslose
registriert als vor einem Jahr. 86 Prozent dieses Zuwachses entfallen auf ukrainische Staatsange-
horige. Aber auch im Rechtskreis SGB 11l bei der Arbeitsagentur stieg die Zahl der arbeitslos ge-
meldeten Personen um 58 oder 9,7 Prozent.

.Der Arbeitsmarkt in unserer Region ist recht robust und die Betriebe haben weiterhin einen hohen
Personalbedarf. Dennoch deuten sich vor allem bei den Stellenzugédngen auf Monatsbasis mit ei-
nem Rickgang von rund 37 Prozent erste Anzeichen einer konjunkturellen Eintribung auf dem
Arbeitsmarkt an. Wie sich das Ganze weiterentwickelt werden wir in den nachsten Monaten sehr
genau beobachten. Unternehmen muissen sich vielen Herausforderungen stellen, wie zum Beispiel
der Digitalisierung und Automatisierung sowie der Energiewende, das dampft die Dynamik. Hinzu
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kommt nattrlich auch die Frage des demografischen Wandels und des damit einhergehenden Ar-
beitskraftemangels” erlautert Gehring zur aktuellen Entwicklung.

~Wir unterstitzen Unternehmen und ihre Belegschaft, sich zukunftssicher aufzustellen und sowohl
Standort als auch Arbeitsplatze zu erhalten. Hier bietet das Qualifizierungschancengesetz, das u.a.
eine Forderung der beruflichen Weiterbildung fir Beschéftigte ermdglicht, eine grof3e Entlastung
fur die Unternehmen. Zum Beispiel kénnen dadurch Helfer zur Fachkraft qualifiziert werden und
von der Arbeitsagentur ganz oder teilweise Lohn- und Fortbildungskosten tibernommen werden.
Ein Beratungsgesprach mit dem Arbeitgeber-Service vor Ort lohnt sich in jedem Fall!“ so Gehring.

Von den derzeit insgesamt 1.430 arbeitslos gemeldeten Menschen waren 657 (minus 5 im Ver-
gleich zum Vormonat) bei der Arbeitsagentur und 773 (minus 15 im Vergleich zum Vormonat) im
Jobcenter Dillingen registriert.

Arbeitslosigkeit
Bestand an Arbeitslosen im SGB Il und SGB Ill im Vergleich
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Dynamik am Arbeitsmarkt

Im Mai haben sich 423 Personen arbeitslos gemeldet. Davon kamen 151 aus einer Beschéftigung
und 91 aus einer Ausbildung oder WeiterbildungsmafRnahme. Im Gegenzug konnten 439 die Ar-
beitslosigkeit beenden. 141 davon nahmen eine Erwerbstatigkeit auf und 110 begannen eine Aus-
oder Weiterbildung.

Gemeldete Arbeitsstellen

Die Arbeitskraftenachfrage der Betriebe ist zwar weiterhin auf hohem Niveau, aber weniger dyna-
misch. Von den Arbeitgebern wurden 106 neue Arbeitsstellen gemeldet, 49 weniger als im April
und 61 weniger als vor einem Jahr. Im Stellenpool der Arbeitsagentur sind im Landkreis Dillingen
derzeit 904 freie Arbeitsstellen gemeldet, 24 mehr als vor einem Monat und 13 mehr als vor einem
Jahr.

FlUr 640 Stellen werden Arbeitnehmer oder Arbeithnehmerinnen in Vollzeit und fir 69 in Teilzeit
gesucht. Bei 195 Stellen ist eine Beschaftigung in Vollzeit oder Teilzeit mdglich. Rund 32 Prozent
der offenen Stellen entfallen auf Personaldienstleister.

Von den gemeldeten offenen Stellen waren 66 Prozent auf Facharbeiterniveau, 15 Prozent fir
Spezialisten/Experten und 19 Prozent fir Helferjobs ausgeschrieben.
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TOP 10 Bereiche, in denen Personal gesucht wird: Lager, Schweil3- und Verbindungstechnik, Ver-
kauf, Metallbau, Maschinenbau, Buro- und Sekretariat, Berufskraftfahrer, elektrische Betriebstech-
nik, spanende Metallbearbeitung und Bauelektrik.

Ausbildungsmarkt

Die Aktivitaten am regionalen Ausbildungsmarkt laufen unvermindert auf Hochtouren. Seit Beginn
des Berichtsjahres am 01.10.2022 meldeten sich 456 Bewerber und Bewerberinnen, die eine Be-
rufsausbildung anstreben. Von den Betrieben wurden im gleichen Zeitraum 664 offene Ausbil-
dungsstellen gemeldet. Im Mai standen 158 bisher unversorgte Ausbildungssuchende insgesamt
415 unbesetzte Ausbildungsstellen gegentber. Rein rechnerisch entfallen damit auf einen Ausbil-
dungssuchenden 2,6 Lehrstellen.

Norbert Gehring appelliert an die Jugendlichen: ,Fr alle, die in ein paar Wochen die Schule been-
den und noch keine feste Zusage flr eine Ausbildungsstelle haben, ist es noch nicht zu spat, sich
um die eigene berufliche Zukunft zu kimmern. Es gibt noch viele attraktive Angebote und unsere
Berufsberatung unterstitzt individuell in allen Fragen der Berufswahl und bei der Suche nach pas-
senden Ausbildungsplatzen. Nehmt Kontakt zur Berufsberatung auf!”

Top-10-Berufe der unbesetzten Berufsaushildungsstellen
Kreis Dillingen a.d.Donau
Berichtsjahr 2022/2023, jeweils aktueller Monat

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkaufer/in

Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz.-Klimatech.
Maurer/in

Kaufmann/-frau - Buromanagement
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Fachkraft - Lagerlogistik

Elektroniker/in- Energie-/Gebaudetechnik
Kaufm. -GroRR/AuRenhandelsmanag - Grof3h.
Industriekaufmann/-frau

Landkreis Donau-Ries:

Arbeitslosenquote stagniert bei 2,0 Prozent

,von der saisonublichen Frihjahrsbelebung auf dem Arbeitsmarkt ist in diesem Jahr bisher kaum
etwas zu spuren. Die Arbeitslosigkeit ist im Mai zwar geringfiigig (minus 0,4 Prozent) gesunken,
allerdings fallt der Riickgang deutlich niedriger aus als in den Vorjahren. So konnte beispielsweise
von April auf Mai 2022 ein Minus von 9,7 Prozent verzeichnet werden. Im Landkreis Donau-Ries
sind aktuell 1.614 Menschen arbeitslos gemeldet, 6 weniger als vor einem Monat. Die Arbeitslo-
senquote betragt 2,0 Prozent, wie bereits im April. Wir freuen uns weiterhin Uber eine der bundes-
weit niedrigsten Arbeitslosenquoten im gesamten Agenturbezirk” berichtet Norbert Gehring, stell-
vertretender Geschaftsfuhrer der Donauworther Arbeitsagentur.

Im Vorjahresvergleich ist die Arbeitslosigkeit um 403 Personen oder 33,3 Prozent gestiegen.
Hauptursache sind nach wie vor die ukrainischen Gefliichteten, die fast ausschlief3lich im Jobcen-
ter betreut werden. Im Rechtskreis SGB Il sind insgesamt 379 oder 68,7 Prozent mehr Arbeitslose
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registriert als vor einem Jahr. Rund 69 Prozent dieses Zuwachses entfallen auf ukrainische Staats-
angehorige. Dagegen stieg die Zahl der arbeitslos gemeldeten Personen im Rechtskreis SGB Il|
bei der Arbeitsagentur nur um 24 oder 3,6 Prozent.

,Der Arbeitsmarkt in unserer Region ist recht robust und die Betriebe haben weiterhin einen hohen
Personalbedarf. Dennoch deuten sich vor allem bei den Stellenzugédngen auf Monatsbasis mit ei-
nem Rickgang von rund 22 Prozent erste Anzeichen einer konjunkturellen Eintribung auf dem
Arbeitsmarkt an. Wie sich das Ganze weiterentwickelt werden wir in den nachsten Monaten sehr
genau beobachten. Unternehmen missen sich vielen Herausforderungen stellen, wie zum Beispiel
der Digitalisierung und Automatisierung sowie der Energiewende, das dampft die Dynamik. Hinzu
kommt natirlich auch die Frage des demografischen Wandels und des damit einhergehenden Ar-
beitskraftemangels® erlautert Gehring zur aktuellen Entwicklung.

~Wir unterstitzen Unternehmen und ihre Belegschaft, sich zukunftssicher aufzustellen und sowohl
Standort als auch Arbeitsplatze zu erhalten. Hier bietet das Qualifizierungschancengesetz, das u.a.
eine Forderung der beruflichen Weiterbildung fir Beschéftigte ermdglicht, eine grof3e Entlastung
fur die Unternehmen. Zum Beispiel kdnnen dadurch Helfer zur Fachkraft qualifiziert werden und
von der Arbeitsagentur ganz oder teilweise Lohn- und Fortbildungskosten tibernommen werden.
Ein Beratungsgesprach mit dem Arbeitgeber-Service vor Ort lohnt sich in jedem Fall!“ so Gehring.

Von den insgesamt 1.614 arbeitslos gemeldeten Menschen waren 683 (minus 54 im Vergleich zum
Vormonat) bei der Arbeitsagentur und 931 (plus 48 im Vergleich zum Vormonat) im Jobcenter Do-
nau-Ries registriert.

Arbeitslosigkeit
Bestand an Arbeitslosen im SGB Il und SGB lll im Vergleich|
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Dynamik am Arbeitsmarkt

Im Mai haben sich 509 Personen arbeitslos gemeldet. Davon kamen 170 aus einer Beschaftigung
und 125 aus einer Ausbildung oder WeiterbildungsmafRnahme. Im Gegenzug konnten 510 die Ar-
beitslosigkeit beenden. 163 davon nahmen eine Erwerbstatigkeit auf und 142 begannen eine Aus-
oder Weiterbildung.
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Gemeldete Arbeitsstellen

Die Arbeitskraftenachfrage der Betriebe ist zwar weiterhin auf hohem Niveau, aber weniger dyna-
misch. Von den Arbeitgebern wurden 224 neue Arbeitsstellen gemeldet, 56 weniger als im April
und 62 weniger als vor einem Jahr. Im Stellenpool der Arbeitsagentur sind im Landkreis Donau-
Ries derzeit 1.617 freie Arbeitsstellen gemeldet, 64 weniger als im Vormonat und 171 weniger als
im Vorjahr. Besonders die Arbeitnehmeruberlassungsfirmen verringerten ihren Stellenbedarf im
Vergleich zum Vorjahresmonat um rund 25 Prozent oder 112.

Fir 1.122 Stellen werden Arbeitnehmer oder Arbeithnehmerinnen in Vollzeit und fir 186 in Teilzeit
gesucht. Bei 309 Stellen ist eine Beschaftigung in Vollzeit oder Teilzeit moéglich. Rund 22 Prozent
der offenen Stellen entfallen auf Personaldienstleister.

Von den gemeldeten offenen Stellen waren 61 Prozent auf Facharbeiterniveau, 21 Prozent fir
Spezialisten/Experten und 18 Prozent fur Helferjobs ausgeschrieben.

TOP 10 Bereiche, in denen Personal gesucht wird: Lager, Verkauf, Maschinenbau, Kraftfahr-
zeugtechnik, Blro- und Sekretariat, Post- und Zustelldienste, Berufskraftfahrer, Kranfiihrer/ Be-
diener Hebeeinrichtungen, Sanitér- Heizungs- und Klimatechnik und Luft- und Raumfahrttechnik.

Ausbildungsmarkt

Die Aktivitaten am regionalen Ausbildungsmarkt laufen unvermindert auf Hochtouren. Seit Beginn
des Berichtsjahres am 01.10.2022 meldeten sich 772 Bewerber und Bewerberinnen, die eine Be-
rufsausbildung anstreben. Von den Betrieben wurden im gleichen Zeitraum 1.451 offene Ausbil-
dungsstellen gemeldet. Im Mai standen 193 bisher unversorgte Ausbhildungssuchende insgesamt
816 unbesetzte Ausbildungsstellen gegeniber. Rein rechnerisch entfallen damit auf einen Ausbil-
dungssuchenden 4,2 Lehrstellen.

Norbert Gehring appelliert an die Jugendlichen: ,Fir alle, die in ein paar Wochen die Schule been-
den und noch keine feste Zusage fir eine Ausbildungsstelle haben, ist es noch nicht zu spat, sich
um die eigene berufliche Zukunft zu kimmern. Es gibt noch viele attraktive Angebote und unsere
Berufsberatung unterstitzt individuell in allen Fragen der Berufswahl und bei der Suche nach pas-
senden Ausbildungsplatzen. Nehmt Kontakt zur Berufsberatung auf!”

Top-10-Berufe der unbesetzten Berufsaushildungsstellen
Kreis Donau-Ries
Berichtsjahr 2022/2023, jeweils aktueller Monat

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkaufer/in

Kaufmann/-frau - Buromanagement
Fachkraft - Lagerlogistik
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Kfz.mechatroniker - PKW-Technik
Anlagenmech. - Sanitér-/Heiz.-Klimatech.
Handelsfachwirt/in (Ausbildung)
Medizinische/r Fachangestellte/r
Maurer/in
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Landkreis Gunzburqg:

Arbeitslosenquote sinkt leicht auf 1,9 Prozent

,von der saisonlblichen Frihjahrsbelebung auf dem Arbeitsmarkt ist in diesem Jahr bisher kaum
etwas zu spuren. Die Arbeitslosigkeit ist im Mai zwar geringfligig (minus 0,5 Prozent) gesunken,
allerdings fallt der Rickgang deutlich niedriger aus als in den Vorjahren. So konnte beispielsweise
von April auf Mai 2022 ein Minus von 3,3 Prozent verzeichnet werden. Im Landkreis Ginzburg sind
aktuell 1.471 Menschen arbeitslos gemeldet, 8 weniger als vor einem Monat. Die Arbeitslosen-
guote betragt 1,9 Prozent, im April lag sie bei 2,0 Prozent. Wir freuen uns weiterhin Gber eine der
bundesweit niedrigsten Arbeitslosenquoten im gesamten Agenturbezirk® berichtet Norbert Gehring,
stellvertretender Geschaftsfuhrer der Donauwérther Arbeitsagentur.

Im Vorjahresvergleich ist die Arbeitslosigkeit um 255 Personen oder 21 Prozent gestiegen. Haupt-
ursache sind nach wie vor die ukrainischen Gefllichteten, die fast ausschlief3lich im Jobcenter be-
treut werden. Im Rechtskreis SGB Il sind insgesamt 126 oder 27,5 Prozent mehr Arbeitslose re-
gistriert als vor einem Jahr. Rund 77 Prozent dieses Zuwachses entfallen auf ukrainische Staats-
angehorige. Aber auch im Rechtskreis SGB 11l bei der Arbeitsagentur stieg die Zahl der arbeitslos
gemeldeten Personen um 129 oder 17,0 Prozent.

.Der Arbeitsmarkt in unserer Region ist recht robust und die Betriebe haben weiterhin einen hohen
Personalbedarf. Dennoch deuten sich vor allem bei den Stellenmeldungen auf Monatsbasis mit
einem Rickgang von rund 35 Prozent erste Anzeichen einer konjunkturellen Eintribung auf dem
Arbeitsmarkt an. Wie sich das Ganze weiterentwickelt werden wir in den nachsten Monaten sehr
genau beobachten. Unternehmen missen sich vielen Herausforderungen stellen, wie zum Beispiel
der Digitalisierung und Automatisierung sowie der Energiewende, das dampft die Dynamik. Hinzu
kommt natirlich auch die Frage des demografischen Wandels und des damit einhergehenden Ar-
beitskraftemangels® erlautert Gehring zur aktuellen Entwicklung.

~Wir unterstitzen Unternehmen und ihre Belegschaft, sich zukunftssicher aufzustellen und sowohl
Standort als auch Arbeitsplatze zu erhalten. Hier bietet das Qualifizierungschancengesetz, das u.a.
eine Forderung der beruflichen Weiterbildung fir Beschéftigte ermdglicht, eine grof3e Entlastung
fur die Unternehmen. Zum Beispiel kénnen dadurch Helfer zur Fachkraft qualifiziert werden und
von der Arbeitsagentur ganz oder teilweise Lohn- und Fortbildungskosten tibernommen werden.
Ein Beratungsgesprach mit dem Arbeitgeber-Service vor Ort lohnt sich in jedem Fall!“ so Gehring.

Von den derzeit insgesamt 1.471 arbeitslos gemeldeten Menschen waren 886 (minus 12 im Ver-
gleich zum Vormonat) bei der Arbeitsagentur und 585 (plus 4 im Vergleich zum Vormonat) im Job-
center Glnzburg registriert.
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Arbeitslosigkeit
Bestand an Arbeitslosen im SGB Il und SGB Ill im Vergleich
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Dynamik am Arbeitsmarkt

Im Mai haben sich 505 Personen arbeitslos gemeldet. Davon kamen 214 aus einer Beschéftigung
und 104 aus einer Ausbildung oder WeiterbildungsmafRnahme. Im Gegenzug konnten 506 die Ar-
beitslosigkeit beenden. 184 davon nahmen eine Erwerbstatigkeit auf und 85 begannen eine Aus-
oder Weiterbildung.

Gemeldete Arbeitsstellen

Die Arbeitskraftenachfrage der Betriebe ist zwar weiterhin auf hohem Niveau, aber im Vergleich
zum Vormonat deutlich riicklaufig. Von den Arbeitgebern wurden 249 neue Arbeitsstellen gemel-
det, 289 weniger als im April und 132 weniger als vor einem Jahr. Im Stellenpool der Arbeitsagentur
sind im Landkreis Glnzburg derzeit 1.623 freie Arbeitsstellen gemeldet, genauso viel wie im Vor-
monat und 42 mehr als im Vorjahr.

Fir 1.177 Stellen werden Arbeitnehmer oder Arbeithehmerinnen in Vollzeit und fur 175 in Teilzeit
gesucht. Bei 271 Stellen ist eine Beschaftigung in Vollzeit oder Teilzeit méglich. Rund 37 Prozent
der offenen Stellen entfallen auf Personaldienstleister.

Von den gemeldeten offenen Stellen waren 59 Prozent auf Facharbeiterniveau, 16 Prozent flir
Spezialisten/Experten und 25 Prozent fir Helferjobs ausgeschrieben.

TOP 10 Bereiche, in denen Personal gesucht wird: Post- und Zustelldienste, Lager, Metallbear-
beitung, Schweil3- und Verbindungstechnik, Maschinenbau, Kranflhrer/Bediener Hebeeinrichtun-
gen, Bauelektrik, Verkauf, Berufskraftfahrer und Metallbau.

Ausbildungsmarkt

Die Aktivitaten am regionalen Ausbildungsmarkt laufen unvermindert auf Hochtouren. Seit Beginn
des Berichtsjahres am 01.10.2022 meldeten sich 619 Bewerber und Bewerberinnen, die eine Be-
rufsausbildung anstreben. Von den Betrieben wurden im gleichen Zeitraum 690 offene Ausbil-
dungsstellen gemeldet. Im Mai standen 261 bisher unversorgte Ausbildungssuchende insgesamt
380 unbesetzte Ausbildungsstellen gegeniber. Rein rechnerisch entfallen damit auf einen Ausbil-
dungssuchenden 1,5 Lehrstellen.

Norbert Gehring appelliert an die Jugendlichen: ,Fur alle, die in ein paar Wochen die Schule been-
den und noch keine feste Zusage flr eine Ausbildungsstelle haben, ist es noch nicht zu spat, sich
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um die eigene berufliche Zukunft zu kimmern. Es gibt noch viele attraktive Angebote und unsere
Berufsberatung unterstitzt individuell in allen Fragen der Berufswahl und bei der Suche nach pas-
senden Ausbildungsplatzen. Nehmt Kontakt zur Berufsberatung auf!”

Top-10-Berufe der unbesetzten Berufsausbildungsstellen
Kreis Glnzburg
Berichtsjahr 2022/2023, jeweils aktueller Monat

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkaufer/in

Industriekaufmann/-frau

Fachkraft - Lagerlogistik
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Handelsfachwirt/in (Ausbildung)
Kaufmann/-frau - Biromanagement
Berufskraftfahrer/in

Fachlagerist/in

Medizinische/r Fachangestellte/r

Landkreis Neu-Ulm

Arbeitslosenquote sinkt leicht auf 2,3 Prozent

,von der saisonlblichen Frihjahrsbelebung auf dem Arbeitsmarkt ist in diesem Jahr bisher kaum
etwas zu spuren. Die Arbeitslosigkeit ist im Mai zwar (minus 1,9 Prozent) gesunken, allerdings fallt
der Riickgang deutlich niedriger aus als in den Vorjahren. So konnte beispielsweise von April auf
Mai 2022 ein Minus von 4,3 Prozent verzeichnet werden. Im Landkreis Neu-Ulm sind aktuell 2.439
Menschen arbeitslos gemeldet, 48 weniger als vor einem Monat. Die Arbeitslosenquote betragt 2,3
Prozent, im April lag sie bei 2,4 Prozent. Wir freuen uns weiterhin tUber eine der bundesweit nied-
rigsten Arbeitslosenquoten im gesamten Agenturbezirk® berichtet Norbert Gehring, stellvertreten-
der Geschaftsfuhrer der Donauwérther Arbeitsagentur.

Im Vorjahresvergleich ist die Arbeitslosigkeit um 399 Personen oder 19,6 Prozent gestiegen.
Hauptursache sind nach wie vor die ukrainischen Gefliichteten, die fast ausschlieZlich im Jobcen-
ter betreut werden. Im Rechtskreis SGB Il sind insgesamt 325 oder 35,4 Prozent mehr Arbeitslose
registriert als vor einem Jahr. Rund 50 Prozent dieses Zuwachses entfallen auf ukrainische Staats-
angehorige. Aber auch im Rechtskreis SGB Il bei der Arbeitsagentur stieg die Zahl der arbeitslos
gemeldeten Personen um 74 oder 6,6 Prozent.

,Der Arbeitsmarkt in unserer Region ist recht robust und die Betriebe haben weiterhin einen hohen
Personalbedarf. Dennoch deuten sich vor allem bei den Stellenmeldungen auf Monatsbasis mit
einem Rickgang von rund 14 Prozent erste Anzeichen einer konjunkturellen Eintriibung auf dem
Arbeitsmarkt an. Wie sich das Ganze weiterentwickelt werden wir in den nachsten Monaten sehr
genau beobachten. Unternehmen missen sich vielen Herausforderungen stellen, wie zum Beispiel
der Digitalisierung und Automatisierung sowie der Energiewende, das dampft die Dynamik. Hinzu
kommt natdrlich auch die Frage des demografischen Wandels und des damit einhergehenden Ar-
beitskraftemangels® erlautert Gehring zur aktuellen Entwicklung.

~Wir unterstitzen Unternehmen und ihre Belegschaft, sich zukunftssicher aufzustellen und sowonhl
Standort als auch Arbeitsplatze zu erhalten. Hier bietet das Qualifizierungschancengesetz, das u.a.
eine Forderung der beruflichen Weiterbildung fir Beschéftigte ermdglicht, eine grofl3e Entlastung
fur die Unternehmen. Zum Beispiel konnen dadurch Helfer zur Fachkraft qualifiziert werden und
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von der Arbeitsagentur ganz oder teilweise Lohn- und Fortbildungskosten tibernommen werden.
Ein Beratungsgesprach mit dem Arbeitgeber-Service vor Ort lohnt sich in jedem Fall!“ so Gehring.

Von den derzeit insgesamt 2.439 arbeitslos gemeldeten Menschen waren 1.197 (minus 11 im Ver-
gleich zum Vormonat) bei der Arbeitsagentur und 1.242 (minus 37 im Vergleich zum Vormonat) im
Jobcenter Neu-UIm registriert.

Arbeitslosigkeit
Bestand an Arbeitslosen im SGB Il und SGB Il im Vergleich
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Dynamik am Arbeitsmarkt

Im Mai haben sich 828 Personen arbeitslos gemeldet. Davon kamen 315 aus einer Beschéaftigung
und 217 aus einer Ausbildung oder Weiterbildungsmafnahme. Im Gegenzug konnten 882 die Ar-
beitslosigkeit beenden. 260 davon nahmen eine Erwerbstatigkeit auf und 211 begannen eine Aus-
oder Weiterbildung.

Gemeldete Arbeitsstellen

Die Arbeitskraftenachfrage der Betriebe ist zwar weiterhin auf hohem Niveau, aber weniger dyna-
misch. Von den Arbeitgebern wurden 297 neue Arbeitsstellen gemeldet, 24 weniger als im April
und 50 weniger als vor einem Jahr. Im Stellenpool der Arbeitsagentur sind im Landkreis Neu-Ulm
derzeit 1.343 freie Arbeitsstellen gemeldet, 38 weniger als im Vormonat und 519 weniger als im
Vorjahr. Besonders die Arbeitnehmeriiberlassungsfirmen verringerten ihren Stellenbedarf im Ver-
gleich zum Vorjahresmonat um rund 48 Prozent oder 208.

Fir 921 Stellen werden Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen in Vollzeit und fir 170 in Teilzeit
gesucht. Bei 252 Stellen ist eine Beschaftigung in Vollzeit oder Teilzeit mdglich. Rund 18 Prozent
der offenen Stellen entfallen Personaldienstleister.

Von den gemeldeten offenen Stellen waren 62 Prozent auf Facharbeiterniveau, 21 Prozent flr
Spezialisten/Experten und 17 Prozent fur Helferjobs ausgeschrieben.

TOP 10 Bereiche, in denen Personal gesucht wird: Verkauf, Lager, Berufskraftfahrer, Post- und
Zustelldienste, spanende Metallbearbeitung, Biro- und Sekretariat, Kraftfahrzeugtechnik, Metall-
bau, Maschinenbau und Gastronomieservice.
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Ausbildungsmarkt

Die Aktivitaten am regionalen Ausbildungsmarkt laufen unvermindert auf Hochtouren. Seit Beginn
des Berichtsjahres am 01.10.2022 meldeten sich 904 Bewerber und Bewerberinnen, die eine Be-
rufsausbildung anstreben. Von den Betrieben wurden im gleichen Zeitraum 956 offene Ausbil-
dungsstellen gemeldet. Im Mai standen 440 bisher unversorgte Ausbildungssuchende insgesamt
525 unbesetzte Ausbildungsstellen gegeniber. Rein rechnerisch entfallen damit auf einen Ausbil-
dungssuchenden 1,2 Lehrstellen.

Norbert Gehring appelliert an die Jugendlichen: ,Fr alle, die in ein paar Wochen die Schule been-
den und noch keine feste Zusage fir eine Ausbildungsstelle haben, ist es noch nicht zu spat, sich
um die eigene berufliche Zukunft zu kiimmern. Es gibt noch viele attraktive Angebote und unsere
Berufsberatung unterstitzt individuell in allen Fragen der Berufswahl und bei der Suche nach pas-
senden Ausbildungsplatzen. Nehmt Kontakt zur Berufsberatung auf!”

Top-10-Berufe der unbesetzten Berufsausbildungsstellen
Kreis Neu-Ulm
Berichtsjahr 2022/2023, jeweils aktueller Monat

Verkaufer/in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Fachkraft - Lagerlogistik

Kaufmann - Spedition/Logistikdienstl.

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Kaufmann/-frau - Buromanagement

Kaufm. -Grof3/AuRenhandelsmanag - Grof3h.
Handelsfachwirt/in (Ausbildung)
Industriekaufmann/-frau
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Arbeitsmarktstatistik

Eckwerte des Arbeitsmarktes
Agentur fur Arbeit Donauw 6rth
Mai 23

Datenrevisionen kdnnen zu Abw eichungen gegeniiber Ausw ertungen mit friherem Erstellungsdatum fiihren.

davon
AA Geschaftsstellenbezirke Kreisebene
e Drawon pecs | semcs | usoics Somos | SSMCS | SOUSY omgmedo g evin | nae
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 n
Arbeitslose
Insgesamt 6.954 946 1.430 1.471 663 1.776 668 1.430 1.471 2.439 1.614
- Vormonat 7.036 952 1.450 1.479 634 1.853 668 1.450 1.479 2.487 1.620
- Vorjahresmonat 5.596 700 1.129 1.216 534 1.506 511 1.129 1.216 2.040 1211
darunter
SGB il 3.423 425 657 886 352 845 258 657 886 1.197 683
SGB Il 3.531 521 773 585 311 931 410 773 585 1.242 931
Manner 3.709 494 714 826 370 943 362 714 826 1.313 856
Frauen 3.245 452 716 645 293 833 306 716 645 1.126 758
15 bis unter 25 Jahre 571 92 105 143 55 114 62 105 143 169 154
15 bis unter 20 Jahre 109 22 19 20 14 22 12 19 20 36 34
50 Jahre und alter 2.662 369 562 563 281 639 248 562 563 920 617
55 Jahre und élter 1.992 284 415 430 221 450 192 415 430 671 476
60 Jahre und élter 1.207 171 270 243 141 271 111 270 243 412 282
Langzeitarbeitslose 1.295 167 274 277 119 304 154 274 277 423 321
Schw erbehinderte 699 100 136 167 58 156 82 136 167 214 182
Auslander 2.560 376 554 489 205 700 236 554 489 905 612
Alleinerziehende 510 7 99 118 40 112 64 99 118 152 141
Berufsriickkehrer 85 15 18 11 8 20 13 18 11 28 28
Anteile in Prozent
SGB il 49,2 44,9 45,9 60,2 53,1 47,6 38,6 45,9 60,2 49,1 42,3
SGB Il 50,8 55,1 54,1 39,8 46,9 52,4 61,4 54,1 39,8 50,9 57,7
Manner 53,3 52,2 49,9 56,2 55,8 53,1 54,2 49,9 56,2 53,8 53,0
Frauen 46,7 47,8 50,1 438 44,2 46,9 45,8 50,1 43,8 46,2 47,0
15 bis unter 25 Jahre 8,2 9,7 73 9,7 8,3 6,4 93 73 9,7 6,9 9,5
15 bis unter 20 Jahre 16 23 13 14 2,1 12 18 13 14 15 2,1
50 Jahre und élter 38,3 39,0 39,3 38,3 42,4 36,0 37,1 393 38,3 37,7 38,2
55 Jahre und lter 28,6 30,0 29,0 29,2 333 253 28,7 29,0 29,2 275 29,5
60 Jahre und élter 17,4 18,1 18,9 16,5 21,3 153 16,6 18,9 16,5 16,9 175
Langzeitarbeitslose 18,6 17,7 19,2 18,8 17,9 17,1 231 19,2 18,8 17,3 19,9
Schw erbehinderte 10,1 10,6 9,5 11,4 8,7 8,8 12,3 95 11,4 8,8 11,3
Auslander 36,8 39,7 38,7 33,2 30,9 39,4 353 38,7 33,2 37,1 37,9
Alleinerziehende 73 8,1 6,9 8,0 6,0 6,3 9,6 6,9 8,0 6,2 8,7
Berufsriickkehrer 1,2 1,6 13 0,7 1,2 11 19 1,3 0,7 11 1,7
Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Ertwerbspersonen
- aktueller Berichtsmonat 2,2 19 25 19 2,3 2,4 2,1 2,5 1,9 2,3 2,0
- Vormonat 2,2 2,0 2,6 2,0 2,2 25 21 2,6 20 2,4 2,0
- Vorjahresmonat 1.8 15 2,0 1,6 1.8 2,0 16 2,0 16 2,0 15
Strukturierte Arbeitslosenquoten bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen 2
-SGB I 11 0,9 12 12 12 11 0,8 12 12 11 0,8
-SGBI 11 11 14 0,8 11 1.2 13 14 0,8 12 12
- Méanner 2,2 19 2,4 2,0 2,3 2,4 21 2,4 2,0 2,3 19
- Frauen 2,2 21 2,7 18 2,2 2,4 21 2,7 18 23 21
- Auslander 54 59 8,4 38 52 4,8 7,2 8,4 3,8 4,9 6,3
- 15 bis unter 25 Jahren 16 1,6 16 1,6 16 14 1,7 1,6 1,6 15 16
- 15 bis unter 20 Jahren 0,9 11 0,8 0,7 12 0,9 0,9 08 0,7 1,0 11
- 50 bis unter 65 Jahren 2,4 2,1 2,7 21 2,7 25 2,2 2,7 2,1 2,6 2,2
- 55 bis unter 65 Jahren 2,8 2,5 3,1 2,5 3,2 2,7 2,6 31 2,5 2,9 2,5
Arbeitsstellen
Gemeldete Arbeitsstellen 5.487 1.100 904 1.623 279 1.064 517 904 1.623 1.343 1.617
- Vormonat 5.565 1.144 880 1.623 284 1.097 537 880 1.623 1.381 1.681
- Vorjahresmonat 6.122 1.193 891 1.581 479 1.383 595 891 1.581 1.862 1.788
24.05.2023, Statistik ice Stdost, Auft immer 46580 © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
1) Bei den gemeldeten Arbeitsstellen handelt es sich um ur Arbeit ohne i i i Tatigkeiten und ohne Stellen der privaten A gen siehe Blatt "M ethodische
Hinweise".
2) Bei SGB lllund SGB Il anteilige Arbeif te nach den
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