
Menschen mit Behinderung haben 
es im Vergleich zu Menschen ohne 
Behinderung oftmals schwerer, auf 
dem ersten Arbeitsmarkt Fuß zu 
fassen. Dabei sind Menschen mit 
Behinderung nicht weniger 
leistungsfähig. Vielmehr sind sie –
richtig eingesetzt – sehr motivierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
die ihre Chance nutzen. Gut 
qualifizierte Arbeitsuchende mit 
Behinderung sind in allen 
Berufsgruppen, auch in 
Engpassberufen, zu finden.

Am 3. Dezember ist der 
Internationale Tag der Menschen 
mit Behinderung – ein von den 
Vereinten Nationen ausgerufener 
Aktionstag, der sichtbare Zeichen 
für mehr Teilhabe setzen und die 
Situation von Menschen mit 
Behinderung ins Blickfeld der 
Öffentlichkeit rücken sowie den 
Einsatz für die Würde, Rechte und 
das Wohlergehen dieser 
Menschen fördern soll.

01.12

Die BA wird diesen Zeitraum zusätzlich 
wieder zum Anlass nehmen, eine 
Aktionswoche für Menschen mit 
Behinderung durchzuführen, um bei 
Arbeitgebern für mehr Inklusion im 
Arbeitsleben zu werben und auf die 
Beschäftigungspotentiale dieses 
Personenkreises aufmerksam zu 
machen. Damit trägt die BA zugleich 
dem Nationalen Aktionsplan der 
Bundesregierung zur Umsetzung der 
UN-Behindertenrechtskonvention 
Rechnung.

Die in den letzten Jahren erfolgreich 
durchgeführte Aktionswoche hat 
gezeigt, dass Arbeitgeber rund um die 
Themen Einstellung und 
Beschäftigung von Menschen mit 
Behinderung sowie rechtliche 
Rahmenbedingungen nach wie vor 
hohen Informationsbedarf haben. Hier 
setzt die BA mit ihren Informations-
und Beratungsangeboten an.

27.11

Die Bundesagentur für Arbeit (BA) organisiert eine bundesweite 
Aktionswoche für Arbeitgeber vom 27. November bis 01. Dezember 2023



▌ persönliche Ansprechpartner im Arbeitgeber-Service 

▌ Servicerufnummer für Arbeitgeber

0800 4 5555 20 (Der Anruf ist für Sie gebührenfrei.)

▌ Informationen aus dem Internet

Auf dieser Seite werden in der Broschüre "Menschen mit Behinderung im Beruf" Fakten 
beschrieben, die Arbeitgeber wissen sollten. Ebenso sind hier die Fördermöglichkeiten 

der Arbeitsagenturen und der Jobcenter aufgezeigt.

Das Motto dieser Woche lautet:

„Inklusion bringt weiter“


