WILLKOMMEN ZUR DIGITALEN FACHTAGUNG

BERUFLICHE QUALIFIZIERUNG 2026

der Agentur fur Arbeit Stralsund und
des Eigenbetriebes Jobcenter LK Vorpommern-Rugen

ﬂl’echnische Hinweise: Um die Qualitat der Ubertragung sicherzustellen, mdchten wir Sie bitten, ihre \

Mikrofone auf stumm zu schalten. Wortmeldungen konnen Sie sehr gerne tiber den Chat
mit einem ,W" kennzeichnen.

Bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte an Frau Hoppe 03831 / 259 201.

K Vielen Dank fir Ihr Verstandnis. j
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AGENDA

— BegrufRung und Einstieg

— Die Gestaltung einer zukunftsorientierten beruflichen Weiterbildung
Dr. Oliver Heikaus (DIHK)

— Bildungsplanung der Agentur fur Arbeit Stralsund
Dirk Hausweiler (Agentur fiir Arbeit Stralsund)

— Aktuelles aus dem Jobcenter
Katja Moller (Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Riigen)

— Offene Fragen und Abschluss

Agentur fur Arbeit Stralsund fir alle
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) .
’ \ \ / \ Berufliche Qualifizierung 2026 23.01.2026 9 E'HK

designed by *C’!freepik.com



AGENDA

— BegrufRung und Einstieg

— Die Gestaltung einer zukunftsorientierten beruflichen Weiterbildung
Dr. Oliver Heikaus (DIHK)

— Bildungsplanung der Agentur fiir Arbeit Stralsund
Dirk Hausweiler (Agentur fiir Arbeit Stralsund)

— Aktuelles aus dem Jobcenter
Katja Moller (Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Riigen)

— Offene Fragen und Abschluss

Agentur fur Arbeit Stralsund fir alle

| Bundesagentur fiir Arbeit | modern
| regional
B 3‘1_:.:_ 1\1||{ o



DER AGENTURBEZIRK STRALSUND IM DEZEMBER 2025
ARBEITSLOSIGKEIT BLEIBT UNTER DER MARKE VON 11.000

Arbeitslose: 10.909
Arbeitslosenquote: 9,7%
Vormonat: +788 (+7,8%)
Vorjahresmonat: -97 (-0,9%)

Vergleichswerte Bund

Arbeitslosenquote: 6,2%
Vormonat: +0,8%
Vorjahresmonat: +3,6%
Hansestadt Stralsund : .
12.4/12,3 Vergleichswerte MV
o Arbeitslosenquote: 8,0%
Ribnitz-D/a;ngarten Vormonat: +2 7%
8,6 5 . - ’
® Vorjahresmonat: -0,5%

Grimmen
9,1/9,9

Arbeitslosenquoten
Dezember 2024 /| Dezember 2025
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DER ARBEITSMARKT IM JAHR 2025 IM LANDKREIS VORPOMMERN-RUGEN
+SEITWARTSBEWEGUNG" ZUM DRITTEN MAL IN FOLGE

21,9%

20,7
Arbeitslose und Arbeitslosenquote

im Jahresdurchschnitt
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15,2
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Wirtschaft und Arbeitsmarkt im Wandel
So veranderten sich die Branchen seit Corona

sv-pflichtige Beschaftigte im LK VR nach Branchen (Juni-Wert 2025 im Vergleich zum Vor-Corona-Jahr)

LK Vorpommern-Riigen: 73.638 ‘ -1.743 im Vergleich zum Juni 2019

Verarbeitendes Gewerbe:  4.010 ‘ 875 Offentliche Verwaltung:  6.731 f +994
Baugewerbe: 5.920 ‘ -617 Gesundheit u. Soziales: 14.716 f +804
AN-Uberlassung: 659 ‘ -481 Gastgewerbe: 9.166 -300
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Prognose: Das erwartet uns im Jahr 2026
Der Arbeitsmarkt steht vor grolRen Herausforderungen

— Demografie, Digitalisierung,
Dekarbonisierung verandern den
Arbeitsmarkt

— Gleichzeitig wirken sich Handelskonflikte,
Krisen und Kriege negativ auf den
Arbeitsmarkt aus. Sie erzeugen Unsicherheit,
hemmen Investitionen und storen
Lieferketten.

halten und prifen genauer, ob und wie freie
Arbeitsplatze nachbesetzt werden.

‘ — Betriebe versuchen, ihre Beschaftigten zu

Agentur fur Arbeit Stralsund fir alle
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ENTWICKLUNG FORDERUNG DER BERUFLICHEN WEITERBILDUNG (FBW)
INKLUSIVE BESCHAFTIGTENQUALIFIZIERUNG (BQ)

90
80

70

Eintritte in BQ
@ Nov. 2023 bis Okt. 2024

B Nov. 2024 bis Okt. 2025
Eintritte in FOW allgemein
I I I I I I B Nov. 2023 bis Okt. 2024
O 0 Il _ A .I i1 L || I I i B Nov. 2024 bis Okt. 2025

November Dezember Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September  Oktober

60
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o
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o
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o
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o
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— Ubergang FbW von zkT zur SGB Ill gut umgesetzt

— Beschaftigtenqualifizierung
— BQ wird weiterhin gut in Anspruch genommen - auch 2026 umfangreiche Mittel fir BQ eingeplant
— Zielrichtung BQ in der Arbeitsagentur Stralsund

—Erwerb von Berufsabschliissen ermdglichen, Ansiedlungen unterstiitzen und Quereinstieg in anderen Branchen
ermaoglichen
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ARBEITSFORDERUNG 2026
UNSER HAUSHALT IM EINGLIEDERUNGSTITEL

16

MaRnahmen der
Berufsberatung
Griindungszuschuss 13%

6%

Forderung aus dem
Vermittlungsbudget und
Reisekosten
2%

Eingliederungszuschuss
(EGZ2)
6%

Aktivierung und berufliche
Eingliederung §45 SGB Il
17%

Budget 2026: 15,1 Mio. €
Budget 2025: 12,1 Mio. €

Weiterbildungsbudget
(FbW, BQ und AEZ)
56%
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INHALTLICHE AUSGESTALTUNG UNSERER BILDUNGSZIELPLANUNG 2026 - ARBEITSUCHENDE
ANTEIL GEPLANTER ABSCHLUSSORIENTIERTER WEITERBILDUNGEN LIEGT BEI 9,7 % (VJ 8,7%)

Sonstiges
9%

IT-Branche
7%

Objektschutz
6%

Grundkompetenzen

7%

Gesundheit und
Soziales
1%

Modular gewerblich
technisch inkl.
Schweillen

10%

Eintritte nach berufsfachlichen Schwerpunkten

17

Transport und
Logistik
23%

Modular
kaufmannisch / Biiro-
und
Verwaltungsberufe
27%

Berufsfachlicher Eintritte
Schwerpunkt
Blro- und 163

Verwaltungsberufe
Verkehr und Logistik 134

Gesundheit und 68
Soziales

Gewerblich-technisch 59
inkl. Schweil’en

Objektschutz 36
IT-Branche 41
Grundkompetenzen 41

Sonstige (nicht 55
eindeutig zuordenbar)
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INHALTLICHE AUSGESTALTUNG UNSERER BILDUNGSZIELPLANUNG 2026 - BESCHAFTIGTE
ANTEIL GEPLANTER ABSCHLUSSORIENTIERTER WEITERBILDUNGEN LIEGT BEI 25,0 % - JEDER 4.

SIS, CEUE il Berufsfachlicher Eintritte
und Pflege... Sch Kt
Dienstleistung chwerpun
31%

Verkehr und Logistik 35

Gesundheit und 30
Soziales
Buro- und 30
Verwaltungsberufe
Transport und Gewerblich- 15
Logistik - -
229, technischer Bereich
Gewerblich-
technisch ink. Hotel- und 15
SchweiBen — - Gaststattenwesen
9% Modular kaufmannisch / Biiro- und

Verwaltungsberufe
19%

Eintritte nach berufsfachlichen Schwerpunkten
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UNSERE ZUSAMMENARBEIT 2026

— Transparenz iiber Entwicklungen und Trends

— Die Herausforderung der Transformation auf dem Arbeitsmarkt bedeutet, heute schon zu wissen, was
morgen an Kenntnissen und Fertigkeiten gebraucht wird.

— Kommunikation

— Konsequente Nutzung der verschliisselten Mailkommunikation tGber die ,neuen” Postfacher
(ort.Bildungsanbieter@arbeitsagentur.de)

— Gemeinsam fiir digitale Kompetenzen unserer Kundinnen und Kunden
— Kundenkontakt tiber unseren Postfachservice soll weiter ausgebaut werden
— Online-Affinitat starken — Online-Kanale und terminierter Zugang
— Verstetigung der Onlinezusammenarbeit mit Kunden und Bildungsdienstleistern
— neu erworbene Kenntnisse im Profil friihzeitig sichtbar machen
— Berichtsverpflichtungen der Bildungstrager gegeniiber der Arbeitsagentur

— Zeugnis, das Auskunft tiber den Inhalt des vermittelten Lehrstoffs gibt (§ 180 Abs. 2 SGB III)
— Beurteilungen und An- / Abwesenheitsiibersichten (§ 318 Abs. 2 Satz 2 SGB ll)

Agentur fur Arbeit Stralsund
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Tragerkonferenz zur Bildungszielplanung 2026

S Kommunale
™ Jobcenter —

Stark.
~ Sozial.
Vor Ort.

LANDKREIS .
VORPOMMERN-RUGEN

wir nordeln.




Kommunale Der Eigenbetrieb Jobcenter

Jobcenter -

Vorpommern-Rigen

Stark.

Sozial.
Vor Ort.
Beacht 4 . )
a . AN PCachtung von i\ « Gewahrung von
« Existenzsicherung bei Grundsatzen Grundsicherung
C]lfe.bedurftlf,kelt Gleichstellung von o Vermittlung in Arbeit
 Verringerung . 4 . Wi
Beseitigung von Frauen und Mannern Beschaftigungsfarigkett
Hilfebedurftigkeit e Fordern & Fordern . Ganzheitliche
 Integration in Arbeit « Wirtschaftlichkeit & Betreuung

__ J L Sparsamkeit p
Ziele des SGB Il g ( e Aufgaben der
o Jobcenter

[ . " Der Landkreis V-R ist seit dem
- O -0 01.01.2013 alleiniger Trager
3 i rrf der Aufgaben nach dem SGB Il
Bae @ - und operativ an vier

mmmmm

e oot ) Standorten vertreten.

LANDKREIS

VORPOMMERN-RUGEN

wir nordeln.



Kommunale
Jobcenter -

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

SGB Il in Zahlen

Entwicklung und Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Maw Dez
—e—=2023 11.936 12.109 12.101 11.999 11.833 11.688 11.608 11.627 11.579 11.533 11.642 11.737
2024  12.009 12.157 12.126 12.051 11.922 11.804 11.750 11.675 11.614 11.535 11.598 11.698
=—4=3025 11.824 11.854 11.817 11.730 11.520 11.418 11.225 11.176 11.068 11.091 11.076 11.050

= Rund 15.000 Burgerinnen und Burger in 9.000 Bedarfsgemeinschaften beziehen im Landkreis
Vorpommern-Rugen Leistungen nach dem SGB II.

= Der EB Jobcenter ist fur 2/3 aller arbeitslosen Personen zustandig.

= 2025 wurden @ 11.400 erwerbsfahige Leistungsberechtigte des SGB Il betreut, von denen:

60% arbeitslos

51% im Langzeitleistungsbezug (einschl. Erwerbsaufstocker)

20% einen Migrationshintergrund haben (u.a. EU-Staaten, Osteuropa,
Drittstaaten)

19% Jugendliche unter 25 Jahre und

24 % Altere Uiber 55 Jahre sind.

I LANDKREIS .
I VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.




Kommunale

Jobcenter - Arbeitsmarktprogramm 2024-2029

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Das Arbeitsmarktprogramm des Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Rugen zielt primar
darauf ab, Menschen durch gezielte Qualifizierung und Aktivierung nachhaltig in den
Arbeitsmarkt zu integrieren.

Schwerpunkte sind insbesondere:

ganzheitliche Betreuung nach § 16k SGB Il durch das Fachgebiet Intensivbetreuung
gezielte Qualifizierung und Aktivierung von Burgerinnen und Burger

Forderung Zielgruppe: Jugendliche (u.a. ,,Arbeitsblindnis Jugend und Beruf®)
beschaftigungsorientierte Gesundheitsforderung (z.B. Projektforderung ,,JobVital“)
Beratung und Betreuung von Selbststandigen durch ein eigenes Fachgebiet
Verringerung der Langzeitarbeitslosigkeit (Projekt ,,Neue Chance*)

Betreuung und Integration von Gefluchteten und Schutzsuchenden mit
Bleibeperspektive

% Forderung besonderer Personenkreis: Alleinerziehende

/ / / / / / /
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0

I LANDKREIS .
I VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.




Kommunale

il Uberblick Forderinstrumente

Stark.
Sozial.

Vor Ort. 100 % A

Ausrichtung der
geschaftspolitischen
Forderschwerpunkte
an der Integrations-

wahrscheinlichkeit

Arbeitsgelegenheiten

0%

LANDKREIS

VORPOMMERN-RUGEN

wir nordeln.




Kommunale

Jobcenter — Aktuelle Rahmenbedingungen

Stark.
Sozial.

Vor Ort. Besonderheiten SGB I

— stagnative Phase halt bundesweit an > Rahmenbedingungen. .
Wirtschaftlich — Gesamtwirtschaft M-V mit verhaltenen Erwartungen 2026 erschweren Integration in
CLSIE S wirtschaftliche Entwicklung in VR zeigt gemischtes, aber Arbeit;

Lage und robustes Bild: Tourismus als tragende Saule Langzeitarbeitslosigkeit

ot e — Abschluss Glasfaserbau in VR als ,,digitaler Turbo“ . —
D]g]tal]S]erung — Steigende Haushaltsdefizite als zusatzliche Belastung AL END 1S Ausgab.en aen
Jobcenter erhohen sich

) N fur Geringqualifizierte
— Alterung der Bevolkerung: in_Teilen Vorpommerns sind 30% wird es zunehmend
der Menschen 65 Jahre oder alter schwieriger eine

Strukturwandel — Ende 2026 deutlich weniger Erwerbstatige verfligbar: Zahl hhalti
und der Renteneintritte libersteigt Zahl der Berufseinsteiger nachhaltige

Demographie — Die Arbeitswelt wird moderner / technisches Niveau héher Beschaftigung zu finden

Nachfrage Helferstellen
sinkt/

. Arbeitsmarktausgleich
— Arbeitsmarkt in VR trotz saisonaler Schwankungen robust erschwert; Anforderungen
: - Kleinteilige Wirtschaftsstruktur geben Stabilitat - g
Arbeitsmarkt: Nachfrage an Arbeitskrafte in den Bereichen: d?r Stellen entspricht
Nachfrage und Gastgewerbe, Gesundheits- und Sozialwesen, Handwerk, nicht den Anforderungen
Bedarfe Logistik, Handel und verarbeitendes Gewerbe der elLb; gestiegene
- Bedarf an Fachkrafte nach wie vor bundesweit hoch Kompromissbereitschaft

der AG ergeben Chancen
fur eLb

I LANDKREIS .
I VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.



Kommunale

Jobcenter — Bildungszielplanung

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Qualifikation bildet den Schlussel fur den Arbeitsmarktzugang. Eine gute Bildung schutzt vor
Arbeitslosigkeit. Gleichwohl fallt es Ungelernten haufiger schwer, auf dem vom Fachkraftebedarf
gepragten Arbeitsmarkt wieder FuB zu fassen. Gleichzeitig werden Demografie, Digitalisierung und
wirtschaftliche Strukturschwache auch weiterhin den Arbeitsmarkt beeinflussen. Es entstehen neue,
haufig hohere Anforderungen sowohl bei den Beschaftigten - wie auch bei den Unternehmen.

Der Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Riigen und die Agentur fur Arbeit Stralsund bekraftigen daher
ihr gemeinsames Engagement fur Qualifizierung. Im Rahmen der Bildungszielplanung sind die
Schwerpunkte und der Mitteleinsatz gemeinsam und unter Beachtung der groBRtmoglichen Synergien
erfolgt. Ziel ist es, den Herausforderungen am regionalen Arbeitsmarkt weiterhin gemeinschaftlich und
wirksam zu begegnen und erfolgreiche Strategien fortzufuhren.

Durch die gemeinsame Verantwortung der Weiterbildungsforderung fur unsere Burgerinnen und Burger
richten wir unsere Prozesse an ihren Bedurfnissen aus und wollen eine eng verzahnte Zusammenarbeit
ermoglichen. Der Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern setzt bei FbW verstarkt auf Qualitat statt
Quantitat. Damit soll erreicht werden, dass Abbruche die Ausnahme bleiben und mehr Absolventen
beruflicher Weiterbildung nach dieser auch am Arbeitsmarkt tatig werden.

,Lernen ist eine Tatigkeit, bei der man das Ziel nie erreicht und zugleich
immer flirchten muss, das schon Erreichte wieder zu verlieren.* (Konfuzius, Chinesischer Philosoph)

I LANDKREIS .
I VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.




Kommunale

Jobcenter — Bedeutung von Qualifizierung SGB II

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

—Qualifizierung ermoglicht auch Geringqualifizierten den
: Einstieg in eine moderne Arbeitswelt.

Nachhqlt.lge : —Potenziale erkennen sowie marktnahe Arbeitsuchende
Erwerbstatigkeit aktivieren

—umfanglich auf eine berufliche Tatigkeit vorbereiten.

—Der demographische Faktor hat einen immer starkeren
Einfluss auf das Marktgeschehen.

—Den vorhandenen Arbeits-/Fachkraftemangel aus dem
Sicherung des Potenzial der Geringqualifizierten unterstutzend
e = auszugleichen, dabei stets die Anforderungen der
Arbeitskraftebedarfs Digitalisierung im Blick haltend, bedarf groBer
Anstrengungen mit passgenauen Integrations- und
Qualifizierungsstrategien

—Potenzial an kurzfristig fur den Arbeitsmarkt aktivierbaren
Personen ist nahezu erschopft.
Langzeitarbeitslosigkeit —ﬁrl:eitsmargﬁferne I?e[sr:)ne.?. sind zeil'tnah und én;gnsiv Zu

. etreuen, Chancen frihzeitig zu erkennen und die
vermeiden bzw. beenden Eigenverantwortung der engzu starken.

—Vorrangige Handlungsbedarfe sind zu bewaltigen, um eine
Qualifizierungsfahigkeit und/oder
Qualifizierungsbereitschaft herzustellen.

I LANDKREIS .
I VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.




Kommunale Das Forderinstrument ,,Aktivierung und
S berufliche Eingliederung* im SGB I

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

. . . , . - Um Menschen individuell zu unterstiitzen
Le.lstungsberech.tlgtg Burg.erlnne.r) undiBurger haben sich Einzelcoachings als probates Mittel
brmgen .untersEhlgdllche H1ntergrunde,. erwiesen. Aktivierung, Begleitung, Feststellung,
Bedurfms?se, nghchkelten I ZEiis MIES Orientierung in diversen Berufen in Voll- oder
— Antell arbel.tsmarktferner Personen It Teilzeit sowie zentral und/oder dezentral, als auch
multiplen Vermittlungshemmnissen und/oder begleitende Stabilisierung werden umfangreich

LndiviﬂuellenhProll)lemlagen §teligt. I:]rim'ér q angeboten. Fur besondere Personengruppen gibt es
estehen mehr als ein vermittlungshemmendes spezielle MaBnahmen.

Merkmal.
Die Anzahl der Eintritte in diese MaBnahmen sind ‘

am hochsten unter allen EinzelmaBnahmen.

MaBnahmen der Aktivierung & Erprobung

sind spezifische Angebote - individuell auf die
Bedurfnisse der Burgerinnen und Burger abgestimmt
Hintergrund des nachlassenden Diese MaBhnahmen werden besonders auch mit
Bewerberpotenzials fiir MaBnahmen der Burgerinnen und Burger durchgefuhrt, die weit
entfernt vom regularen Arbeitsmarkt sind, um diese

beruflichen Weiterbildung soll verstarkt mit _ IEREE .
. wieder an die ublichen Marktbedingungen

Vorrangiges Ziel der MaBnahmen
bleibt die Heranfuhrung an den Arbeitsmarkt. Das
Gutscheinverfahren wird favorisiert. Vor dem

diesem Instrument gearbeitet werden, um elLb |
bildungsfahig-/bereit zu machen. heranzufihren.

LANDKREIS .
VORPOMMERN-RUGEN

wir nordeln.

29

i~



Kommunale Aktivieru ng u nd berufliche

Jobcenter -

Stark. Eingliederung SGB Il in Zahlen

Sozial.
Vor Ort.
Ausgaben MAbE EB Jobcenter
6.000.000,00 € 40,0% Anteil an den integrationsorientierten
Forderinstrumenten 2025
35,0%
5.000.000,00 €
[ 30,0%
-000.000,00 € 25.0% Aktivierung und berufliche
Eingliederung
51%
3.000.000,00 € 20,0%
15,0% Vermittlungsbudget
2.000.000,00 € 4%
10,0% § 16 e- EVL
1.000.000,00 € Eingliederungszuschuss 6%
5,0% 8%
Forderung der § 161 . TaAM
0,00 € 0,0% beruflichen 14%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 We‘tﬁrg;‘dung
mmm Ausgaben Anteil Gesamt-EGT andere Forderleistungen
2%

I LANDKREIS .
I VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.




Kommunale Aktivieru ng und berufliche

Jobcenter -

e Eingliederung SGB Il - Eintritte 2025

Sozial.
Vor Ort.

nach Regionen / Fachgebieten

724 Eintritte, davon...

nach MAT-Kategorien

individuelles (Einzel)Coaching ~ 32% stratsund [ 50%

Integrationsunterstlitzung von Zugewanderten und 239
Berufssprachférderung 0 Riigen - 31%

Wiedereingliederung von Personen mit multiplen 17%
Vermittlungshemmnissen und erhohten Forderbedarf 0

Ribnitz- . 13%
Berufliche Orientierung, Bewerbungstraining und opt. 15% Damgarten
betriebliche Erprobung 0

Aktivierung besonderer Personengruppen (z.B. 89 Grimmen I 49
Jugendliche, Alleinerziehende / nicht Migrant*innen) °

.o .o . “e .. . 0
Heranfiihrung an selbstandige Tatigkeit 2% Intensivbetr. | 2%

Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme 2%

Selbstandige | 1%
Kompetenzfeststellung und/oder Kenntnisvermittlung 1%
in bestimmten Branchen/Berufen °

~— __~

I LANDKREIS .
I VORPOMMERN-RUGEN
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Kommunale

MaBnahmeangebote und moderne
MaBnahmeformen

Jobcenter -

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Vermittlung
digitales

MaBnahmeangebote
individuell,

(neben Fachkompetenz)
Forderung von
Sozial- und
Lernkompetenzen

MaBnahmegestaltung

Basiswissen bis
Expertenwissen

bedarfsgerecht und
flexibel vorhalten

auf individuelle
Bedarfe ausrichten

" z.B. fur Ungelernte, |

Geringqualifizierte

oder Personen mit

dem Wunsch nach
beruflicher

\ Veranderung )

Alleinerziehende oder
Menschen mit
familiaren
Verpflichtungen
aufgrund Erziehung

FL

multifunktionale
Arbeitsplatze
erfordern hohe
exibilitat, Softskills

(...fﬂl’ BerufsrUckkehreD

Fa

soziale und

methodische
higkeiten rucken in
den Vordergrund

oder Pflege

rF'L'|r zugewanderte
Menschen mit
Bleibeperspektive
unabhangig vom
Sprachniveau

e

\.

~
Faktoren sind z.B.

Familienpflichten,
Migrationshintergrund
und Sprachbarrieren,
gesundheitliche
Einschrankungen

Kompetenzausbau
der
Teilnehmenden
unterstutzen

Der zukunftigen
digitalen
Entwicklung am
Arbeitsmarkt
Rechnung tragen

J

bei erhohtem Forderbedarf, z.B. fur
Langzeitarbeitslose, Menschen mit
gesundheitlichen / psychischer Einschrankung

i~

(fijr Besch;';iftigteN
oder in Zeiten
der

_| Kinderbetreuung
eine zeit- und

ortsunabhangige

Teilnahme

ermoglichen

(
alternative

Durchfiihrungsfor
men inkl. Hybrid
erganzen
bestehende
Prasenzangebote

.

~\

J

-
Teilzeitangebote
unterstutzen die
personliche
Flexibilitat
zusatzlich

wir nordeln.
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Kommunale

Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Bedarf und Angebot
von MaBnahme

« z.B. Teilzeit, modular, mit
individuellen Einstieg

* Durchfuhrbarkeit in
Kleingruppen,

» Flexibilitat von Lernzeit
und -ort

» malgeschneiderte
Angebote, weniger
Standard

» starke Einbindung
regionaler Unternehmen

Kooperation mit Bildungstragern

Wirkung von
MaBnahmen

Integrationsnahe
Stabilisierung
Anschlussfahigkeit
Gestaltung der Ubergange
nach der MaBnahme -
Anschlussperspektiven

Qualitatssicherung
von MaBnahmen

Fruhzeitige Information
bei Abbruchen,
Fehlzeiten, Problemlagen
Regelmalige
aussagekraftige
Ruckmeldungen zum
Teilnahmeverlauf
Transparente Darstellung
von Kompetenzzuwachsen
Einhaltung der AZAV-
zertifizierten
Qualitatsstandards von
Anfang bis Abschluss der
MaBnahme

Die Kooperation mit Tragern spielt bei der Reform der Grundsicherung eine

zentrale Rolle fur die Betreuung der Leistungsberechtigten.

LANDKREIS .
VORPOMMERN-RUGEN

i~

wir nordeln.



Kommunale

Jobcenter — ,Neues“ im Jobcenter
Stark.
Sozial.
porrt Neue Telefonanlage / neue Telefonnummer: +49 3831 46397 — 0
Neue E-Mail-Adresse zentral: jobcenter@jc-vr.de

v' Die ,Neue Grundsicherung fiir Arbeitsuchende“ steht in den Startlochern
= Aus ,,Biirgergeld“ wird voraussichtlich ab 1. Juli 2026 ,,Grundsicherungsgeld*“.

» Die Reform des SGB Il soll mehr Verbindlichkeit schaffen und durch die Wiedereinfiihrung des
Vermittlungsvorrangs die Arbeitsmarktintegration wieder konsequent in den Fokus riicken.

» Qualifizierung als Baustein flir eine nachhaltige Beschdftigungsintegration bleibt ein wichtiges
Anliegen: erfolgsversprechende Weiterbildungsmafinahmen gehen vor - insbesondere U30.

= Die offentliche Akzeptanz der Grundsicherung soll gestédrkt werden: Sanktionen kénnen u.a.
bei Abbruch von Férdermafinahmen zu Leistungskirzungen fiihren. Die Arbeitskraft ist im
zumutbaren Umfang verpflichtet in Vollzeit einzusetzen. Die Bekdmpfung von
Sozialleistungsmissbrauch wird verbessert und gestdrkt.

» An der ganzheitliche Betreuung und den Férderméglichkeiten zur Teilhabe wird festgehalten.

» Menschen mit gesundheitlichen Einschrédnkungen sollen gezielter unterstiitzt und Jugendliche
in komplexen persénlichen Lebenslagen umfassender beraten und betreut werden.

v' Bearbeitung und Zahlung , Leistungen zur Bildung und Teilhabe* seit 01.01.2026

v VergabemaBnahmen werden geprift und sollen das MAT-Angebot erweitern
= Planungen an allen 4 Standortes des Jobcenters Vorpommern-Rugen

I LANDKREIS .
I VORPOMMERN-RUGEN
wir nordeln.
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Sowohl eine beschaftigungsorientierte Integration als
auch eine soziale Teilhabe gelingt nur in enger
Zusammenarbeit der Institutionen.

Bildungstrager, Unternehmen und andere
Einrichtungen, deren Ziel die Unterstutzung
hilfebedurftiger Burgerinnen und Burger unseres
Landkreises auf dem Weg in die Erwerbstatigkeit ist,
sind willkommene Partner des Eigenbetrieb Jobcenter.

In den vergangenen Jahren wurden an das Jobcenter -
auch in der Zusammenarbeit mit Burgerinnen und
Burger sowie den Netzwerkpartnern -  zahlreiche
Herausforderungen  gestellt. Der  Eigenbetrieb
Jobcenter Vorpommern-Rigen hat sich stets diesen
Aufgaben gestellt - dies wird auch im Jahr 2026 unser
Anspruch sein.

Kommunale
Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

LANDKREIS

VORPOMMERN-RUGEN

wir nordeln.




AGENDA

— BegrufRung und Einstieg

— Die Gestaltung einer zukunftsorientierten beruflichen Weiterbildung
Dr. Oliver Heikaus (DIHK)

— Bildungsplanung der Agentur fiir Arbeit Stralsund
Dirk Hausweiler (Agentur fiir Arbeit Stralsund)

— Aktuelles aus dem Jobcenter
Katja Moller (Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Rigen)

— Offene Fragen und Abschluss

[ Bundesagentur fiir Arbeit | modern
[ regional

Agentur fur Arbeit Stralsund fir alle

wir mardeln.



Vielen Dank, dass Sie dabei waren!
Wir bleiben in Verbindung...

a2 2

Termine

ONLINE
2.Q 23. April 2026
3.Q 3. Sept. 2026

Vernetzund

MESSE
4.Q 19. Nov. 2026

Sie haben noch ein personliches Anliegen? Dann bleiben Sie gerne noch mit uns hier im Raum!

| o
37 ‘|—>\ Q Bundesagentur fiir Arbeit ;f;gidoenranl
|r|r\ | R

Agentur fur Arbeit Stralsund fir alle
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