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I Arbeitsmarktentwicklung und
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I Budget & Planung 2024
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 Malinahmen nach § 45 SGB Il
- Rechtliche Anderungen
« Kita Bayern
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Entwicklung der regionalen Arbeitsmarktes

Erholung trotz fortlaufender Einschrankungen
Wachsender Fachkraftebedarf



Eckdaten des regionalen Arbeitsmarktes im Dezember 2023

Regionen

Deutschland
Westdeutschland
Ostdeutschland
Bayern
Niederbayern

Oberpfalz

Arbeits-
lose

Veréanderung zum {Verédnderung zum Arbeitslose nach
. Vormonat Vorjahr Rechtskreisen
Arbeits-

losen-
quote o absolut
Prozent

IEETRE RN R T I R 2 R R

2.636.728
2.021.431
615.297
262.898
25.479
21.208

5,7 30.996 1,2 182.849
5,4 21.122 1,1 143.156
7,2 9.874 1,6 39.693
3,4 8.620 3,4 26.003
3,5 2.535 11,0 3.154

1.320 2.180

Verand. Verand.

Prolgent =GBl Vsrj:hr Vé?jr:;hr
in Proz. in Proz.

7,5 895.867 12,2 1.740.861 5,2

7,6 697.177 12,2 1.324.254 54

6,9 198.690 12,0 416.607 4,6

11,0 130.874 14,8 132.024 7,4
14,1 13.549 12,1 11.930 16,5
11,5 10.568 14,8 10.640 8,3

Agenturbezirk Regensburg 10.727 1.005 10,3 5.341 9,6 5.386 11,1

Kreis Kelheim
Stadt Regensburg
Kreis Neumarkt i.d.Opf.

Kreis Regensburg

2.164
3.689
2.036
2.838

10,2
4,0 -63 -1,7 121
2,6 158 8,4 398
2,5 148 5,5 272

11,0 1.220 8,7 944 14,0

3,4 1.527 7,5 2.162 0,7
24,3 1.031 16,5 1.005 33,5
10,6 1.563 8,1 1.275 13,8
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Eckdaten des regionalen Arbeitsmarktes im Dezember 2023
-> Aufwuchs verteilt sich Giber alle Personengruppen

Veranderung gegentber

Vorjahresmonat

Bestand an Arbeitslosen Dez 2023 | Nov 2023 Vormonat

Nov 2022

absolut
Insgesamt 10.727 10.284 443 4,3 1.005 10,3 9,3
56,5% Manner 6.065 5.553 512 9,2 769 145 11,3
43,5% Frauen 4.662 4,731 -69 -15 236 5,3 7,0
9,5% 15 bis unter 25 Jahre 1.020 989 31 3,1 85 9,1 54
2,3% dar. 15 bis unter 20 Jahre 252 252 - - - - -6,0
36,5% 50 Jahre und alter 3.911 3.774 137 3,6 261 7,2 7,3
26,9% dar. 55 Jahre und alter 2.885 2.809 76 2,7 243 9,2 10,2
21,3% Langzeitarbeitslose 2.283 2.278 5 0,2 232 11,3 10,7
8,7% Schwerbehinderte Menschen 938 955 17 -1.8 66 7,6 12,4
40,0% Auslander 4.293 4.022 271 6,7 588 159 13,0
Arbeitslosenquote 3,0 2,9 X X X 2,7 2,6
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Arbeitslose: Bestands- und Bewegungsstruktur

Bestand Zugang Abgang Arbeitslosenquote*

20.533 43.779 45.683 7,1 Entwicklung 2005 - 2023:
2006 18.361 42.665 45.799 6,3
2007 14.000 42.687 46.792 4,7 — Reduzierung Bestand: rund 50%
2008 11.119 44,716 45.421 3,7
2009 13.499 52.401 50.820 4,5 — Dynamik bei Zu-/Abgéangen hat sich gemessen
2010 11.638 48.732 51.189 3,8 am Bestand spurbar erhéht
2011 9.033 40.423 42.179 2,9
2012|6996 | S6.985 | S7.969 29 ™ Abginge, ab 2021 wieder meht Abgngs, n |
, Wi ;
2013 9.947 39.501 39.177 5.1 2032 e?neut mehr Zugénge aufgrur?d ’
2014 9.479 36.950 37.535 2,9 Kriegsfliichtender aus der Ukraine
2015 8.913 35.907 36.360 2,7
2016 8.667 36.883 37.113 2,6 — Arbeitslosenquote um rund 60 % reduziert.
2017 8.008 36.143 36.496 2,4
2018 7.678 35.095 34.695 2,2
2019 8.204 35.643 35.537 2,3
2020 10.779 33.703 30.289 3,0
2021 10.787 31.171 33.146 3,0
’ — In 2023 fluchtbedingte und konjunkturelle
2022 9.602 32.796 31.889 2,7 Auswirkungen deutﬁch sichtbarJ!
2023 10.608 34.490 33.393 3,0

*Jahresdurchschnittswerte

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Entwicklung des Arbeitsmarktes 2019 bis 2023

Entwicklung der Arbeitslosigkeit - Bestand an Arbeitslosen
AA Regensburg (Gebietsstand Dezember 2023)

Zeitreihe
16.000
Marz 2020 —Corona-Lockdown —8— 2023 Dezember: 10.727
2022 Dezember: 9.722
14.000 =g 2021 Dezember: 8.866
=g 2020 Dezember: 10.964
2019 Dezember: 7.695
12.000
[ _
10.000 - — 90— 8

8.000 _/

6.000

4.000
Mai 2022 — Meldung der ukrainischen Flichtlinge in den Jobcentern

2.000

Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Seit Oktober 2023 steigt die
Arbeitslosigkeit insbesondere
auch im Rechtskreis SGB |,
d.h. der
Arbeitslosenversicherung
(Arbeitslosengeld). Hier sind
die konjunkturellen
Auswirkungen deutlich zu
spuren.

Im Rechtskreis SGB II, d.h.
der Grundsicherung
(Burgergeld) steigt die
Arbeitslosigkeit insbesondere
durch das Fluchtgeschehen.
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Gemeldete Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt

Zeitreihe zum Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt

7.123
0.950 6.704

6.174 6.081

4.789 Lum

Vorjahr: -3,6%

5.884 zum
Vormonat: -3,4%

Deutlicher Rickgang bei den Zugangen

. . 0/
Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember m JahresvergleICh um 10’4 A)
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Stellenzugang 2022: 16.160

Stellenzugang 2023: 14.473
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Gemeldete Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt im Dezember 2023

Bestand nach Wirtschaftszweigen (WZ 2008)

Wirtschaftl.Dienstl.(ohne Zeitarbeit)*
Zeitarbeit

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
Verarbeitendes Gewerbe
Gesundheits- und Sozialwesen
Baugewerbe

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe
Kunst,..,Erhol.;Sonst.DL;Priv.Haush.
Off.Verw.;Verteid.;Sozvers.;Ext.Org.
Information und Kommunikation
Erziehung und Unterricht

Finanz- u. Versicherungs-DL
Bergbau, Energie..., Entsorgung
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

175
149
120
95
S7
47
16

359
298

1.221
1.138
975
760
703
591

Hinweis: falls bei einem
Wirtschaftszweig ,0“ angezeigt wird,
entspricht dies einem Wert <3
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Gemeldete Arbeitslose und Arbeitsstellen nach Anforderungsniveau

Merkm ale

Helfer/ohne Angabe

Arbeitslose

absolut

absolut

Stellen

Fachkraft 2.846 27 4.073 61
Spezialist/Experte 1.633 15 1.338 20
Q Bundesagentur fiir Arbeit Arbeitsmarktgesprach, 23. Januar 2024, © Agentur fir Arbeit Regensburg Seite 10




Fachkraftebedarf

Fachkrafteengpass: unter 3 Arbeitslose pro 1 gemeldeten Stelle
Fachkraftemangel: unter 1,5 Arbeitslose pro 1 gemeldeten Stelle

Sicherheitsberufe

Reinigungsberufe

Land-, Forst- und Gartenbauberufe

Berufe in Unternehmensflihrung und -organisation
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

Insgesamt

Fertigungsberufe

Handelsberufe

Bau- und Ausbauberufe

Verkehrs- und Logistikberufe
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe
Fertigungstechnische Berufe

1,9
1,8

1,7

1,6
1,5
1,4

1,3

1,1

1,1

0,7

0,7

2,9
2,6

8,7

Stand: 31.12.2023

Q Bundesagentur fiir Arbeit Arbeitsmarktgesprach, 23. Januar 2024, © Agentur fir Arbeit Regensburg
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Beschaftigung am Arbeitsort

Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten (Stichtag jeweils 30.06.)

278.753
262.119 266.463 268.039 270.066 2174.652

o
Vorjahr: +1,5%

30.06.2018 30.06.2019 30.06.2020 30.06.2021 30.06.2022 30.06.2023 Anteil

Helfer 15,8
’ Fachkraft 54,4
Spezialist 14,1
Experte 15,3
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Beschaftigung am Arbeitsort

Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (Stichtag jeweils 30.06.)

Metall-, Elektro- und Stahlindustrie
Verarbeitendes Gewerbe

Verkehr u. Lagerei

Information u. Kommunikation
Arbeitnehmeriiberlassung (ANU)
Gesundheitswesen

Energieversorgung

Heime u. Sozialwesen

Immobilien, freiber./wiss./techn. Dienstl.
Erziehung u. Unterricht

Off.Verwaltung, Verteidigung, SV, ext. Org.
Gastgewerbe

Baugewerbe

sonst. Dienstl. u. private Haushalte
Herstellung von Vorleistungsgttern
Wasser, Abwasser, Abfall

Bergbau, Gewinnung Steine u. Erden
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Handel, Instandhaltung/Reparatur Kfz
Herst. Uberw. hausl. konsumierter Guter
Finanz- u. Versicherungs-Dienstleist.
sonst. wirtschaftl. Dienstleist. (0. ANU)

1 Das Verarbeitende Gewerbe untergliedert sich in drei Teilbereiche; diese sind im Diagramm hellgrau hinterlegt.

+1.630
+1.540

Bildungszielplanung 2024

der Agentur fur Arbeit Regensburg und der
Jobcenter Stadt Regensburg, Landkreis
Regensburg, Landkreis Kelheim und Landkreis
Neumarkt

jobcenter

Beschaftigungszuwachs in starksten
Branchen leitet unsere Bildungszielplanung

bzw. TOP-Bildungsziele
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/regensburg/institutionen

Transformation der Arbeitswelt —

Hohe Vernetzung einer Vielzahl von Entwicklungen und Themen

Fachkraftesicherung
Fachkrafte-Engpasse

verstarken sich

Demografie

Die erwerbsfahige
Bevolkerung sinkt merklich
in den n&chsten 15 Jahren

@ Globalisierung
Globalisierung, Verlagerung

von Lieferketten und steigende
Bedeutung sozialer Themen

o
e

aloln
|+

Akute Krisen?
Beschleunigen Entwicklungen
und verschéarfen Probleme

1 Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg

Strukturwandel

Der Dienstleistungsbereich
gewinnt weiter an Bedeutung

Digitalisierung

schreitet weiter voran und
bendstigt spezielle qualifizierte
Fachkrafte

Automatisierung

Zunehmend kdnnen auch
komplexere Tatigkeiten
automatisiert werden

Klimawandel /

Dekarbonisierung

wird in einigen Branchen zu
Beschaftigungswachstum
fUhren

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Unterstitzung und Begleitung bei der Transformation der Arbeitswelt —
Zielgruppen, Angebote und Dienstleistungen der BA

Unsere Zielgruppen Angebote & Dienstleistungen der BA

Privatpersonen Information

— Arbeitslose/Arbeitsuchende : _ _

— Schiiler, Auszubildende, Studierende Arbeits- und Ausbildungsvermittiung

— Beschatftigte

— Wiedereinsteigende Berufliche Orientierung und Beratung

T EE— Qualifizierung und Weiterbildung «

" Finanzielle F6rderung

Institutionen

— Politik, Kammern, Verbande, Beratung, Moderation und Vernetzung*
» Bildungstrager, ...

1 Von Unternehmen, Institutionen und Arbeitsmarktpartnern
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,, 1urbo zur Arbeitsmarktintegration® —
die 2. Phase bietet viele Chancen und Gestaltungsmaoglichkeiten

Integrationsverlauf kann in drei — zum Teil aufbauende, zum Teil miteinander verschrankte

Standortbestimmung
Orientierung
Spracherwerb

— Phase unterteilt werden:

Phase 2

Situationsadaquate Vermittlung umsetzen /
Arbeitsverhaltnisse fordern

o)

Anerkennung von Weiterfiihrender
Abschliissen Spracherwerb Qualifikationsadaquater
Arbeitsplatz
Verbesserung Qualifizierung ermoglichen
Rahmenbedingungen (Forderung)

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Investitionen und Planung fur 2024

Fordervolumen— ausreichendes Investitionsbudget



Eintrittsplanung 2024 — Zusammenfassung

Jedoch werden weiterhin abschlussorientierte (Beschéftigten-)Qualifizierungen intensiviert.

Budget

Budget 2024: 28.023.400 Euro
Budget 2023: 25.885.742 Euro
A (+8,25%) +2.137.658 Euro

Kundenpotenzial

KuPot 2024 (Plan):  21.844
KuPot 2023 . 22.103

MalRnahmeeintritte

Mal3nahmeeintritte Planung 2024 (Gesamt): 3.042

Malnahmeeintritte

Weiterbildung
Fbw
darunter ao
Anteil FbW
QCG
darunter ao
Anteil QCG

MAT-G
MAT-V
MAT-Gesamt

2023 (Gesamt): 3.233 (-5,9%)

2023 2024
1421 1423
715 694

69 95
50,3 48,8
706 729
321 419
49,7 51,2
748 504
287 288
1035 792

Abklirzung ,ao0” = abschlussorientiert

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Weiterbildung beschaftigter Arbeitnehmer inkl. Rechtsanspruchsleistungen

— Die Agentur Regensburg fordert Beschaftigte mit
» Weiterbildungskosten

15.239.157
» Arbeitsentgeltzuschuss (entsprechend der Fordertbersicht) 18.006.157
— Ausgabenentwicklung 2012-2024 (Plan) 14.331.240
10.755.911
8.500.000
6.444.614

o —— 4.002.647
2.609.653
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Plan

Q Bundesagentur fiir Arbeit Arbeitsmarktgesprach, 23. Januar 2024, © Agentur flr Arbeit Regensburg



Ausgabenentwicklung — FbW inkl. Rechtsanspruchsleistungen

Planung 2024 IST 2023 IST 2022

MalRnahmeeintritte

Qualifizierung 694 715 675

davon

abschlussorientiert 95 69 97
Budgetansatz incl.
Vorbindungen aus 4.503.589 € 4.562.046 € 4.078.472 €
dem Vorjahr

Q Bundesagentur fiir Arbeit Arbeitsmarktgesprach, 23. Januar 2024, © Agentur flr Arbeit Regensburg



Ausgabenentwicklung - Malinhahmen nach § 45 SGB |

— Einkaufsmal3inahmen und Gutscheinmal3nahmen (AVGYS)

845 SGBIII Planung 2024 IST 2023 IST 2022

Maldnahmeeintritte -
MalRnahmen bei 792 1035 973
einem Trager

Budgetansatz incl.

Vorbindungen aus 2.317.755 € 3.450.291 € 2.378.220 €
dem Vorjahr
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Qualifizierungsschwerpunkte 2024 (FoW)

FbW — Anpassungsqualifizierungen fur arbeitslose Kundinnen und Kunden sowie
Beschaftigte —rechtskreistibergreifend (aufzahlung nicht abschlieBend)

— gewerblich-technisch, z. B. Fuhrerscheine (C/CE, D/DE mit und ohne
Grundqualifizierung), Gabelstaplerschein, CAD, CNC, Schweil3en

— kaufméannisch, z. B. Buchhaltung, SAP, DATEYV, Business Englisch, MS Office

— praxisorientierte Qualifizierung mit berufsbezogenem Sprachanteil (u.a. Verkauf, Lager,
HoGa)

— Grundkompetenzen (u.a. auch zur Vorbereitung Fuhrerscheinerwerb C/CE)

— Pflege/Soziales (z. B. Betreuungskraft nach den Richtlinien §§43b, 53b SGB X,
Praxismanagement, Fachkraft Kindertageseinrichtungen)

— Starkung der digitalen Kompetenzen
— zusatzlich individuelle Einzelférderungen (z. B. Web-Design, eCommerce)

0 Bundesagentur fir Arbeit Arbeitsmarktgesprach, 23. Januar 2024, © Agentur fiir Arbeit Regensburg



Qualifizierungsschwerpunkte 2024 (FoW)

FbW — abschlussorientierte Weiterbildungen fur arbeitslose Kundinnen und Kunden
sowie Beschaftigte — rechtskreistibergreifend (aufzahlung nicht abschlieBend)

— Vollumschulungen, Externenprifungen und Teilgualifizierungen
* Kaufméannischer Bereich
* |T-Bereich
* Lagerlogistik
* Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in

* Pflege (Pflegefachmann/Pflegefachfrau, Pflegefachhelfer*innen,
Heilerziehungspfleger/-in, Heilerziehungspflegehelfer*innen)

— Tagespflegeperson fiur Kindertageseinrichtungen (sh. gesonderte Folie)

— individuelle betriebliche Einzelumschulungen (,Work first-Ansatz”), jeweils in verkurzter
oder unverkurzter Form

— erganzend: umschulungsbegleitende Hilfen

0 Bundesagentur fir Arbeit Arbeitsmarktgesprach, 23. Januar 2024, © Agentur fiir Arbeit Regensburg



Forderschwerpunkte 2024 (Malinahmen bei einem Trager - MAT)

MAT mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein AVGS —rechtskreisibergreifend —
fur arbeitslose Kundinnen und Kunden

(Einzel-)Coachings in unterschiedlichen Themenfeldern:

— Bewerbungsverfahren

— Starkung der Online-Kompetenzen

— Existenzgrindung

— Fach- und Fuhrungskrafte / Akademiker

— Sozialpadagogische Betreuung (ggf. mit aufsuchenden Bestandteilen)
— Migration bzw. Starkung der Sprachkompetenz

— Aspekte der Gesundheitsforderung

Der Bedarf an individuellen Einzelcoachings ist nach wie vor hoch.
Uber individuelle, attraktive Angebote in diesem Bereich freuen wir uns deshalb.

0 Bundesagentur fir Arbeit Arbeitsmarktgesprach, 23. Januar 2024, © Agentur fiir Arbeit Regensburg



Der Gesetzgeber hat mit der Nationalen Weiterbildungsstrategie die
Fordermoglichkeiten im Betrieb deutlich gestarkt

2019 - 2021 2022 2023

Juli 2023

2019 QCG 01.07.2023

2020 Arbeit-von-morgen-Gesetz,
2021 Beschaftigungssicherungsg.

Weiterbildungsgesetz

Blrgergeldgesetz

Anderungen FbW zum 01.07.2023:

1 1) Weiterbildungsférderung fir o
I Flexibilisierung Verkirzungs-

Beschaftigte gemal

§§ 81, 82 SGB I gebot 8180 (4) SGB llI 1 Reform Beschaftigten-
1 Anderung sozialpadagogische qualifizierung § 82 SGB Il ab
i 01.04.2024
I 2) Rechtsanspruch auf BegIeO:It<ung und _ o
Nachholen des Grundkompetenzen 1 NEU: Qualifizierungsgeld § 82
Berufsabschlusses und erhohte I Entfristung a—c SGB lll ab 01.04.2024
Férdersatze Weiterbildungspramie 1 Verlangerung Quali KUG §106 a
I NEU: Weiterbildungsgeld und SGB 11l bis 31.07.2024
I 3) Einflhrung Quali KUG Bu.rgergeldbonus und
1 welitere ...

Q Bundesagentur fiir Arbeit Arbeitsmarktgespréach, 23. Januar 2024, © Agentur fiir Arbeit Regensburg Seite 25



Bessere Forderung und Qualifizierung von Menschen
durch das Burgergeldgesetz

Erweiterte Fordermoqglichkeiten bei Weiterbildungen:

— Wegfall des Vermittlungsvorrangs mit dem Ziel einer dauerhaften Integration durch
Qualifizierung (SGB II)

— Grundkompetenzen (Ziel im Anschluss ist weiterhin eine abschlussorientierte
Qualifizierung, das zwingende Erfordernis entfallt)

— sozialpadagogische Begleitung moglich

— Entfristung bei Weiterbildungspramien flr erfolgreiche Zwischen- und
Abschlussprifungen

— Verzicht auf das Verkirzungserfordernis bei Umschulungen mdglich

— Weiterbildungsgeld bei abschlussorientierten Qualifizierungen in Héhe von monatlich
150,- Euro

— Birgergeldbonus in H6he von monatlich 75,- Euro bei beruflicher Weiterbildung (§81
SGB Ill), berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen (BvB), Vorphase der assistierten
Ausbildung und Mal3nahme zur Forderung von schwer zu erreichenden Jugendlichen

0 Bundesagentur fir Arbeit Arbeitsmarktgesprach, 23. Januar 2024, © Agentur fiir Arbeit Regensburg



WEITER.BILDUNG! von Beschaftigten — Ein Uberblick %

»

am._n - A -
_ o o Anpassungsqualifizierung = ,,di quisenng 8 > oo™
Berufsabschluss nachholen 2 ,,Helfer/-in zur Anpassungsqualifizierung - ,,die Tatigkeiten von morgen

L . : ? .. . pes morgen ausiiben konnen“ — in de arbeit =
Fachkraft® — Abschlussorientierte Weiterbildung ausuiben kénnen“ — wahrend Beschaftigung g (§106a SGB Il)
81ff SGB Il / ggf. 8 16 SGB I 82 SGB I, f. 816 SGB I " »
(88 ggf. 8 ) (88 9gf. § ) -Regelung bis 31.07.2024 verlangert-
. et * Beschaftigte ohne ALLE Beschéftigten unabhangig von Ausbildung, Lebensalter und
: p ,wieder ungelernte
. ,éNledhe__rﬁl'Jngelernte Beschaftigte in - in Unternehmen ab 250 MA Fokus auf o . . B . .
Zielgruppe eschaftigte Kurzarbeit «  Beschaftigte, deren Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden Alle beschaftigten Hilfs-, Fach- und Fuhrungskréfte in Kurzarbeit
kénnen
~ Rechtsanspruch auf Férderung eines Berufsabschlusses + Beschéaftigte, die in sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen sind

*  Weiterbildung in Engpassberuf

* Erwerb des Berufsabschlusses liegt i.d.R. mind. 4 Jahre zuriick

\é%r;?f?kd;?oen Kein (verwertbarer) Berufsabschluss * Inden letzten 4 Jahren nicht an einer nach § 82 SGB Il geforderten » Keine Einschrankungen
Anpassungsqualifizierung teilgenommen (Start der Frist ist der 1.1.2019)
Anerkannter Berufsabschluss durch: arbeitsmarktlich sinnvolle/relevante berufliche Weiterbildung
«  Vorbereitung auf Externenprifung + die Uber ausschlieB3lich arbeitsplatzbezogene kurzfristige berufliche Weiterbildung
Angestrebtes * Umschulung Anpassungsfortbildungen hinausgeht * die AZAV-zertifiziert ist
MalRnahme-Ziel » Berufsanschlussféahige Teilqualifikation (TQ) + die AZAV-zertifiziert ist * zu der der AG nicht aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelung
->TQ vor Umschulung ist moglich! * zu der der AG nicht aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelung verpflichtet ist
->Vermittlung von Grundkompetenzen (u.a. allg. Deutsch) verpflichtet ist
zur Vorbereitung KEINE Aufstiegsfortbildungen (nach Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz)
In der Regel: . S . . N .
) . . . . mehr als 120 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten mehr als 120 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten
* Umschulung: 1/3 verkiirzt o. NEU! in voller Ausbildungszeit ~ . L . —
MaRnahmedauer méglich > erX|bI_e Durchfiihrung bezuglich Untgrrlchtsform (z.B. modular, E- _ _ _
. . Learning, ...), Lage der Schulungszeit (VZ / TZ / berufsbegleitend /...) -> flexible Durchfiihrung bezuglich Unterrichtsform (z.B. modular, E-
* 3-8 Monate zur Vorbereitung auf Externenpriifung - NEU! Vorschalt-Grundkurse in Deutsch, Mathe und IT Learnin ), Lage der Schulungszeit (VZ / TZ / berufsbegleitend /...)
* 2-6 Monate je Modul TQ (5-8 Module) + mind. ¥ Praktikum ’ ’ 9 ) Lag 9 9
Fordermdglichkeiten durch die BA
Beschéftigte im Gesamtunternehmen Betriebseinheit in Kurzarbeit
UnternehmensgrofRe
Keine Einschrankungen unter 10 MA 10 bis 249 MA 250 bis 2.499 MA ab 2.500 MA unter 10 MA 10 bis 249 MA 250 bis 2.499 MA ab 2.500 MA
Leh kost 100% bis 100% bis 65% bis 40% 30% 100% 50% 25% 15%
Forderleistungen enrgangskosten zu ° (U45 / SB 100%)
durch BA
(Rest ggf. von AG) Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) * Kurzarbeitergeld bis 90% bis 65% bis 40% bis 40% Kurzarbeitergeld
bis zu 100% *  50% SV-Beitrage
*  Weiterbildungspramie (1.000€ bei erfolgreicher Dargestellt sind die maximalen Forderséatze inklusive der Boni bei * Ab 01.04.2022 werden wahrend KUG keine SV Beitrdge mehr erstattet
Zwischenprifung, 1.500€ bei Bestehen Abschlussprifung) vorhandener Betriebsvereinbarung/Tarifvertrag ber Weiterbildung (5 %- * aber 50% SV Erstattung, wenn Weiterbildung wahrend KUG (geférdert
Zusatzleistungen * Umschulungsbegleitende Hilfen (ubH) Punkte) und Betroffenheit der Mitarbeiter/innen in Bezug auf fehlende nach 8106a SGB IIl, oder Aufstiegsweiterbildung) stattfindet
» zusatzliche Kosten fur Fahrten, Kinderbetreuung usw. berufliche Anforderungen (10 %-Punkte)

» zusétzliche Kosten fur Fahrten, Kinderbetreuung und Unterbringung

WEITER.BILDUNG!
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Anderungen in der Beschaftigtenférderung im Rahmen des
Weiterbildungsgesetzes ab 01.04.2024

— Ziel des Weiterbildungsgesetzes in der Beschéaftigtenforderungen ist es, die
Weiterbildungsbereitschaft insbesondere in KMU-Betrieben zu starken

— Harmonisierung der Fordersatze zwischen den Zuschtissen zu den Lehrgangskosten

und dem Arbeitsentgelt und eine bessere Planbarkeit flr den Arbeitgeber durch feste
Fordersatze

— Forderung nach § 82 SGB Ill bei Anpassungsqualifizierungen:
* Berufsabschluss liegt mind. 2 Jahre (bisher 4 Jahre) zuriick
* Forderung alle 2 Jahre mdglich, bisher alle 4 Jahre
* Ubernahme behinderungsbedingter Mehraufwendungen

— Einfuhrung eines Qualifizierungsgelds(§§82a + 82b SGB llI)
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Beschaftigtenqualifizierung ab 01.04.2024

Bezeichnung Geringqualifizierte Beschaftigte Beschéftigte
Rechisgrundlage §81Abs. 2iVM.m. § 82 5GE Il § 82 SGB I
Hinweis: Generell gelten fiir diese Beschaftigtengruppe zusatzliche maflnahme- und personenbezo-
gene Forderungsvoraussetzungen, u. a.:
Berufsabschluss kein Berufsabschiuss oder kein verwert- Berufsabschluss muss in der Regel mindestens zwei Jahre zurickliegen
barer Berufsabschluss
Mindestdauer entfallt mehr als 120 Unterrichtsstunden (§ 82 Abs. 1 Nr. 4 SGB )
nachtraglicher Erwerb Berufsabschluss Sonslige Weiterbildung
Malknahmeziel {Umschulung, Vorbereitung Externenprifung, (Uber arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend und nicht im Oberwiegenden Interesse des
Teilqualifizierung) Unternehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchfihrung der Weiterbildung nichit gesetzlich werpflichtet sein.)
Zulassung Erforderlich (durch fachkundige Stelle oder im Rahmen der Einzelfallzulassung nach § 177 Abs. 5 SGB Il bei betrieblichen Einzelumschulungen)
in Abhdngigkeit von der Betriebsgrifie und Zugehorigkeit zu einer Personengruppe
Betriebe mit Betriebe mit Betriebe
weniger als 50 Beschaftigten 50 - 499 Beschaftigten ab 500 Beschaftigten
Egﬁinnahme Lehrgangs- 100% o
a bzw. 100% (soll)
100% (soll) bei Vollendung 45. Lebensjahr oder 25%
Schwerbehinderung
50%
Arbeitgeberbeteiligung entfallt entfallt bzw. entfallt bei Vollendung 45. Le- 5%
bensjahr oder Schwerbehinderung
Arbeitsentgeltzuschuss bis zu 100% 75% 50% 25%
um 5% erhéhte Férderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung liber die berufliche Weiterbil-
dung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abhéngig-
Tt el keit von der Betriebsgrife)
kosten
100% (soll) 55% 30%
Arbeitgeberbeteiligung entfallt 45% 0%
Arbeitsentgeltzuschuss 80% 55% 30%
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Die Ausgestaltung des neuen Regelinstruments ,,Qualifizierungsgeld”
erweitert ab 01.04.2024 den forderrechtlichen Rahmen

Zielsetzung

Zielgruppe

Forder-
voraussetzungen

Forderumfang

Fachkréaften trotz veranderter Anforderungen durch Strukturwandel mittels Weiterbildung eine Weiterbeschéftigung im
aktuellen Betrieb ermdglichen

Beschaftigte, denen im besonderen Mal3e durch die Transformation der Verlust von Arbeitsplatzen droht, bei denen
Weiterbildungen jedoch eine zukunftssichere Beschéaftigung im gleichen Unternehmen ermaoglichen kdnnen

» Strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf eines nicht unerheblichen Teils der Belegschaft

* entsprechende Betriebsvereinbarung oder ein entsprechender betriebsbezogener Tarifvertrag (ausgenommen
Kleinstunternehmen)

» Tragerzulassung (keine MalRnahme-Zertifizierung notig)
* Mindeststundenzahl von mehr als 120 Stunden

» Keine nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz férderfahigen Fortbildungsziele; Ausnahme: befristete
Offnung fir Qualifizierungen der ersten Fortbildungsstufe (Berufsspezialist/ Berufsspezialistin), wenn Start vor dem
01.04.2028

+ Ermessensleistung (beitragsfinanziert)

» Entgeltersatz in Hohe von 60 (beziehungsweise 67 Prozent) des Nettoentgeltes, welches durch die Weiterbildung
entfallt, unabhéangig von der Betriebsgrdl3e, dem Alter und der Qualifikation der Beschéftigten

+ Ubernahme behinderungsbedingter Mehraufwendungen

* Finanzierung der Weiterbildung durch Arbeitgeber
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WEITER.BILDUNG!

FIZIERUNG SOFFENSIVE

Unser Gesprachsangebot — Wir sind immer fir Sie da

Team Qualifizierung Beschaftigte
Inre Ansprechpartner*innen im Arbeitgeber-Service der Agentur ftr Arbeit Regensburg

Frau Baldauf Frau Hontrich Frau Njavro
- Beratung Arbeitgeber A-C Beratung Arbeitgeber D-E Beratung Arbeitgeber F-J
g Tel.: +49 (941) 7808 — 580 Tel.: +49 (941) 7808 — 326 Tel.:+49 (941) 7808 — 474
/ " _ Feedback
| Herr Mache Herr Misselbeck Frau Markwirth
Beratung Arbeitgeber K-Q Beratung Arbeitgeber R-S Beratung Arbeitgeber T-Z
Tel.: +49 (941) 7808 — 378 Tel.: +49 (941) 7808 — 478 Tel.: +49 (941) 7808 - 279

o

Email: Regensburg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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Gesamtkonzept fur die Weiterbildung in der Kindertagesbetreuung BY

https://www.kita-fachkraefte.bayern/qualifizierung/aufbau-und-inhalt/

Das Gesamtkonzept:
Der neue Weg zum Erfolg als Assistenzkraft,
Erganzungkraft und Fachkraft

Sprachniveau B1

k Der Einstieg als Assistenzkraft
Medul 1: Einstiegsmaodul 160 UE **
Modul 2: Assistenzkraft 40 UE

J

Bloc

% u.a. Mittelschulabschluss, Sprachniveau B2
und der Nachweis van Praxisstunden

Block Der Aufstieg"zur Erganzgngskraﬂ
Modul 3: Erganzungskraft
B in der Mini-Kita 120 UE
Modul 4: Erganzungskraft
in bayerischen Kindertages -
einrichtungen® 80 UE

Zugangsvoraussetzung fiir jeden Block beachten!

u.a. Mittelschulabschluss, Sprachniveau B2,

B

Berufserfahrung als Ergianzungskraft (2 Jahre)

Der Aufstieg zur Fachkraft

Modul 5: Fachkraft in bayerischen
Kindertageseinrichtungen* 300 UE

optional

Anschlussfahigkeit an die
Kinderpflege- und Erzieherausbildung

&
Anschlussfahigkeit an Hochschulbildung

*Modulbezeichnungen kénnen sich noch andern
**Unterrichtseinheiten; 1 UE = 45 Minuten

Block A: Einstieg in die KITA (Mind. 6 Monate)

— Abschlussorientierte Teilqualifizierung - forderfahig tber § 81 SGB IlI
— Zugangsvoraussetzungen

*+ Modul 1: B1

* Modul 2: B1; Abschluss Modul 1 oder z.B. Pflegeerlaubnis

Block B: Weg zur Erganzungskraft (Mind. 12 Monate)
— Abschlussorientierte Teilqualifizierung - férderfahig tber § 81 SGB |lI
— Zugangsvoraussetzungen:
* Modul 3: Mind. 21 Jahre; B2; Abschluss Modul 2 oder z.B. mind. 2 Jahre einschlagige BE
* Modul 4: Mind. 21 Jahre; B2; Abschluss Modul 3 oder Nachweis einer mind. 2-jahrigen Tatigkeit auf
Erganzungskraftniveau

Block C: Aufstieg zur padagogischen Fachkraft (Mind. 15 Monate)

— Anpassungsqualifizierung - forderfahig tiber § 82 SGB ||

— Zugangsvoraussetzungen
* Modul 5: Mind. 25 Jahre; B2; Abschluss Modul 4 oder z.B. mind. 2-jahrige einschlagige Berufsausbildung (z.B.
Kinderpflege) oder ein einschlagiges Studium (im In- oder Ausland)

Allgemeines:
— AZAV-zertifizierte MaRnahmen fir alle Blocke und Module notwendig
— MalRnahmezertifizierung pro Block— modularer Aufbau
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Nationales Onlineportal fur berufliche Weiterbildung ,,mein NOW*

mein
NO\\Y Perspektiven Online-Tests Weiterbildungen Forderung Beratung @ Anmelden

Privatpersonen Unternehmen Institutionen

Entdecken Sie lhre Moglichkeiten
zur beruflichen Weiterbildung

— Dank unserer umfassenden Weiterbildungs- und Bera-

tungsangebote sowie hilfreicher Online-Tests zur

Orientierung.

Finden Sie aus zahlreichen Weiterbildungen das passende Angebot

Nach Weiterbildungen suchen -

»mein NOW*" — Nationales Onlineportal fur berufliche
Weiterbildung

© © -

Alle wichtigen Infos an einem Ort Orientierung, Angebote, Transparentes Online-Angebot

Fordermaglichkeiten

,mein NOW* verweist als zentrales Medium fir berufliche
Weiterbildung auf landspezifische und bundesweite Angebote. Es
bietet funf Dienste an:

- Informationen zu Berufen, Branchen & Perspektiven,
- Tests zur beruflichen Orientierung,

- Suche nach Weiterbildungsangeboten,

- Informationen zu Férdermaoglichkeiten,

- Informationen zu Beratungsmadglichkeiten.

,mein NOW?“ bindelt Informationen zu vielen beruflichen
Weiterbildungsangeboten qualitatsgesichert und dbersichtlich an
einer Stelle im Internet.

Zum Start des Produktes ,mein NOW* werden die Daten tber das
Verfahren KURSNET der Bundesagentur flr Arbeit bereitgestellt.
Ziel ist, moglichst viele Daten weiterer Offentlich-rechtlicher
Weiterbildungsportale im Laufe des Jahres 2024 in mein NOW* zu
integrieren — hierfir werden aktuell umfassende Gesprache mit
potenziellen Partnern des Portals gefuhrt.
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Zusammenarbeilt

Hinweise zu Verfahren und gewtinschten Ablaufen



Zusammenarbeit / Betreuung

— Antrittsmeldungen / Namenslisten
» mit Kundennummer + zustandiger Berater / Vermittler

— kundenorientierte Kommunikation
> keine Teilnehmerlisten

— rechtzeitige Anzeige / Kontaktaufnahme bei Teilnehmerproblemen
» gemeinsames Vorgehen
» Abstimmen der notwendigen Maflinahmen
» stringentes Vorgehen / Abmahnungen

— Absolventenmanagement - nach etwa 2/3 der Malshahme

» Ergebnisbogen Absolventenmanagement
> Uberarbeitung / Erganzung der Bewerberdaten in der Jobborse / Ubernahme in Verbis
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Zusammenarbeit/Betreuung: Rickmeldung zu Teilnehmenden
Kurzform (Anlage) zentraler Vordruck (www.arbeitsagentur.de)

Ergebnisbogen bei Weiterbildung| Farderung der beruflichen Weiterbildung
Ergebnisbogen/Bewerberprofil
+
Mame, W Ormam B et -
Kundennummer: Tra.m-arder MaBnahme El
Zustdndiger Vermittlerfin: ... Bezeichnung der Malinahme: I
Maknahme-Nummer: I I I
MalBnahmezial: | e Ansprechpartneriin (inkl. Tel.-Nr.):
Dauer: WD ool e BiS: i Teilnehmerfin
1= L e == o = el IS Name, Vorname: ||]]
[Wohnort-) Agentur fiir Arbeit ! H
. Jobcenter
MNeuerworbene / verbesserte Kenntnisse: Ovg zmichen { Kunden: . m
Newe Kmtinne S | e Referenznummer Bewerberprofii: ||
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (primér im Rahmen der Malinshme enworben)
Mutzen Sie hierzu auch dis im Intemet unter: weow.arbeitsagentur.de — BERUFEMET — Berufsbezeichnung”
— Tatigheit — Kompatenzen hintzriegien Berufsbeschreibungen. Bittz erganzen Sie dizse Liste bai Badarf
suf einer weiteren Seite! Die Angaben dienen auch zur Uberarbeitung des Bewerberprofils in der Jobbarse
Sie kinnen die Uberarbeitung auch direkt in der Jobbarse vornshmen!
Diazu bendtigen Sie lhre Zugangsdaten und schreibenden Zugriff auf lhre Fahigkeiten. Soliten Sie nicht dar-
iiber verfiigen, sprechen Sie lhren Betreuer darauf an.
Grun: Er e | E
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten kminiase | bn ko
a a a
a a a
Bewerbungsaktivitaten wahrend Fortbildung: [m] [m] [m]
m] m] m]
(=" ] Fmna Emennis D D D
a a a
a a a
a a a
m) m) m)
a a a
m) m) m)
a a a
) a a a
Sonstiges: ] ] ]
m] m] m]
a a a
a a a
Nicht vergessen!! L L L
Bitte vereinbaren Sie rechtzeitig vor Ende der Weiterbildung einen Beratungstermin 8] 8] 8]

uber das Service-Center (0800 4 &BEEE 00).
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013513.pdf

Zusammenarbeit / Betreuung

Online-Services fur

Nutzung der BA-eServices Kunden und Kundinnen

» Alo-Meldung-Online
» Anmeldung/Registrierung BA

I I Portal
>Kund|_nnen L_md I_(unden auf die Nutzung der s B——
eServices hinweisen + Jobcenter Digital
» Apps der BA
»Unterstltzung bei der Nutzung leisten » Automatische

Eingangsbestatigung
» Berufsorientierende Medien
» eServices - Geldleistungen
]
b

> |nsbesondere:

» BA-Mobil-App
(u.a. Kontaktfunktionen tber Postfacher, Upload von
Unterlagen u.v.m.) yrrp——

Digitaler Assistent - Chatbot
Online-Terminvergabe (OTV)
und Online-

Die aktuellen Informationen Unterstiitzung bei der Funktionen rund um das lhre Daten und der Kontakt
der Bundesagentur fiir Arbeit  auf einen Blick Stellensuche Thema Leistungshezug Zu uns

» Anmeldung/Nutzung BA-Portal  pesemssss

arbeitssuchend gemeldet?

o % w4n100%
; Q - Sie haben fiir Ihr Kundenkonto bei 72 Bundosagentur tar Aroeit
| g O n I I n e der Bundesagentur fiir Arbeit

bereits Zugangsdaten vorliegen? Aktuelles

Dann hilft Ihnen BA-mobil weiter.
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Tellnehmerzufriedenheit / Kundenzufriedenheit

— Bearbeitung der Forderantrage der beruflichen Weiterbildung vor
Malinahmebeginn

» Bewilligungsbescheid bzw. Leistungen zum Start der Mal3nahme

— Senden oder Ubergeben Sie

- die ausgefillten Bildungsgutscheine

- mit den Frageb6gen der Teilnehmer (sofern der Kunde einverstanden ist)

- der zustandigen Agentur fir Arbeit

>>> vor Lehrgangsbeginn

(sobald die Durchfiihrung der MaRnahme sicher ist)
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Flyer flr Bildungsangebote

— Ubersendung von Flyern in elektronischer Form (Format PDF, ....)

» Dateiname: JJMMTT_Malinahmebezeichnung

= Beginndatum_Titel der Malinahme)

— Speicherung in der Agenturablage — fir alle Mitarbeiter der AA-Regensburg zugénglich

» nach Trager

(Suche nach Berufsfeld, Zielgruppen...uber Dateiname)
» durch Dateiname - automatische Sortierung nach Beginndatum

— Papierflyer

> nur sinnvoll bei EinkaufsmalRnahmen nach § 45 SGB Il
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Beispiele fuUr das Namensformat zugesandter Flyer

positiv negativ
230221 _Basisquali Metall |.pdf | Betreuungskraft nach §587b Abs 3 S5GB Xl.msg
230221_Basisquali Metall Il.pdf Betreuungskraft nach 587k Abs. 3 5GB Xl.pdf

Il Bitte maximal — 60 Zeichen verwenden !!
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Berufliche Weiterbildung / AVGS - Malinahmen

— Malnahmeablauf / MaRnahmebogen
- der MalRnahmeablauf ist verbindlich einzuhalten > z.B. Ferien, Praktika ...
(Anderungen nur mit Genehmigung der Agentur moglich — MaRnahmebetreuer + AMDL-Team)
- eine Mallnahmeverlangerung ist grundsatzlich nicht moglich

— Fuhrerscheinausbildung
- fUr jeden Teilnehmer ist ein individueller MaR3nahmeplan zu erstellen

— Umschulungen in duale Ausbildungsberufe
- grundsatzlich in Betrieben (mit Ausbildungsvergttung)

— Veroffentlichung Bildungszielplanung
- veroffentlicht seit 08.01.2024
- zuklnftige Ergdnzungen > INFO-Mail an alle Bildungstrager

— AVGS - Mallhahmen
- Anwesenheitspflicht mindestens 2 Tage wochentlich
(bei Coaching 2 Termine wochentlich)
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Kommunikation

% Postalische Zusendung von Unterlagen

L)

Agentur flr Arbeit Regensburg
Team/z. Hd ......
Galgenbergstralie 24

93053 Regensburg

<  Kommunikation mit Beratungs- und Vermittlungsfachkraften

per E-Mail Uber die Teampostfacher
Betreff: Name der Vermittlungsfachkraft — Thema (z.B. ,Ruckrufbitte®)

telefonisch: mit Rickrufbitte (s.0.)

4

- Mitteillung interner Anderungen

%  Geanderte Mailadressen lhrer Mitarbeitenden

< Anderungen von Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern

s Per Mail an Regensburg.Geschaeftsfuehrung@arbeitsagentur.de

L)

L)
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Kommunikation

Kurzlbersicht - Agentur fur Arbeit Regensburg

Vorsitzende der

Geschéftsfihrung: Hr. Gaida
Geschaftsfihrer operativ: - Hr. Gtz
Bereichsleiter: Fr. Reichenwallner, Hr. Hiltner
Team 121 Fr. Eckert Mail: Regensburg. 121-Vermittiung2@arbeitsagentur.de
allgem. AV
Team 124/171/190 Fr. Wachowicz Mail:  RHegensburg.124-Vermittiung@arbeitsagentur.de
U36 / AKAD / INGA
Team 151 Fr. Obendorfer Mail: Regensburg.151-Berufsberatung@arbeitsagentur.de
BB vE.
Team 152 Fr. Reichenwallner Mall: Hegensburg.152-Berufsberatungi@arbeitsagentur.de
BB vE.
Team 161 Fr. Sinzger Mail: Regensburg.161-Reha@arbeitsagentur.de
Reha/SB
Team 122 Fr. Fleck Mail:  Kelheim.122-Vermittlung@arbeitsagentur.de
G5t Kelheim
Team 123 Fr. Aurbach Mail:  Neumarkt. 123-Vermittiung@arbeitsagentur.de

G5t Neumarkt

Team - AMDL Hr. Mayer Mail: Regensburg.041-OS@arbeitsagentur.de
05 - Regensburg Hotline: 0871 / 697 200
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Datenschutz

— Hinweise zur E-Mail-Verschlisselung

— Die Verschlisselung von E-Mails gewahrleistet die Vertraulichkeit der Gbertragenen Daten.

— Stellt sicher, dass die Ubertragenen Daten nur von den dafir vorgesehenen Kommunikationspartnern
eingesehen werden kénnen.

> E-Mailverschliusselung ist notwendig sofern Personendaten enthalten sind

— Unterstitzung

Blro der Geschaftsfiuhrung
Telefon 0941 / 7808 - 306
Mail: Regensburg.Geschaeftsfuehrung@arbeitsagentur.de

Die Einladungsmail zur verschlisselten E-Mail Kommunikation erhalten Sie
auf Anfrage Uber

Mail: Regensburg.Geschaeftsfuehrung@arbeitsagentur.de
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Zum Schluss....

— Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

— Danke flr die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit

— Noch Fragen ...?
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