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Moderater Anstieg der Arbeitslosigkeit zum
Jahreswechsel

e Anstieg im Jahresdurchschnitt 2023

e Beschaftigung steigt weiter, Unternehmen suchen liberwiegend Fachkrafte

e Fachkréaftesicherung bleibt mit Blick auf demografische Entwicklung zentrales
Thema

e Aus- und Weiterbildung bieten gute Grundlage fiir kiinftige Herausforderungen

,Der saisonubliche Anstieg zum Vormonat fiel im Dezember 2023 moderater aus als in den
Vorjahren. Auch Uber das Jahr gesehen blieben die Arbeitslosmeldungen nach einer
Erwerbstatigkeit nahezu unverandert. Unternehmen halten ihr Personal, da sich aufgrund der
Fachkrafteknappheit die Wiederbesetzung schwierig gestaltet. Dennoch steigt die
Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt, da es Arbeitslosen schwerer fallt, eine Arbeit zu finden.
Angesicht der Konjunkturflaute reagieren Unternehmen verhaltener und suchen dann
Uberwiegend Fachkrafte. Dieser Fachkraftebedarf kann nur zu einem Teil aus dem Pool der
Arbeitslosen gedeckt werden, da ihre Qualifikationen haufig nicht zu den
Tatigkeitsanforderungen bei offenen Stellen passen. Hier unterstiitzen wir gerne
Unternehmen, die offen sind fiir ein ,Training on the Job“. Damit kdnnen auch Potenziale bei
Menschen mit Migrationshintergrund gehoben werden. In den nachsten Monaten starten
geflichtete Menschen aus der Ukraine ihre Jobsuche, die sich zurzeit in Integrations- und
anderen MaBnahmen befinden®, erklart Markus Dusch, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der
Agentur fiir Arbeit Libeck.

.Demografie, Digitalisierung und Dekarbonisierung flihren zu einem verstarkten Wandel am
Arbeitsmarkt und intensivieren den Wettbewerb um Arbeitskrafte. Deshalb sollten
Unternehmen neben Arbeitslosen auch ihre Beschaftigten in den Fokus nehmen. Gerade,
wenn berufliche Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden oder in sonstiger Weise vom
Strukturwandel betroffen sind, ist Qualifizierung eine gute Mdéglichkeit, Personal zu halten und
weiterzuentwickeln. Gerne beraten wir Unternehmen und Arbeitnehmende zu den
Maéglichkeiten,” bietet der Agenturchef an.

Jahresriickblick 2023

Beschaftigung

Auch wenn Inflation, héhere Zinsen und teilweise Fachkrafteengpasse die wirtschaftlichen
Aktivitadten beschranken sowie Unsicherheit durch die Auseinandersetzungen im Nahen
Osten und in der Ukraine bestehen, bleibt die Beschaftigung stabil.

Der aktuelle Wert von Ende Juni 2023 zeigt im Agenturbezirk Libeck einen kontinuierlichen
Anstieg der Beschaftigung seit 2006. Zwischen Liibeck und Fehmarn waren 169.366 Frauen
und Manner sozialversicherungspflichtig beschaftigt, ein Anstieg um 1.381 (0,8 Prozent) zum
Vorjahr.

105.221 (+ 1.921 oder 1,9 Prozent) davon waren in der Hansestadt Liibeck und 64.145 (-540
oder 0,8 Prozent) im Kreis Ostholstein tatig. Eine Revision der Statistik und eine prazisere
regionale Abbildung nach dem Wohn -und Arbeitsort ergab hier eine leichte Veranderung.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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bringt weiter.
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
in Lilbeck und Ostholstein (jeweils Ende Juni)
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Arbeitslosigkeit

Unternehmen halten ihr Personal, da sich aufgrund der Fachkrafteknappheit die
Wiederbesetzung schwierig gestaltet. Dennoch steigt die Arbeitslosigkeit, da es Arbeitslosen
schwerer fallt, eine Arbeit zu finden.

Im Jahresdurchschnitt 2023 waren zwischen Libeck und Fehmarn 14.392 Frauen und
Manner arbeitslos gemeldet, 791 oder 5,8 Prozent mehr als 2022.

In der Hansestadt Libeck waren davon 9.216 (+439 oder 5,0 Prozent) und im Kreis
Ostholstein 5.177 (+352 oder 7,3 Prozent) Personen gemeldet. Beide Rechtskreise waren im
Vergleich zum Vorjahr von einem Anstieg betroffen.

Seit Zusammenlegung von Sozialhilfe und Arbeitslosenhilfe im Jahr 2005 konnte die
Arbeitslosigkeit jedoch mehr als halbiert werden auf 4.500 gemeldete Arbeitslose in den
Arbeitsagenturen und 9.892 in den Jobcentern des Bezirkes.

Entwicklung der Arbeitlosigkeit im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Liibeck
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Arbeitsmarkt Regional

Bezirk Bestand an Prozent - Arbeitslosenquote
Arbeitslosen | Verand. zum auf Basis aller zivilen
Vorjahr Erwerbspersonen

Gesamtbezirk 14.392 +5,8 6,4
SGB Il 4.500 +8,1 2,0
SGB I 9.892 +4.8 4,4
Hansestadt Liibeck 9.216 +5,0 7,9
SGB Il 2.408 +9,4 21
SGB I 6.808 +3,5 5,8
Kreis Ostholstein 5177 +7,3 4,9
SGB Il 2.092 +6,6 2,0
SGB1I 3.084 +7,8 29
Siidbezirk (Geschaftsstelle Hauptagentur

Libeck und Umgebung) 10.369 +4,7 71
SGB Il 2.871 +7,4 2,0
SGB i 7.497 +3,7 51
Mittelbezirk (Geschiftsstelle Eutin und

Umgebung) 2.393 +8,7 5,3
SGB Il 874 +7,3 1,9
SGB I 1.519 +9,6 3,3
Nordbezirk (Geschéftsstelle Oldenburg

und Umgebung) 1.631 +9,1 5,1
SGB Il 754 +11,8 24
SGB Il 877 +6,8 2,8

Bewegung auf dem Arbeitsmarkt

Die Arbeitslosigkeit ist kein fester Block und es gab viel Bewegungen am Arbeitsmarkt. Im
Laufe des Jahres 2023 haben sich im Gesamtbezirk in beiden Rechtskreisen 34.124 (+805
oder 2,4 Prozent) Arbeitnehmende arbeitslos gemeldet und 33.973 (+1.760 oder 5,5 Prozent)
Frauen und Manner konnten die Arbeitslosigkeit wieder verlassen. Davon meldeten sich
13.576 (+80 oder 0,6 Prozent) aus einer Erwerbstatigkeit arbeitslos, wahrend 11.779 (+578
oder 5,2 Prozent) in eine Beschaftigung einmiindeten.

Ein besonders positiver Aspekt lag 2023 in der Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit bei
den Arbeitsagenturen und Jobcentern im Bezirk. Wahrend der Corona-Pandemie war die Zahl
der Menschen angewachsen, die sich ein Jahr oder langer auf Arbeitssuche befinden, da der
Jobeinstieg in dieser Zeit deutlich schwieriger war. Im letzten Jahr gelang dies wieder besser.
Im Jahresdurchschnitt waren zwischen Libeck und Ostholstein 5.155 Menschen langer als
ein Jahr arbeitslos, 113 oder 2,2 Prozent weniger als 2022. Davon waren 3.504 (-31 oder 0,9
Prozent) in der Hansestadt Libeck und 1.652 (-83 oder 4,8 Prozent) im Kreis Ostholstein
gemeldet.

Stellenbesetzungen

Angesicht der Konjunkturflaute reagieren Unternehmen verhaltener und suchen bei
Stellenbesetzungen dann Uberwiegend Fachkrafte. Im Agenturbezirk Libeck wurden im
Laufe des Jahres 8.476 offene Stellen zur Besetzung angeboten, das waren 668 oder 7,3
Prozent weniger als 2022.

5.193 (-24 oder 0,5 Prozent) dieser Stellen wurden in der Hansestadt Lubeck und 3.283 (-644
oder 16,4 Prozent) im Kreis Ostholstein gemeldet. Nahezu alle Wirtschaftszweige waren vom
Ruckgang betroffen.
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Struktur des regionalen Arbeitsmarktes
Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023

Abb. 1: Kennzahlen des regionalen Arbeitsmarktes

Anteil der Bevdlkerung von

15 bis unter 65 Jahren

relativer Wanderungssaldo 18

- unter 25 J.

Beschaftigungsquote
(15 bis unter
Regelaltersgrenze)

Beschaftigungsquote
(55 bis unter
Regelaltersgrenze)

Beschaftigungsquote
(15 bis unter 25 Jahre)

Einpendlerquote

Auspendlerquote

Anteil Hochqualifizierte
an SvB

Anteil Geringqualifizierte
an SvB

Anteil SvB in
GroRbetrieben

59,2 60 68,4
Ao @
-30,8 54 101,7
A 59 4
55,9 co0 64,8
® A 507
49,9 o6 59.3
° A 552
317 61 454
o A3
133 1z 57.9
0
181 i 62,1
o
8,8 . 29,4
A s @
54 e 127
A 08
9.4 426
A .LL1
25,0
Min" Max"

‘ Libeck, Hansestadt

A Schleswig-Holstein

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

" Die Minimal- und Maximalwerte erstrecken sich tber alle Kreise in der Regionaldirektion, sowie West-, Ost- und Gesamtdeutschland. Die Minima und Maxima der Ein- und Auspendlerquoten beinhalten ausschlieflich die Kreiswerte.
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit B ook Hansestadt
Schleswig-Holstein

Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023

Abb. 2: Unterbeschiéftigungsquoten®) Januar 2020 bis Dezember 2023 Abb. 3: Arbeitslosenquoten? Januar 2020 bis Dezember 2023
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1) Zur Berechnung der Unterbeschaftigungsquote siehe methodische Hinweise
2)In % auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit im regionalen Vergleich

Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023
Jahresdurchschnitt 2023

Abb. 4: Arbeitslosenquoten’)

) In % auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit im regionalen Vergleich
Lubeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023

Jahresdurchschnitt 2023
Abb. 6: Entlastungsquoten?

Abb. 7: Entlastung Veranderung im Bestand
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit: Struktur der Zu- und Abgange in bzw. aus Arbeitslosigkeit

Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023
Jahressumme 2023

Abb. 9: Jahressumme Zu- und Abgange in bzw. aus Arbeitslosigkeit
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. Analyse des Arbeitsmarktes 2023
Statistik

Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen

Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023
_ Liibeck, Hansestadt

Abb. 10: Anteilige Arbeitslosenquoten? Januar 2020 bis Dezember 2023 Schleswig-Holstein
8,0 -
7.0 -
6.0 -
SGB Il
50 -
4,0 -
3,0 -

20 1 ﬁ\/—\’_/_\—/\/ SGBIl

1,0 1

0,0
Jan 2020 Jan 2021 Jan 2022 Jan 2023
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1) Zerlegung der Arbeitslosenquote in anteilige Quoten fir SGB Il und SGB IIl. Dabei werden die Arbeitslosen aus dem Rechtskreis SGB Il und SGB Ill jeweils auf alle zivilen Erwerbspersonen bezogen.
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. Analyse des Arbeitsmarktes 2023
Statistik

Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen

Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023
Jahresdurchschnitt 2023

Abb. 11: Anteil Arbeitsloser im Rechtskreis SGB Il und anteilige Arbeitslosenquoten®

Anteil Arbeitsloser im SGB Il

rechtskreisanteilige
an allen Arbeitslosen in %

Veranderung Arbeitslosen-
Arbeitslosenquote SGB Il

Veranderung Arbeitslosen-
bestand zum Vorjahr in % SGB Il

bestand zum Vorvorjahrin % SGB

_ 59,5 Stormarn - 23 _ 22,3 _ 24,7
L 598 Ostholstein 29 78 a7
e Nordfriesland [ 29 95 [ 52
609 Nordwestmecklenburg b 42 52 [ 125
823 Ludwigslust-Parchim 0 38 4 32
e e27 Rendsburg-Eckernférde L 27 S 148 L 158
L e33 Plsn L 2 S 105 T 124
P et Pinneberg 33 T 13 L 11
L e Landkreis Rostock L 38 S o L 125
O 648 Segeberg 32 149 [ 152
L e54 Vorpommern-Riigen e T se 53
863 Schleswig-Flensburg 35 S 144 89
P ee9 Rostock, Hansestadt L 49 |03 -38 [
_ 67,1 Vorpommern-Greifswald _ 5.9 - 51 - 6.9
_ 67,4 Herzogtum Lauenburg - 3,5 - 41 - 7.9
et Dithmarschen 39 T2 o2
C es0 Steinburg P se T 84 43 1
_ 68,8 Mecklenburgische Seenplatte _ 6,1 - 4.5 - 3,6
O e Flensburg, Stadt L s | 05 40 [0
_ 735 Schwerin, Landeshauptstadt _ 7.0 - 6.2 - 50
L 35 Neumiinster, Stadt L e T es 210
_ 739 Libeck, Hansestadt _ 58 - 35 . 2,7
_ 75,6 Kiel, Landeshauptstadt _ 57 I 1.2 -3.2 .
L er2 RD Nord a5 e L 66
_ 671 Schleswig-Holstein _ 3.7 - 86 - 58
D es2 Hamburg P s T e DY
_ 66.2 Mecklenburg-Vorpommern _ 5.1 - 45 - 49
D ees Deutschland 38 T T4

1) Zerlegung der Arbeitslosenquote in anteilige Quoten fiir SGB Il und SGB IlI. Dabei werden die Arbeitslosen aus dem Rechtskreis SGB Il und SGB Il jeweils auf alle zivilen Erwerbspersonen bezogen.
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Bundesagentur fiir Arbeit

. Analyse des Arbeitsmarktes 2023
Statistik

Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen

Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023
Jahresdurchschnitt 2023

Abb. 12: Anteil Arbeitsloser im Rechtskreis SGB Ill und anteilige Arbeitslosenquoten”

Anteil Arbeitsloser im SGB IlI rechtskreisanteilige Veranderung Arbeitslosen- Veranderung Arbeitslosen-

an allen Arbeitslosen in % Arbeitslosenquote SGB I bestand zum Vorjahr in % SGB I bestand zum Vorvorjahrin % SGB il
P 405 Stormarn e e 433
P 404 Ostholstein 20 Y 27
I se3 Nordfriesland e I s 62
[ 39 Nordwestmecklenburg T 27 [ 128 .9 [
[ T Ludwigslust-Parchim 23 [ 103 74 [0
e 33 Rendsburg-Eckernforde e [ 39 a7
P ser Plon e P 164
b 389 Pinneberg e [ 13 Aars
] s Landkreis Rostock 2 L e7 68 [0
D a5 Segaberg 7 B so qa7
P 34 Vorpommern-Riigen I a2 [ 132 59 [0
_ 33,7 Schleswig-Flensburg - 1.8 - 45 35 000
b 3 Rostock, Hansestadt . 24 [ 125 09 [
_ 32,9 Vorpommern-Greifswald - 29 - 4.1 -9,8 -
_ 32,6 Herzogtum Lauenburg - 1.7 - 51 -13.9 _
S a2 Dithmarschen B o s 63 [0
S 20 Steinburg 18 [ 36 70 [0
[ Mecklenburgische Seenplatte . 25 [ 48 56 [0
S 303 Flensburg, Stadt . 24 [ 133 86 [
L 26 Schwerin, Landeshauptstadt 25 [ 150 o2
S 265 Neumiinster, Stadt B 22 [ 85 103 [0
I 2o Liibeck, Hansestadt B 2 B o -11.5 [
P 2e4 Kiel, Landeshauptstadt s A -89 -
D 28 RD Nord 22 oy A1
L 29 Schleswig-Holstein W 18 [ 55 18,0
L Hamburg . 24 89 134 [
_ 338 Mecklenburg-Vorpommern - 20 - 9,2 -5.3 -
D ses Doutschland 1 T s 2.4 [

1) Zerlegung der Arbeitslosenquote in anteilige Quoten fir SGB Il und SGB lIl. Dabei werden die Arbeitslosen aus dem Rechtskreis SGB Il und SGB Il jeweils auf alle zivilen Erwerbspersonen bezogen.
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. Analyse des Arbeitsmarktes 2023
Statistik

Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen

Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023 I :n;fer 3 't\/loréa'tj t
. IS unter onate
Jahresdurchschnitt 2023 I 6 bis unter 12 Monate

I (2 Vonate und langer

Anteil Arbeitslose nach Dauer der abgeschlossenen Arbeitslosigkeit in %

Abb. 13: SGB Il Abb. 14: SGB Il

Libeck, Hansestadt Libeck, Hansestadt
2021 138 2021 206
2022 152 2022 50
2029 158 2023

Schleswig-Holstein Schleswig-Holstein
2021 12 21 02 —
2022 14,8 2022 19,9
2023 15.9 237 2023 21.4
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. Analyse des Arbeitsmarktes 2023
Statistik

Langzeitarbeitslosigkeit nach Rechtskreisen
Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023

_ Libeck, Hansestadt

Abb. 15: Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit im SGB Il (Januar 2021 =100)" Schleswig-Holstein

130 +

Dezember 2021

90 -

50 -

Januar 2021 Januar 2022 Januar 2023

Abb. 16: Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit im SGB Il (Januar 2021 =100)"-2)

130 -
Dezember 2021
110 - /7 7\——\
--'—-‘—77—‘— ~~\‘~--__~~ — == T T T T T e el pem " T Smm—mm==m T ‘~~%

90 - sl e

70 4

50 +

Januar 2021 Januar 2022 Januar 2023
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Y Die gestrichelte Linie stellt die Entwicklung der Arbeitslosigkeit insgesamt im Kreisgebiet in dem jeweiligen Rechtskreis dar (Januar 2021 =100).

2 Aufgrund von Qualitatsproblemen bei der Datenlbermittlung von zkT besteht auf Landesebene in einzelnen Monaten eine geringfligige Untererfassung, siehe methodische Hinweise.
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Statistik

Analyse des Arbeitsmarktes 2023

Struktur der Arbeitslosigkeit

Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023
Jahresdurchschnitt 2023

Abb. 17: Arbeitslosenquote?

Abb. 18: Anteil an
allen Arbeitslosen in %

Abb. 19: Veranderung im Bestand

zum Vorjahr in %

_ Libeck, Hansestadt

Schleswig-Holstein

zum Vorvorjahr in %

Insgesamt
I 7o M 50 1.4 1
5,6 7,6 -1,2
15 bis unter 25 Jahre
I 68 B o2 I 6.1 M 52
51 9,8 16,1 4,6
25 bis unter 35 Jahre
I s/ I 238 LN 73 1l
7.1 23,5 8,7 -2,3
55 Jahre und alter
. 7 . 2 [ I 15
55 23,8 5,6 -0,2
Frauen
I 7 I /4.1 M 42 | 03
52 45,0 75 0,7
Ménner
I ¢ I 55.9 Il ss 27
5,8 55,0 7,7 -2,8
Auslander
I 20,7 [ EF B 32 i
19,7 31,6 22,8 30,1
Langzeitarbeitslose
I 350 09 | o4 I
33,2 -2,2 -14,5
Alleinerziehende
B o B 20 0,0 |
8,4 54 2,6
Geringqualifizierte
I 626 M s | 03
61,0 9,0 2,9
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"n % auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen. BezugsgroRen liegen fir Alleinerziehende und Geringqualifizierte nicht vor. Aufgrund von Qualitatsproblemen bei der Datentibermittlung von zkT besteht auf Landesebene fir Alleinerziehende und Geringqualifizierte
eine geringfiigige Untererfassung. Die Arbeitslosenquoten werden aus methodischen Griinden weiterhin fiir geschlossene Altersgruppen bis unter 65 Jahren ausgewiesen.
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. Analyse des Arbeitsmarktes 2023
Statistik

Struktur der Arbeitslosigkeit
Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023

Jahresdurchschnitt 2023 I scs i
SGB I
Abb. 20: Anteilige Arbeitslosenquote” Abb. 21: Anteil an allen Arbeitslosen Abb. 22: Veranderung im Bestand
im jeweiligen Rechtskreis in % zum Vorjahr in % zum Vorvorjahr in %
Insgesamt
. 21 94 -11,5
5.9 3,5 27
15 bis unter 25 Jahre
N 21 Il 10,8 I 123 -10,9 Il
4,7 8,7 17,9 16,0
25 bis unter 35 Jahre
M 25 I 27,0 I 131 72 1A
5,9 22,7 -0,6 7,3
55 Jahre und alter
M 25 I 257 B 33 -12,9 Il
5,3 19,7 8,0 9,8
Frauen
M| 18 I 41,5 M 738 -15,5 I
5,5 45,0 3,1 6,7
Manner
M 23 I 58,5 Il 10,6 -85 Il
6,1 55,0 3,9 -0,3
Auslander
Il 38 I 21,3 I 24,7 M 73
16,9 335 10,9 24,9
Langzeitarbeitslose
M 638 -13,1 1l -37,1 I
49,1 0,2 7.4
Alleinerziehende
H 38 I 26,5 -9,0 Il
11,0 -0,3 1.2
Geringqualifizierte
I 42,9 I 17,6 -55 W
69,5 2,7 1,7
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Yn % auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen. BezugsgroRen liegen fir Alleinerziehende und Geringqualifizierte nicht vor. Aufgrund von Qualitatsproblemen bei der Datentibermittlung von zkT besteht auf Landesebene flr Alleinerziehende und Geringqualifizierte
eine geringfligige Untererfassung. Die Arbeitslosenquoten werden aus methodischen Griinden weiterhin fir geschlossene Altersgruppen bis unter 65 Jahren ausgewiesen.
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o Analyse des Arbeitsmarktes 2023
Statistik

Auswirkungen der Fluchtmigration von Personen aus der Ukraine auf den Arbeitsmarkt

Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023
Dezember 2023

Abb. 23: Anteil Personen aus der Ukraine
an gemeldeten erwerbsfihigen Personen im SGB Il

Abb. 24: Bestand an gemeldeten erwerbsfihigen Personen
(Arbeitslose und Nichtarbeitslose) aus der Ukraine im SGB Il

Verteilung zwischen Mannern und Frauen Zeitreihe
Frauen Manner
Schwerin, Landeshauptstadt FAAARs7n 16.8
Stormarn  GZINNNs0ON 158
Pion OIS 2 153 . - 283 38 % 8 88828 g 5 & & ¢
Ostholstein Fo @ |a9” 146 - S A R S A S SR s
Landkreis Rostock [FOEmmg 7y 14.2 E - _
Rendsburg-Eckernférde FO2n| e 14.0 g
Nordwestmecklenburg S IZEY 13.7 A E = A HHEBABEHBBEBEAEDNNADNE g
Herzogtum Lauenburg FS3|mzan 13.7 % = = A B EEEEE %
Schleswig-Flensburg  IEEIIIINaEN 13.4 B 2
Segeberg NEGNIIINNZAY 133 3
Nordfriesland FESESTIIINIETE 132 -N. z
CHIBYB2BSEBSBEE=B-B=:0:= ~ 2
Rostock, Hansestadt 1897 440 13.0 CHSHEY°B°BC-RBR°BSBS 2 B3 R E g § Q % § 4 B G
Steinburg NS NgeN 12.7 M M
il PP I PP PP PP P PP PP PP PP P
Dithmarschen 7200|089 11.0 & (.\39 0.\\‘19 %\'19 Q{I«Q Q{lzg Q{I«Q 6'19 '2}(19 Q{'},Q ’ 0’19 &'19 ,},\'19 {\\"19 \§\‘19 %\‘19 Q}‘I«Q Q{Lg é‘I/Q Q{Lg
Mecklenburgische Seenplatte 720G 11.0 ¥y & & & 5”’0\) PR Yoy Y § & & & E
Vorpommern-Greifswald Iz wse 10.9 v 9?9\ © éo\\ Oéb « v q,Q’Q\ © %04 &
Ludwigslust-Parchim 740320 10.6
LUbeck, Hansestadt 8.5
Kiel, Landeshauptstadt 560727 83
Flensburg, Stadt 5520 7.5
Neumiinster, Stadt F480|220 7.1

Vorpommern-Rigen

RD Nord
Schleswig-Holstein
Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern
Deutschland

| keine plausiblen Daten vorhanden

AT 1
Trree 115
STATEeeT 110
T2 07

lEs e 125
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. Analyse des Arbeitsmarktes 2023
Statistik

Entwicklung des Stellenangebotes
Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023

Abb. 25: gemeldete sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen
Liibeck, Hansestadt

3.000 -
[ Bestand
Zuaan 2629 2.547 2.494
2.500 | = cugang
2.144
2.000
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1.000

500

MmN i
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Abb. 26: gemeldete sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen
Schleswig-Holstein
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. Analyse des Arbeitsmarktes 2023
Statistik

Entwicklung des Stellenangebotes
Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023 _ Liibeck, Hansestadt

Schleswig-Holstein

Abb. 27: relative Vorjahresveranderung Bestand an sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen
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. Analyse des Arbeitsmarktes 2023
Statistik

Struktur des Stellenangebotes: Vakanzzeiten und Arbeitsuchenden-Stellen-Relation

Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023
Jahresdurchschnitt 2023
Jahreswert
Abb. 28: Abgeschlossene Vakanzzeiten von gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen und Arbeitsuchenden-Stellen- | Verinderung zum Vorjahr (absolut)
Relation nach Berufshauptgruppen der KidB 201072

Vakanzzeiten (in Tagen) Arbeitsuchenden-Stellen-Relation®
I 10 169 Insgesamt I e 3.2
. I 0,1 1.2
X 330 22 Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung
. . 0,0,5
I 6 327 26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe
. -0,2 I 1,4

- 58 277 24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau

- 1,0 2,8
I 16 274 33 (Innen-)Ausbauberufe

I 0,2 2,0

68 252 82 Nichtmed.Gesundheit,Koérperpfl.,Medizint.

_ 103 248 92 Werbung,Marketing,kaufm,red.Medienberufe
-9 I 204 52 Fihrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten
-0,2 I 1,3
-31 . 203 25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
I
-50 - 203 54 Reinigungsberufe
I
-22 . 195 34 Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe
I 0,2 3,5
. 20 195 29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung
-0,3 I 1,0
X 182 32 Hoch- und Tiefbauberufe
0,0 2,3
. 19 171 51 Verkehr, Logistik (auRer Fahrzeugfiihr.)
o1 | 38
- 34 168 63 Tourismus-, Hotel- und Gaststéattenberufe
I 0,3 2,5
. 22 165 81 Medizinische Gesundheitsberufe

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

" Klassifikation der Berufe 2010, ohne Helfer- und Anlerntatigkeiten.
2 Dargestellt sind die 15 Berufshauptgruppen mit der langsten abgeschlossenen Vakanzzeit im Jahresdurchschnitt 2023 im Agenturbezirk. Dabei wurden aus methodischen Griinden Berufshauptgruppen mit weniger als 60
Stellen im Abgang nicht bertcksichtigt.

% Der Wert gibt an, wie viele Arbeitsuchende rechnerisch auf eine gemeldete Stelle entfallen.
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e u“. ?Sagen HrTHrArhet Analyse des Arbeitsmarktes 2023
Statistik

Entwicklung der Beschaftigung am Arbeitsort

Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023
30.06.2018 bis 30.06.2023
_ Libeck, Hansestadt

Schleswig-Holstein

Abb. 29: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB)
- Basis: 30.06.2018 = 100

110 -
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90 -

80 -

70
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Abb. 30: AusschlieBlich geringfiigig Beschiftigte (agB)
- Basis: 30.06.2018 = 100
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. Analyse des Arbeitsmarktes 2023
Statistik

Struktur der Beschiaftigung am Arbeitsort

Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023
Stichtag 30.06.2023

Abb. 31: Anteile sozialversicherungspflichtig (SvB) und ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigte (agB) in % Abb. 32: Veranderungen im Bestand gegeniiber
dem Vorjahr in % dem Vorvorjahrin %

Anteile der SvB an Beschaftigten Insgesamt

Libeck, Hansesact N . B B o

Schleswig-Holstein 86,7 0,8 2,8

Anteile der agB an Beschéftigten Insgesamt

Libeck, Hansesact R I I

Schleswig-Holstein 13,3 1,5 0,8

Mehrfachbeschaftigungsquote
Labeck, Hanssetact E o I I

Schleswig-Holstein 10,5 3,7 8,3

Anteile der Teilzeitbeschaftigten an den SvB

Libeck, Hansestact I ¢ I B

Schleswig-Holstein 33,5 1,9 5,8

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Statistik

Analyse des Arbeitsmarktes 2023

Bruttomonatsentgelte

Libeck, Hansestadt
Stichtag 31.12.2022

Abb. 33: Bruttomonatsentgelte! am Arbeitsort in Euro

Median-
Einkommen

3.484

unter 1.000 bis
1.000 unter 2.000

Anteile in %
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1) Bruttomonatsentgelte werden fiir die Kerngruppe der Beschaftigten ermittelt. Diese umfasst die SvB in Vollzeit, ausgenommen sind Auszubildende sowie Beschaftigte in Werkstatten fir behinderte Menschen und im

Freiwilligendienst.
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Statistik

Analyse des Arbeitsmarktes 2023

Branchenstruktur: Beschiftigung am Arbeitsort

Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023
Stichtag 30.06.2023

Abb. 34: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschaftsbereichen,

Anteile an Insgesamt in %"

I 19.2

17,6
I 171
14,3
I 137
1,7
I 2.9
16,6
I s
5,3
I s 2
6,8
[ EX
6,8
[ EX
3,8
I
4,3
I s
3,9
I s
1,2
. 24
2,1
B o
2,2
B s
1,8
| 0.1
1,5

Insgesamt

Gesundheits- und Sozialwesen

Verarbeitendes Gewerbe

Erbringung wirtschaftlicher Dienstleistungen (ohne ANU)
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei

Offentliche Verwaltung

Baugewerbe

Erziehung und Unterricht

Gastgewerbe

Kunst u. Unterhaltung, Sonst. Dienstleistungen, Private Haushalte
Arbeitnehmeriiberlassung (ANU)

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Information und Kommunikation

Bergbau, Energie- und Wasserversorgung, Entsorgung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

" Erlauterungen zur Zusammenfassung der Wirtschaftsbereiche sind in den methodischen Hinweisen zu finden.

Abb.

_ Libeck, Hansestadt

Schleswig-Holstein

35: Veranderung zum Vorjahresstichtag in %
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Statistik

Analyse des Arbeitsmarktes 2023

Branchenstruktur: Stellenangebot

Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023
Jahreswerte 2023

Abb. 36: Anteile der Zugange gemeldeter Arbeitsstellen fiir sozialversicherungspflichtige

Beschiftigungsverhiltnisse nach Wirtschaftsbereichen an allen Zugéangen in %"

I 5o
I 7o

8,3

e 23,2
18,7
I 1.9
13,1
B s
2,2
I 0.3
12,4
.
4,3
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1,8

.
4.5
I 25

4,1

e 21,5
14,4
B os

0,9
M 2
1,0
B o
1,3

0,0
0,6

12,5

Insgesamt

Gesundheits- und Sozialwesen

Verarbeitendes Gewerbe

Erbringung wirtschaftlicher Dienstleistungen (ohne ANU)
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei

Offentliche Verwaltung

Baugewerbe

Erziehung und Unterricht

Gastgewerbe

Kunst u. Unterhaltung, Sonst. Dienstleistungen, Private Haushalte
Arbeitnehmeriiberlassung (ANU)
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R Erlauterungen zur Zusammenfassung der Wirtschaftsbereiche sind in den methodischen Hinweisen zu finden.
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Branchenstruktur: Abgange Arbeitsloser in Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt nach Wirtschaftszweigen
Libeck, Hansestadt, Gebietsstand: Dezember 2023

gleitende Jahressummen (November 2022 bis Oktober 2023)

Abb. 38: Anteile der Abgdnge aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstétigkeit am ersten Arbeitsmarkt nach
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Schleswig-Holstein

Abb. 39: Verdnderung der Jahressumme zum Vorjahr in %
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R Berticksichtigt werden nur Falle, fur die eine Angabe zum Wirtschaftszweig vorliegt. Erlauterungen zur Zusammenfassung der Wirtschaftsbereiche sind in den methodischen Hinweisen zu finden.
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Methodische Hinweise - Arbeitslosenstatistik:

Volistéandigkeit der Daten und Umgang mit fehlenden Werten
Die Daten zur Arbeitslosigkeit speisen sich aus dem IT-Fachverfahren der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), aus Datenlieferungen der zugelassenen kommunalen Trager (zkT) und - sofern keine verwertbaren bzw. plausiblen Daten

geliefert wurden - aus erganzenden Schéatzungen der BA. Fir folgende Merkmale wird bei fehlenden oder unplausiblen Daten ein Schatzmodell eingesetzt:

- Bestand insgesamt sowie

- Geschlecht,

- Alter (in 5-Jahresstufen),

- Schwerbehinderung (ja/nein),

- Staatsangehdrigkeit (Deutsche/Auslander),

- Zu- und Abgénge insgesamt,

- langzeitarbeitslos (ja/nein).

Fir Merkmalsbereiche, die nicht Teil des Schatzmodells sind — in den vorliegenden Berichten z. B. Zu- und Abgangsstruktur, Alleinerziehende, Geringqualifizierte, Dauer der Arbeitslosigkeit in Tagen und einzelne
Staatsangehorigkeiten — erfolgt statt dessen eine Zuordnung zur Kategorie ,keine Angabe“.

Auf Agenturebene ist der Nachweis von Jahreswerten und/oder Vormonats- und Vorjahresvergleichen bei Merkmalen, fiir die keine Schatzungen vorgenommen werden, in Einzelfallen nicht sinnvoll; auf héheren
Aggregationsebenen (z. B. Land) bestehen zum Teil geringfligige Untererfassungen mit leichten Einschrankungen der Vergleichbarkeit. Der Anteil der keine-Angabe-Falle ist jeweils zu beachten.

Abgang aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstatigkeit am 1. Arbeitsmarkt nach Wirtschaftszweig

Die Darstellung zu Abgangen aus Arbeitslosigkeit nach Wirtschaftszweigen wird Uber eine integrierte Auswertung der Arbeitslosen- und der Beschaftigungsstatistik gewonnen. Dabei werden die Abgange aus Arbeitslosigkeit eines
Berichtsmonats mit den Beschaftigtendaten abgeglichen. Aussagen zur Durchgangigkeit der Beschaftigung kdnnen nicht abgeleitet werden.

Nur ein Teil der Abgange aus Arbeitslosigkeit kann mit Beschéaftigungsaufnahmen begriindet werden. Es werden nur die Abgange in Beschéftigung am 1. Arbeitsmarkt betrachtet, zudem erfolgt der Abgleich nur mit
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung. Fur Félle, die nicht einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung zugeordnet werden kdnnen, sind beispielsweise Konstellationen wie kurze, bereits wieder beendete
Beschéaftigungsverhaltnisse oder auch Beschaftigungen im Ausland denkbar. Letzteres ist insbesondere bei Betrachtung der Ergebnisse grenznaher Regionen zu beachten.

Daten der Beschaftigungsstatistik stehen friihestens mit einer Wartezeit von zwei Monaten zur Verfligung (sog. "vorlaufige 2-Monatswerte"), "endglltige" Ergebnisse erst nach sechs Monaten. Aufgrund der Verkniipfung der beiden
Statistiken liegen Informationen zu Abgangen aus Arbeitslosigkeit nach Wirtschaftszweigen (WZ) somit erst nach friihestens zwei Monaten vor und sind bis zum Ablauf von sechs Monaten vorlaufig. Im vorliegenden Bericht werden
daher fiir die Abgange nach WZ - abweichend von den sonstigen Jahreswerten - die gleitenden Jahressummen November bis Oktober ausgewiesen. Dabei ist zudem zu beachten, dass die aktuelle Jahressumme im Vergleich zur
Vorjahressumme etwas untererfasst ist. Regional werden die Ergebnisse zum Abgang dem Wohnort des Abgangs aus Arbeitslosigkeit zugeordnet, unabhangig vom Arbeitsort der Beschaftigung. Der Wirtschaftszweig wird iber die

wirtschaftsfachliche Zuordnung des Betriebs, bei dem die Beschaftigungsmeldung erfolgte, ermittelt.
Weitergehende Informationen finden Sie in den Methodenberichten ,Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitslosen nach Wirtschaftszweigen und Nachhaltigkeit” und "Verbleib Arbeitsloser in Beschaftigung":

Beschaeftigungsaufnahmen-von-Arbeitslosen-nach-Wirtschaftszweigen-Nachhaltigkeit

Verbleib Arbeitsloser in Beschéftigung



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Beschaeftigungsaufnahmen-von-Arbeitslosen-nach-Wirtschaftszweigen-Nachhaltigkeit.pdf?__
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Verbleib-Arbeitsloser-in-Beschaeftigung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
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Methodische Hinweise - Arbeitsstellenstatistik:

Analyse des Arbeitsmarktes 2023

Gemeldete Arbeitsstellen

Bei den gemeldeten Arbeitsstellen handelt es sich um Arbeitsstellen mit einer vorgesehenen Beschaftigungsdauer von mehr als sieben Kalendertagen, die den Arbeitsagenturen und den gemeinsamen Einrichtungen zur Besetzung
gemeldet wurden. Sie umfassen nur ungeférderte Arbeitsstellenangebote am sogenannten 1. Arbeitsmarkt und setzen sich aus sozialversicherungspflichtigen, geringfligigen (Minijobs etc.) und sonstigen (z. B. Praktikanten-)
Arbeitsstellen zusammen. Nicht Bestandteil der gemeldeten Arbeitsstellen sind Arbeitsstellen fur Freiberufler, Selbststandige sowie Arbeitsstellen der Privaten Arbeitsvermittiung, da diese Arbeitsstellen nicht unter den Begriff der
Beschéftigung im Sinne des § 7 SGB |V fallen und Arbeitslose Arbeitsstellen, die mit einem unternehmerischen Risiko verbunden sind, nicht annehmen muissen.

Arbeitgeber sind nicht verpflichtet, Arbeitsstellen zu melden. Die gemeldeten Arbeitsstellen bilden daher nur einen Teil des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebotes in Deutschland ab. Zudem sind die bei den zugelassenen
kommunalen Tragern gemeldeten Stellenangebote nicht enthalten. Zahlen fiir Deutschland enthalten auch die Stellen mit Arbeitsort im Ausland.

Vakanzzeit und Arbeitsuchende-Stellen-Relation

Die Vakanzzeit wird fur Bestands- und Abgangsfalle ermittelt. Sie gibt an, wie lange eine Arbeitsstelle bereits zu besetzen ist (Bestand) bzw. wie lange eine Arbeitsstelle zu besetzen war, bevor sie abgemeldet wurde (Abgang). Sie
errechnet sich beim Arbeitsstellenbestand aus der Differenz zwischen statistischem Zahltag und Besetzungstermin, beim Abgang aus der Differenz zwischen dem Zeitpunkt des Abgangs der Stelle und geplantem
Besetzungstermin. Wurde der Besetzungstermin nicht tiberschritten, betragt die Vakanzzeit null Tage. Die Stelle gilt dann als ,nicht vakant".

Eine Uberdurchschnittlich lange Vakanzzeit deutet auf Besetzungsprobleme einer gemeldeten Arbeitsstelle hin. Die Vakanzzeit variiert Uber die Berufe, z. B. in Abhangigkeit von Fluktuation, Saisonspanne und Qualifikationsniveau.
Erganzend zur relativen Hohe der Vakanzzeit sollte daher in jedem Fall auch die Veranderung im Zeitverlauf betrachtet werden. Neben der Vakanzzeit ist die Arbeitsuchende-Stellen-Relation ein weiterer Indikator flir mdgliche
Engpass-Berufe. Gegenlibergestellt werden das potentielle Angebot an Arbeitskraften (die durchschnittliche Zahl der gemeldeten Arbeitsuchenden) und die Nachfrage (die durchschnittliche Zahl der gemeldeten Arbeitsstellen).
Dabei ist zu beachten, dass die gemeldeten Arbeitsstellen nur einen Teil des gesamten Stellenangebots abbilden und dass der Einschaltungsgrad zwischen den Berufen erhebliche Unterschiede aufweist. Die Auswertungen fiir
Vakanzzeit und Arbeitsuchenden-Stellen-Relation werden jeweils ohne Helfer- und Anlerntatigkeiten vorgenommen, um den Arbeitsmarkt fur Fachkrafte darzustellen.

Um Ergebnisse zu erhalten, die méglichst frei von Verzerrungen wegen kleiner Besetzungszahlen sind, werden nur Berufe mit mindestens 60 Bestandsfallen beriicksichtigt.
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Methodische Hinweise - Unterbeschaftigung:

Analyse des Arbeitsmarktes 2023

Entlastung durch Arbeitsmarktpolitik

Die aktive Arbeitsforderung soll dazu beitragen, die Entstehung von Arbeitslosigkeit zu vermeiden, die Dauer der Arbeitslosigkeit zu verkiirzen oder die Beschaftigungsfahigkeit zu erhdhen. Die Entlastungswirkung ist ein zeitlich
befristeter Effekt von arbeitsmarktpolitischen Instrumenten, der fir die Unterbeschaftigungsrechnung relevant ist. MaRRgeblich ist die gesamtwirtschaftlich entlastende Wirkung wahrend der Foérderung; die Quantifizierung der
Entlastung erfolgt durch die Teilnehmerzahl (ggf. im Beschaftigtendquivalent). Die Frage, ob die Instrumente auch nachhaltig die Arbeitslosigkeit individuell beenden und gesamtwirtschaftlich reduzieren, wird im Rahmen
wissenschaftlicher Evaluationsforschung untersucht. Die Entlastungswirkung ist aus analytischen Grinden von Bedeutung, nédmlich besonders dann, wenn ihre Veranderung einen Beitrag zur Erklarung von (gegenlaufigen)
Veranderungen der Arbeitslosigkeit leistet. Dariiber hinaus fiihrt die Berlicksichtigung des Entlastungsvolumens zu einer besseren Erfassung des Umfangs der Unterbeschaftigung.

Folgende arbeitsmarktpolitische Instrumente werden aktuell in die Entlastungsrechnung der BA einbezogen:

- Beschaftigtenaquivalent der Kurzarbeit: Zahl der Kurzarbeiter mal durchschnittlichem Arbeitszeitausfall (aus methodischen Griinden nur bis auf Landesebene),

- MalRnahmen des zweiten Arbeitsmarktes: Arbeitsgelegenheiten und Teilhabe am Arbeitsmarkt

- berufliche Weiterbildung (einschl. Reha), MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

- Fremdférderung, das sind arbeitsmarktpolitische MaRnahmen, die nicht von den Arbeitsagenturen oder Jobcentern durchgefiihrt werden (z. B. Integrationskurse durch das Bundesamt fiir Migration- und Flichtlinge)
- Regelung des § 53 a Abs. 2 SGB Il

- Forderung der Selbstandigkeit: Griindungszuschuss, Einstiegsgeld Variante Selbstandigkeit.

- Aullerdem werden Personen, die kurzfristig arbeitsunfahig sind, zur Unterbeschéaftigung gezahit.

Die Entlastungsquote bezieht die in die Entlastungsrechnung eingehenden Personen auf die erweiterte BezugsgroRe, wie sie zur Berechnung der Unterbeschaftigungsquote herangezogen wird (siehe unten).

Konzept der Unterbeschiftigung

In der Unterbeschaftigungsrechnung werden zusatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die Personen erfasst, die nicht als arbeitslos im Sinne des SGB gelten, weil sie Teilnehmer an einer Malnahme der Arbeitsmarktpolitik
oder einen arbeitsmarktbedingten Sonderstatus besitzen. Es wird unterstellt, dass ohne den Einsatz dieser Malinahmen die Arbeitslosigkeit entsprechend héher ausfallen wiirde. Mit dem Konzept der Unterbeschaftigung wird
zweierlei geleistet: (1) Es wird ein moglichst umfassendes Bild vom Defizit an regularer Beschaftigung in einer Volkswirtschaft gegeben. (2) Realwirtschaftliche (insbesondere konjunkturell) bedingte Einflisse auf den Arbeitsmarkt
kdénnen besser erkannt werden, weil der Einsatz entlastender Arbeitsmarktpolitik zwar die Arbeitslosigkeit, nicht aber die Unterbeschaftigung verandert.

Die in der Unterbeschéftigungsrechnung beriicksichtigten Personen lassen sich in vier Gruppen unterscheiden:

Arbeitslose: Zahl der Personen, die die Arbeitslosenkriterien des § 16 Abs. 1 SGB Ill (Beschaftigungslosigkeit, Verfligbarkeit, Arbeitsuche) und des § 16 Abs. 2 SGB Il (keine Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen
MaRnahme) erflllen und deshalb als arbeitslos zahlen.

Personen, die wegen § 16 Abs. 2 SGB Ill oder § 53a Abs. 2 SGB Il nicht arbeitslos sind: Hier werden Personen gezahlt, die die Arbeitslosenkriterien des § 16 Abs. 1 SGB lll erfiillen (Beschaftigungslosigkeit, Verfligbarkeit und
Arbeitssuche) und allein wegen des § 16 Abs. 2 SGB Il (Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen MalRnahme) oder wegen des § 53a Abs. 2 SGB Il (erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Vollendung des 58. Lebensjahres,
denen innerhalb eines Jahres keine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung angeboten werden konnte) nicht arbeitslos sind.

Personen, die nah am Arbeitslosenstatus nach § 16 Abs. 1 SGB Il sind: Zahl der Personen, die an bestimmten entlastend wirkenden arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen teilnehmen oder zeitweise arbeitsunfahig sind und
deshalb die Kriterien des § 16 Abs. 1 SGB Ill (Beschéaftigungslosigkeit, Verflgbarkeit und Arbeitssuche) nicht erfilllen. Personen in der Unterbeschaftigung im engeren Sinne haben ihr Beschaftigungsproblem (noch) nicht geldst;
ohne diese MaRnahmen wéren sie arbeitslos.

Personen, die fern vom Arbeitslosenstatus nach § 16 Abs. 1 SGB lll sind: Zahl der Personen in weiteren entlastenden arbeitsmarktpolitischen Maf3nahmen, die fern vom Arbeitslosenstatus sind und ihr Beschéftigungsproblem
individuell schon weitgehend geldst haben (z. B. Personen in geforderter Selbstandigkeit und Altersteilzeit); sie stehen fir Personen, die ohne diese arbeitsmarktpolitischen Malnahmen arbeitslos waren.

Die Unterbeschaftigungsquote zeigt die relative Unterauslastung des Arbeitskrafteangebots an, indem sie die Unterbeschéaftigung zu den erweiterten Erwerbspersonen (Erwerbstatige + Unterbeschaftigte) in Beziehung setzt. Die
Unterbeschaftigungsquote wird auf Basis der erweiterten BezugsgrofRe mit allen zivilen Erwerbspersonen berechnet. Die erweiterte Bezugsgrofie umfasst alle zivilen Erwerbspersonen plus Teilnehmer an entlastenden MalRinahmen,
die keine Erwerbstatigkeit fordern, und Personen, die sich in einem Sonderstatus befinden. Die Quote errechnet sich wie folgt: Unterbeschéaftigungsquote (auf der Basis der erweiterten zivilen Erwerbspersonen) = Unterbeschaftigte /
erweiterte BezugsgroRe alle zivile Erwerbspersonen * 100
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Methodische Hinweise zu Abbildung 1 und Tabelle 1:

Analyse des Arbeitsmarktes 2023

Bevolkerungsstatistik
Die Daten zur Bevolkerung wurden mit Stand 31.12.2022 von den Statistischen Landesamtern bzw. dem Statistischen Bundesamt zur Verfigung gestellt. Dabei handelt es sich um die endgultigen Fortschreibungsdaten auf Basis

des Zensus 2011. Das Saldo Zu-/Fortziige bezieht sich auf je 1.000 Einwohner in der jeweiligen Gebietseinheit (Agenturbezirk, Kreis oder Bundesland). Dazu wurden die Wanderungen im Jahresverlauf 2022 (ber die jeweiligen
Gebietsgrenzen hinaus gezahit.

Beschiftigungsstatistik

Die Daten zur Beschaftigung beziehen sich in der Regel auf den Stichtag 30.06.2023.

Beschaftigungsquote: sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (am Wohnort) in der jeweiligen Altersgruppe bezogen auf die Bevolkerung in der jeweiligen Altersgruppe

Entwicklung der Beschaftigung: sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (am Arbeitsort) zum Stichtag 30.06.2023 im Verhaltnis zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (am Arbeitsort) zum Stichtag 30.06.2005.
Arbeitsplatzbesatz: sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (am Arbeitsort) bezogen auf die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 65 Jahre)

Einpendlerquote: sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (am Arbeitsort; ohne diejenigen mit Arbeitsort=Wohnort) bezogen auf alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort (Stichtag 30.06.2023)

Auspendlerquote: sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (am Wohnort; ohne diejenigen mit Arbeitsort=\Wohnort) bezogen auf alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort (ohne Auspendler in das Ausland; dadurch
kénnen die Auspendlerquoten insbesondere in grenznahen Gebieten iberhoht sein) (Stichtag 30.06.2023)

Anteil Hochqualifizierte an SvB: sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (am Arbeitsort) mit akademischem Berufsabschluss (Bachelor, Diplom/Magister/Master/Staaatsexamen, Promotion) bezogen auf alle
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort (ohne Auszubildende)

Anteil Geringqualifizierte an SvB: sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (am Arbeitsort) ohne beruflichen Ausbildungsabschluss und nicht in Ausbildung befindlich bezogen auf alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am
Arbeitsort (ohne Auszubildende)

Anteil Auszubildende: sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (am Arbeitsort) in Ausbildung (Personengruppenschlissel 102, 141) bezogen auf alle sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Arbeitsort (Stichtag 31.12.2022)
Grof3betriebe sind Betriebe mit 250 und mehr sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Regelaltersgrenze

Die Regelaltersgrenze stellt den Zeitpunkt dar, ab dem fiir eine Person kein Anspruch mehr auf Sozialleistungen nach dem SGB Il bzw. SGB |l besteht und stattdessen unter den Anspruchsvoraussetzungen des SGB VI die
Regelaltersrente geleistet wird. Am 20.04.2007 wurde das ,Gesetz zur Anpassung der Regelaltersgrenze an die demografische Entwicklung und zur Starkung der Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung*
beschlossen. Dieses sieht eine sukzessive Anhebung der Altersgrenze von 65 auf 67 Jahre vor. Seit dem 01.01.2012 sind die ersten Personen des Geburtsjahrgangs 1947 von dieser Anhebung betroffen (Regelaltersgrenze: 65
Jahre und 1 Monat). Ab dem Geburtsjahrgang 1964 liegt die Regelaltersgrenze dann bei 67 Jahren. Die Anderung wird auch in der statistischen Berichterstattung beriicksichtigt, z. B. in der Arbeitslosenstatistik. Denn als ,arbeitslos®
kénnen Personen nur gezahlt werden, solange sie die Regelaltersgrenze nicht erreicht haben. Bei der Berechnung von Beschaftigungsquoten wird seit Herbst 2021 die gliltige Altersgrenze bertlicksichtigt. Die zugrundeliegenden
Daten aus der Bevolkerungsstatistik ermdglichen allerdings nur eine naherungsweise Berechnung, da Bevélkerungsangaben nach Alter nur jahrlich zum Stichtag 31.12. und nur fiir vollstdndige Alterseinzeljahre vorliegen.
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Methodische Hinweise - Beschaftigungsstatistik:

Grundlage der Beschaftigungsstatistik

Grundlage der Statistik bildet das Meldeverfahren zur Sozialversicherung, in das alle Arbeitnehmer (einschlieBlich der Beschaftigten in Berufsausbildung) einbezogen sind, die der Kranken- oder Rentenversicherungspflicht oder
Versicherungspflicht nach dem SGB lIl unterliegen. Auf Basis der Meldungen zur Sozialversicherung durch die Betriebe wird (stichtagsbezogen) mit 6 Monaten Wartezeit der Bestand an sozialversicherungspflichtig und geringfligig
Beschaftigten ermittelt.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte umfassen alle Arbeitnehmer, die kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsforderung sind oder fiir die Beitragsanteile zur
gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsférderung zu zahlen sind. Dazu gehéren insbesondere auch Auszubildende, Altersteilzeitbeschaftigte, Praktikanten, Werkstudenten und Personen, die aus einem
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zur Ableistung von gesetzlichen Dienstpflichten (z. B. Wehribung) einberufen werden. Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zéhlen dagegen Beamte,
Selbststandige, mithelfende Familienangehdrige, Berufs- und Zeitsoldaten, sowie Wehr- und Zivildienstleistende (siehe o. g. Ausnahme).

Zu den geringflgigen Beschéftigungsverhaltnissen zéhlen Arbeitsverhaltnisse mit einem Lohn unter 520 € (geringfiigig entlohnte Beschéaftigung) oder mit einer Dauer unter 70 Arbeitstagen bzw. unter drei Monaten im Kaldenderjahr
(kurzfristige Beschaftigung). Beide werden auch als "Minijob" bezeichnet.

Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung (§ 14 SGB V) regelmaRig im Monat die Geringfligigkeitsgrenze nicht Uberschreitet. RegelmaRig
bedeutet, dass, wenn die Grenze von 520 Euro nur gelegentlich und nicht vorhersehbar Gberschritten wird, trotzdem eine geringfligig entlohnte Beschaftigung vorliegt.
Eine Berichterstattung der ausschlief3lich geringfiigig entlohnten Beschaftigten erfolgt seit dem Stichtag 30.6.1999, geringfiigig entlohnt Beschaftigte im Nebenjob kdnnen ab dem Stichtag 30.6.2003 ausgewertet werden.

Wirtschaftsklassifikation WZ 08, Wirtschaftsbereiche

Im Januar 2008 wurde die Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 08) eingefuhrt. Die Wirtschaftsklassifikation dient dazu, die wirtschaftlichen Tatigkeiten von Unternehmen, Betrieben und anderen statistischen Einheiten in allen
amtlichen Statistiken einheitlich zu erfassen. Die WZ 08 ist hierarchisch gegliedert in 21 Abschnitte, 88 Abteilungen, 272 Gruppen, 615 Klassen und 839 Unterklassen. Um in der vorliegenden Analyse bei Auswertungen nach
Branchen eine statistikiibergreifend einheitliche Darstellung zu erreichen, wurden die 88 Wirtschaftsabschnitte der WZ 08 zu 15 Wirtschaftsbereichen zusammengefasst. Die Aggregation kann den Tabellen 14 bis 16 im
Tabellenanhang entnommen werden.

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Generische-Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-Beschaeftigung.pdf? _blob=publicationFile&v=8

Bruttomonatsentgelte

Die Entgeltstatistik ist Bestandteil der Beschaftigungsstatistik und liefert ein differenziertes Bild Uber die sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte (inkl. Sonderzahlungen) der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
Die Entgeltinformationen stammen aus den Arbeitgebermeldungen zur Sozialversicherung. Es handelt sich um das Arbeitsentgelt vor Abzug von Steuern (Lohnsteuer, Solidaritatsbeitrag, ggf. Kirchensteuer) und
Sozialversicherungsbeitragen (i. d. R. Rentenversicherung, Krankenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Pflegeversicherung).

Die Darstellungen und Analysen werden durchgehend auf sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigte der Kerngruppe eingeschrankt. Mit der Kerngruppe wird eine arbeitsmarktkonforme Beschéaftigung erfasst, die ein
Marktentgelt erzielt. Durch diese Eingrenzung kénnen Vergleiche durchgefiihrt werden, die in ihrer Aussagekraft nicht durch unterschiedliche gesetzliche Regelungen oder durch unterschiedliche Anteile von Teilzeitbeschaftigten
oder Auszubildenden beeintrachtigt sind.

Die Kerngruppe umfasst folgende Personengruppen aus dem Meldeverfahren zur Sozialversicherung:

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ohne besondere Merkmale, Nebenerwerbslandwirte, Nebenerwerbslandwirte saisonal bedingt, unstandig Beschaftigte (Meldung des Arbeitgebers), versicherungsfreie Altersvollrentner und
Versorgungsbezieher wegen Alters, Seeleute und Seelotsen, in der Seefahrt beschéftigte versicherungsfreie Altersvollrentner und Versorgungsbezieher wegen Alters, unstédndig Beschéaftigte (Meldung der Krankenkasse).

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Bruttomonatsentgelte-nach-Revision-2014.pdf? blob=publicationFile&v=6
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Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfligung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Ausbildungsmarkt
Beschéaftigung
Einnahmen/Ausgaben
Forderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung flir Arbeitsuchende (SGB 1)
Leistungen SGB Il

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung
Corona

Demografie
Eingliederungsbilanzen

Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Méanner

Jungere
Langzeitarbeitslosigkeit

Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Transformation

Ukraine-Krieg
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.
Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten der Statistik der BA

Abkurzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im  Abkurzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung
der Statistik der BA erlautert.
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