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Moderater Anstieg der Arbeitslosigkeit zum
Jahreswechsel

e Anstieg im Jahresdurchschnitt 2023

e Beschaftigung steigt weiter, Unternehmen suchen liberwiegend Fachkrafte

e Fachkréaftesicherung bleibt mit Blick auf demografische Entwicklung zentrales
Thema

e Aus- und Weiterbildung bieten gute Grundlage fiir kiinftige Herausforderungen

,Der saisonubliche Anstieg zum Vormonat fiel im Dezember 2023 moderater aus als in den
Vorjahren. Auch Uber das Jahr gesehen blieben die Arbeitslosmeldungen nach einer
Erwerbstatigkeit nahezu unverandert. Unternehmen halten ihr Personal, da sich aufgrund der
Fachkrafteknappheit die Wiederbesetzung schwierig gestaltet. Dennoch steigt die
Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt, da es Arbeitslosen schwerer fallt, eine Arbeit zu finden.
Angesicht der Konjunkturflaute reagieren Unternehmen verhaltener und suchen dann
Uberwiegend Fachkrafte. Dieser Fachkraftebedarf kann nur zu einem Teil aus dem Pool der
Arbeitslosen gedeckt werden, da ihre Qualifikationen haufig nicht zu den
Tatigkeitsanforderungen bei offenen Stellen passen. Hier unterstiitzen wir gerne
Unternehmen, die offen sind fiir ein ,Training on the Job“. Damit kdnnen auch Potenziale bei
Menschen mit Migrationshintergrund gehoben werden. In den nachsten Monaten starten
geflichtete Menschen aus der Ukraine ihre Jobsuche, die sich zurzeit in Integrations- und
anderen MaBnahmen befinden®, erklart Markus Dusch, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der
Agentur fiir Arbeit Libeck.

.Demografie, Digitalisierung und Dekarbonisierung flihren zu einem verstarkten Wandel am
Arbeitsmarkt und intensivieren den Wettbewerb um Arbeitskrafte. Deshalb sollten
Unternehmen neben Arbeitslosen auch ihre Beschaftigten in den Fokus nehmen. Gerade,
wenn berufliche Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden oder in sonstiger Weise vom
Strukturwandel betroffen sind, ist Qualifizierung eine gute Mdéglichkeit, Personal zu halten und
weiterzuentwickeln. Gerne beraten wir Unternehmen und Arbeitnehmende zu den
Maéglichkeiten,” bietet der Agenturchef an.

Jahresriickblick 2023

Beschaftigung

Auch wenn Inflation, héhere Zinsen und teilweise Fachkrafteengpasse die wirtschaftlichen
Aktivitadten beschranken sowie Unsicherheit durch die Auseinandersetzungen im Nahen
Osten und in der Ukraine bestehen, bleibt die Beschaftigung stabil.

Der aktuelle Wert von Ende Juni 2023 zeigt im Agenturbezirk Libeck einen kontinuierlichen
Anstieg der Beschaftigung seit 2006. Zwischen Liibeck und Fehmarn waren 169.366 Frauen
und Manner sozialversicherungspflichtig beschaftigt, ein Anstieg um 1.381 (0,8 Prozent) zum
Vorjahr.

105.221 (+ 1.921 oder 1,9 Prozent) davon waren in der Hansestadt Liibeck und 64.145 (-540
oder 0,8 Prozent) im Kreis Ostholstein tatig. Eine Revision der Statistik und eine prazisere
regionale Abbildung nach dem Wohn -und Arbeitsort ergab hier eine leichte Veranderung.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Libeck 1

bringt weiter.



Agentur fiir Arbeit Liibeck - Pressestelle Telefon: 0451 588-286

Besucheradresse: Hans-Bockler-Str. 1, 23560 Liibeck E-Mail: Luebeck.PresseMarketing@arbeitsagentur.de
Postanschrift: 23541 Liibeck www.arbeitsagentur.de

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
in Lilbeck und Ostholstein (jeweils Ende Juni)
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Arbeitslosigkeit

Unternehmen halten ihr Personal, da sich aufgrund der Fachkrafteknappheit die
Wiederbesetzung schwierig gestaltet. Dennoch steigt die Arbeitslosigkeit, da es Arbeitslosen
schwerer fallt, eine Arbeit zu finden.

Im Jahresdurchschnitt 2023 waren zwischen Libeck und Fehmarn 14.392 Frauen und
Manner arbeitslos gemeldet, 791 oder 5,8 Prozent mehr als 2022.

In der Hansestadt Libeck waren davon 9.216 (+439 oder 5,0 Prozent) und im Kreis
Ostholstein 5.177 (+352 oder 7,3 Prozent) Personen gemeldet. Beide Rechtskreise waren im
Vergleich zum Vorjahr von einem Anstieg betroffen.

Seit Zusammenlegung von Sozialhilfe und Arbeitslosenhilfe im Jahr 2005 konnte die
Arbeitslosigkeit jedoch mehr als halbiert werden auf 4.500 gemeldete Arbeitslose in den
Arbeitsagenturen und 9.892 in den Jobcentern des Bezirkes.

Entwicklung der Arbeitlosigkeit im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Liibeck
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Arbeitsmarkt Regional

Bezirk Bestand an Prozent - Arbeitslosenquote
Arbeitslosen | Verand. zum auf Basis aller zivilen
Vorjahr Erwerbspersonen

Gesamtbezirk 14.392 +5,8 6,4
SGB Il 4.500 +8,1 2,0
SGB I 9.892 +4.8 4,4
Hansestadt Liibeck 9.216 +5,0 7,9
SGB Il 2.408 +9,4 21
SGB I 6.808 +3,5 5,8
Kreis Ostholstein 5177 +7,3 4,9
SGB Il 2.092 +6,6 2,0
SGB1I 3.084 +7,8 29
Siidbezirk (Geschaftsstelle Hauptagentur

Libeck und Umgebung) 10.369 +4,7 71
SGB Il 2.871 +7,4 2,0
SGB i 7.497 +3,7 51
Mittelbezirk (Geschiftsstelle Eutin und

Umgebung) 2.393 +8,7 5,3
SGB Il 874 +7,3 1,9
SGB I 1.519 +9,6 3,3
Nordbezirk (Geschéftsstelle Oldenburg

und Umgebung) 1.631 +9,1 5,1
SGB Il 754 +11,8 24
SGB Il 877 +6,8 2,8

Bewegung auf dem Arbeitsmarkt

Die Arbeitslosigkeit ist kein fester Block und es gab viel Bewegungen am Arbeitsmarkt. Im
Laufe des Jahres 2023 haben sich im Gesamtbezirk in beiden Rechtskreisen 34.124 (+805
oder 2,4 Prozent) Arbeitnehmende arbeitslos gemeldet und 33.973 (+1.760 oder 5,5 Prozent)
Frauen und Manner konnten die Arbeitslosigkeit wieder verlassen. Davon meldeten sich
13.576 (+80 oder 0,6 Prozent) aus einer Erwerbstatigkeit arbeitslos, wahrend 11.779 (+578
oder 5,2 Prozent) in eine Beschaftigung einmiindeten.

Ein besonders positiver Aspekt lag 2023 in der Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit bei
den Arbeitsagenturen und Jobcentern im Bezirk. Wahrend der Corona-Pandemie war die Zahl
der Menschen angewachsen, die sich ein Jahr oder langer auf Arbeitssuche befinden, da der
Jobeinstieg in dieser Zeit deutlich schwieriger war. Im letzten Jahr gelang dies wieder besser.
Im Jahresdurchschnitt waren zwischen Libeck und Ostholstein 5.155 Menschen langer als
ein Jahr arbeitslos, 113 oder 2,2 Prozent weniger als 2022. Davon waren 3.504 (-31 oder 0,9
Prozent) in der Hansestadt Libeck und 1.652 (-83 oder 4,8 Prozent) im Kreis Ostholstein
gemeldet.

Stellenbesetzungen

Angesicht der Konjunkturflaute reagieren Unternehmen verhaltener und suchen bei
Stellenbesetzungen dann Uberwiegend Fachkrafte. Im Agenturbezirk Libeck wurden im
Laufe des Jahres 8.476 offene Stellen zur Besetzung angeboten, das waren 668 oder 7,3
Prozent weniger als 2022.

5.193 (-24 oder 0,5 Prozent) dieser Stellen wurden in der Hansestadt Lubeck und 3.283 (-644
oder 16,4 Prozent) im Kreis Ostholstein gemeldet. Nahezu alle Wirtschaftszweige waren vom
Ruckgang betroffen.
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Struktur des regionalen Arbeitsmarktes
Agentur fir Arbeit Libeck, Gebietsstand: Dezember 2023
Abb. 1: Kennzahlen des regionalen Arbeitsmarktes 62 Prozent der Bevolkerung im Bezirk der Agentur fur Arbeit Lubeck sind im

erwerbsfahigen Alter zwischen 15 bis unter 65 Jahren. Damit stehen dem
Arbeitsmarkt anteilig etwas weniger Menschen als im Landesdurchschnitt zur

/:gts_il der Beggge[:ung von 992 ° 620 675 Verfligung. Der Wanderungssaldo der 18 bis unter 25 Jahrigen ist die Differenz
's unter 65 Jahren #7629 zwischen den Zu- und den Abwanderungen der Jiingeren in einer Region. Der
positive Wanderungssaldo zeigt, dass mehr Personen zu- als weggezogen sind
20,2 95,7 und deutet auf ein attraktives Arbeitsplatz- und Ausbildungsangebot fur Jingere
relativer Wanderungssaldo 18 N ° 32,0 hin
- unter 25 J. 16,9 ’
Die  Beschéaftigungsquote  gibt an, wie hoch der Anteil der
Beschéiftigungsquote 57,4 60.1 64,3 502|alvers_|lcherung§pfl|chpg Beschaft_lgten in einer bestl_mmt_en Alters__gr_uppe an der
(15 bis unter @ A o7 Wohnbevdlkerung im gleichen Alter ist. In Abbildung 1 ist die Beschéftigungsquote
Regelaltersgrenze) fur die Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter, fur altere und jingere Beschéftigte
angegeben. Die Beschéftigungsquote ist ein Indikator zur Beurteilung des
Beschaftigungsquote 49.9 52,5 X 59.3 Beschiftigungsstandes und spiegelt die Erwerbsneigung der Bevélkerung sowie
(55 bis unter 14 55,2 die wirtschaftliche Lage der Unternehmen wider.
Regelaltersgrenze)
328 440 Die Einpendlerquote ist der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten,
Beschaftigungsquote N 38,7 die nicht im Bereich der Agentur fur Arbeit Libeck wohnen, an allen Beschéftigten
(15 bis unter 25 Jahre) = ’8 3 . . . - . . . N
am Arbeitsort. Sie dient als MaR fur die Mobilitat der Arbeitnehmer und gibt einen
Hinweis auf die Arbeitsmarktzentren einer Region. Die Auspendlerquote berechnet
12,5 16 43,4 sich als Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten mit Wohnort im
Einpendlerquote o Agenturbezirk, die aul3erhalb des Bezirks arbeiten.
Ein tberdurchschnittlich hoher Anteil von Hochqualifizierten ist ein Indikator fur die
14,7 54,8

216 ' Innovationsfahigkeit und Wachstumsdynamik einer Region. Die Struktur der

A dI t - . o gy o . .
uspenclerquote o sozialversicherungspflichtig Beschaftigten weist im Bereich der Agentur im
Vergleich zum Land einen durchschnittlichen Anteil Hochqualifizierter und einen
106 29.4 Uberdurchschnittlichen Anteil Beschéaftigter im Dienstleistungssektor (Vgl. Tabelle
Anteil Hochqualifizierte o 143 1) auf. Der Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaftigter in Grof3betrieben
an SvB 14,5 betragt 31,7 Prozent.
59 11,2
R o 10,9
Anteil Geringqualifizierte 2@
an SvB !
Anteil SV.B in 9.6 N 31,7 426
GroRbetrieben A 550 @
Min? Max®
. Lubeck A Schleswig-Holstein

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Y Die Minimal- und Maximalwerte erstrecken sich tber alle Agenturen in der Regionaldirektion, sowie West-, Ost- und Gesamtdeutschland. Die Minima und Maxima der Ein- und Auspendlerquoten beinhalten ausschlieBlich die Agenturwerte.
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit I | ibeck

Agentur fir Arbeit Libeck, Gebietsstand: Dezember 2023 Schleswig-Holstein

Abb. 2: Unterbeschéftigungsquoten®) Januar 2020 bis Dezember 2023 Abb. 3: Arbeitslosenquoten? Januar 2020 bis Dezember 2023
10,0 10,0 A
5,0 1 5,0 1
0,0 0,0
Jan 2020 Jan 2021 Jan 2022 Jan 2023 Jan 2020 Jan 2021 Jan 2022 Jan 2023

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Im Jahresdurchschnitt 2023 waren im Agenturbezirk Libeck 14.392 Personen arbeitslos, das sind 791 mehr als im Vorjahr, und 326 weniger als in 2021 (Tabelle 4). Die Arbeitslosenquote im
Agenturbezirk liegt in 2023 bei einem Wert von 6,4 Prozent. In Schleswig-Holstein betragt der Wert 5,5 Prozent.

Entlastung und Unterbeschéftigung steigen insbesondere ab der zweiten Halfte 2023 an. In der Unterbeschéaftigungsrechnung werden zusétzlich zu den Arbeitslosen auch Personen erfasst, die
beispielsweise Teilnehmende an einer Mal3nahme der Arbeitsmarktpolitik sind oder einen arbeitsmarktbedingten Sonderstatus besitzen. Auch die Teilnahme von ukrainischen Staatsangehdrigen an
Integrationskursen wird hier berticksichtigt. Seit Mitte 2022 steigt auch die Arbeitslosigkeit an und liegt im Dezember 2023 deutlich tber dem Niveau vom Dezember 2022.

Die allgemeine wirtschaftliche Situation in Deutschland und die damit verbundenen unterschiedlichen Chancen fiir Arbeitslose auf eine neue Beschaftigung haben Einfluss auf die Entwicklung von
Unterbeschéftigung und Arbeitslosigkeit im Jahr 2023. Insbesondere tragen aber auch die geflichteten Ukrainerinnen und Ukrainer, die seit Mitte 2022 uneingeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt
haben und damit eben auch zu den Arbeitslosen z&hlen kénnen, zum Anstieg bei.

1 Zur Berechnung der Unterbeschéftigungsquote siehe methodische Hinweise
2 In % auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Agenturvergleich

Agentur fir Arbeit Libeck, Gebietsstand: Dezember 2023
Jahresdurchschnitt 2023
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Abb. 5: Veranderungen im Arbeitslosenbestand
zum Vorjahr in %

zum Vorvorjahr in %
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Agenturvergleich
Agentur fir Arbeit Libeck, Gebietsstand: Dezember 2023

Jahresdurchschnitt 2023
Abb. 6: Entlastungsquoten?

Agentur fiir Arbeit / Region (Anteil
Arbeitsloser an Unterbeschéftigten in %)
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D zur Berechnung der Entlastungsquote siehe methodische Hinweise.

Greifswald (76,6)

Hamburg (74,0)

Kiel (72,3)

Schwerin (76,4)

Rostock (75,2)

Stralsund (81,2)
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Lubeck (75,7)

Heide (74,7)
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RD Nord (75,6)

Schleswig-Holstein (75,6)

Hamburg (74,0)

Mecklenburg-Vorpommern

Deutschland (75,6)

Abb. 7: Entlastung Veranderung im Bestand
zum Vorjahr in % zum Vorvorjahr in %
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Abb. 8: Veranderung im Bestand
Unterbeschéaftigung (ohne Kurzarbeit)
zum Vorjahr in % zum Vorvorjahr in %
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit: Struktur der Zu- und Abgénge in bzw. aus Arbeitslosigkeit

Agentur fir Arbeit Libeck, Gebietsstand: Dezember 2023
Jahressumme 2023

Abb. 9: Jahressumme Zu- und Abgange in bzw. aus Arbeitslosigkeit

I zugang
Erwerbstatigkeit Abgang
[ 3.045
2021 12.698
I 1496
2022 11.201
N 1576
2023 11.779
Ausbildung und MaRnahme
I 72ss
2021 6.620
7.460
e _____________|
7.124
I 7054
2023 7.719
Nichterwerbstatigkeit
I o900
2021 11.328
I 10525
2022 11.626
I 11226
2023 12.056
Sonstiges
2021 M 641
2.245
202, N 1538
2.262
2023 I 1338
2.419

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Der Bestand an Arbeitslosen ist abhéngig von der Zahl der Zugange in
Arbeitslosigkeit und den Abgéngen aus Arbeitslosigkeit. Die Entwicklung
der Erwerbstétigkeit und der Umfang des Einsatzes arbeitsmarktpolitischer
Instrumente beeinflussen die Zu- und Abgange mafRgeblich. Bewegungen
in bzw. aus Arbeitslosigkeit entstehen beispielsweise aber auch durch eine
kurzfristige Arbeitsunféhigkeit oder Ortsabwesenheit.

In 2023 steigt die Zahl der Personen, die vor Beginn der Arbeitslosigkeit
einer Erwerbstatigkeit am ersten Arbeitsmarkt nachgegangen sind.
Aufgrund der bestehenden konjunkturellen Unsicherheiten gibt es
insbesondere in der zweiten Jahreshélfte 2023 weniger Neueinstellungen
und die Chancen auf eine Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt fiir Arbeitslose
sind daher gesunken.

Nach den pandemiebedingten Einschrankungen werden seit 2022 wieder
vermehrt arbeitsmarktpolitische Maflinahmen durchgefuhrt. Aul3erdem
haben viele ukrainische Gefliichtete mit Integrationskursen begonnen. Das
fuhrt zu einem Anstieg der Abgéange in Ausbildung und sonstige
MaRnahmeteilnahme. Als Folge steigt auch die Zahl der Zugénge aus
Ausbildung und sonstiger Malinahmeteilnahme an.

Auffallig ist auBerdem der im Vergleich zu 2021 deutliche Zugang in
Arbeitslosigkeit aus Nichterwerbstétigkeit und sonstigen Grinden. Zur
Nichterwerbstatigkeit gehoren beispielsweise die kurzfristige
Arbeitsunféhigkeit und die Ortsabwesenheit, unter die sonstigen Grinde
fallen unter anderem die gefliichteten Ukrainerinnen und Ukrainer, die seit
dem 1. Juni 2022 Leistungen nach dem SGB Il erhalten.
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Abb. 10: Anteilige Arbeitslosenquoten® Januar 2020 bis Dezember 2023 Schleswig-Holstein
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Abbildung 10 zeigt die Entwicklung der Arbeitslosigkeit Uber die letzten 4 Jahre im Agenturbezirk Liibeck im Vergleich zu Schleswig-Holstein. Die Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il liegt sichtbar iber
dem Niveau des SGB lll. Die Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Ill zeichnet sich durch saisonale Schwankungen und eine starkere Konjunkturabhéngigkeit aus. In Folge dessen sind sowohl der Anstieg
der Arbeitslosigkeit mit den Einschréankungen durch die Corona Pandemie im Frihjahr 2020 als auch der Rickgang im Zuge der Lockerungen im Frihjahr 2021 starker ausgepragt. In der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Rechtskreis SGB 11) erkennt man insbesondere seit Mitte 2022 einen deutlichen Anstieg, hier zeigt sich die Ubernahme der gefliichteten Ukrainerinnen und Ukrainer
in die Betreuung des SGB II. Im Dezember 2023 liegt die Zahl der Arbeitslosen im SGB Il deutlich tber dem Niveau des Dezember 2021. Fir Arbeitslose im SGB Il wird es zunehmend schwierig eine
Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt aufzunehmen, aber das Risiko fir Beschéftigte, arbeitslos zu werden, ist dementgegen gering.

Rechtskreisanteilige Arbeitslosenquoten sortiert nach dem Anteil der Arbeitslosen im SGB |l sind in Abbildung 11 dargestellt. Die Agentur fir Arbeit Lubeck weist im Verhéltnis zu den anderen Agenturen

im Bereich der RD Nord einen tiberdurchschnittlichen Anteil an Arbeitslosen in der Grundsicherung auf. In stadtischen Regionen ist dieser Anteil in der Regel hoher als in landlichen Gebieten. Dabei liegt
im Jatresdurchschnitt die rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote im SGB Il mit einem Wert von 4,4 Prozent ber dem Wert von Schleswig-Holstein (3,7%).

1 Zerlegung der Arbeitslosenquote in anteilige Quoten fiir SGB Il und SGB IIl. Dabei werden die Arbeitslosen aus dem Rechtskreis SGB Il und SGB |1l jeweils auf alle zivilen Erwerbspersonen bezogen.
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Abb. 11: Anteil Arbeitsloser im Rechtskreis SGB Il und anteilige Arbeitslosenquoten®
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1) Zerlegung der Arbeitslosenquote in anteilige Quoten fir SGB Il und SGB Ill. Dabei werden die Arbeitslosen aus dem Rechtskreis SGB Il und SGB |1l jeweils auf alle zivilen Erwerbspersonen bezogen.
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Abb. 12: Anteil Arbeitsloser im Rechtskreis SGB Il und anteilige Arbeitslosenquoten®
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Veranderung Arbeitslosen-

bestand zum Vorvorjahr in % SGB I

-16,3 -
"

so

ar

-13,5

m I

-9,

-

-13,4

-12,1

ss [0

-11,2

-11,1

-13,0

-13,4

-5,3

12,4

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

11



Bundesagentur fiir Arbeit

s Analyse des Arbeitsmarktes 2023
Statistik

Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen

Agentur fur Arbeit Libeck, Gebietsstand: Dezember 2023 | ;”bt?r?' 't‘/'oréa:; .
. S unter onate
Jahresdurchschnitt 2023 o
I 6 bis unter 12 Monate
. . . . o _ 12 Monate und langer
Anteil Arbeitslose nach Dauer der abgeschlossenen Arbeitslosigkeit in % 9
Abb. 13: SGB Il Abb. 14: SGB 1lI
Libeck Lilbeck
2021 135 312 2021 210 TEREE
152 2022
2023 [ 155 2023 226 2.7/
Schleswig-Holstein Schleswig-Holstein
129 —
2022 143 2022 1os  IEENEE
2023 ,
159 R

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Die abgeschlossene Dauer der Arbeitslosigkeit misst die Zeitspanne zwischen Beginn und Ende einer Arbeitslosigkeitsperiode. Diese Grof3e bezieht sich also auf die bei Abgang aus Arbeitslosigkeit
festgestellte Dauer. Ublicherweise finden sich im Rechtskreis SGB Il kiirzere Dauern als im SGB II. Arbeitslose in der Arbeitslosenversicherung haben haufiger eine starkere Nahe zum Arbeitsmarkt und
somit héhere Chancen auf eine Arbeitsmarktintegration. Bei Auslaufen des Arbeitslosengeldbezuges wechselt die Betreuung in den Rechtskreis SGB Il, sofern der Lebensunterhalt nicht gesichert ist. Die
bereits begonnene Arbeitslosigkeitsperiode wird jedoch fortgesetzt.

Die Abbildungen 13 und 14 zeigen die Anteile der einzelnen Dauerklassen bei den Abgangen aus Arbeitslosigkeit fir den jeweiligen Rechtskreis. Fur die Abgange im SGB Il sind typischerweise die
Gruppen mit einer Dauer von weniger als drei Monaten (40,9%) und die mit einer Dauer von einem Jahr und langer (25,9%) am starksten besetzt. Uber die Halfte der Arbeitslosen, die in 2023 ihre
Arbeitslosigkeit im SGB Il beenden konnten, waren weniger als drei Monate arbeitslos (60,2%). In beiden Rechtskreisen ist der Anteil der Arbeitslosen, die ihre Arbeitslosigkeit nach mehr als 12 Monaten
beenden, im Vergleich zum Vorjahr wieder gesunken.

Lanyzeitarbeitslosigkeit wird im Bestand gemessen. Hier wird also die Zeitspanne zwischen dem Beginn der Arbeitslosigkeit und dem aktuellen Stichtag zugrunde gelegt. Langzeitarbeitslose sind
Persorien, die ein Jahr und langer arbeitslos sind. Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen im Bestand (SGB IlI: 7,7%, SGB II: 48,6% vgl. Abb. 21) liegt in der Regel hoher als der Anteil
mit einer Dauer von Uber einem Jahr im Abgang (SGB lll: 4,4%, SGB II: 25,9% vgl. Abb. 13 und 14). Ursache hierfir ist, dass es Personen mit einer langeren Arbeitslosigkeitsdauer schwerer haben, die
Arbeitslosigkeit zu beenden.

Die Atbildungen 15 und 16 zeigen die Entwicklung der Langzeitarbeitslosen im jeweiligen Rechtskreis im Vergleich zur Arbeitslosigkeit insgesamt. Die Darstellung beruht auf einer Indexberechnung,
Basis fir alle Werte (also gleich 100) ist der Januar 2021. Fir den Rechtskreis SGB Il lasst sich seit der zweiten Jahreshélfte 2021 ein Riickgang der Langzeitarbeitslosigkeit erkennen, im SGB 1l schon
frilher und auch deutlicher. Seit Mitte 2021 fiihren bessere Abgangschancen und tendenziell sinkende Ubergangsrisiken wieder zu einem Riickgang der Langzeitarbeitslosigkeit. Im Jahr 2023 verbleibt
die Langzeitarbeitslosigkeit im SGB Il auf konstantem Niveau, wahrend sie im SGB Il ab der zweiten Jahreshalfte wieder ansteigt.
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Abb. 15: Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit im SGB Il (Januar 2021 =100)? Schleswig-Holstein
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Abb. 16: Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit im SGB Il (Januar 2021 =100)1-2)
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Y Die gestrichelte Linie stellt die Entwicklung der Arbeitslosigkeit insgesamt im Agenturbezirk in dem jeweiligen Rechtskreis dar (Januar 2021 =100).

2 Aufgrund von Qualitatsproblemen bei der Datentibermittiung von zkT besteht auf Landesebene in einzelnen Monaten eine geringflgige Untererfassung, siehe methodische Hinweise.
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Abb. 17: Arbeitslosenquote?)
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Yn % auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen. BezugsgroRRen liegen fir Alleinerziehende und Geringqualifizierte nicht vor. Aufgrund von Qualitatsproblemen bei der Datenuibermittlung von zkT besteht auf Landesebene fiir Alleinerziehende und

Geringqualifizierte eine geringfligige Untererfassung. Die Arbeitslosenquoten werden aus methodischen Griinden weiterhin fur geschlossene Altersgruppen bis unter 65 Jahren ausgewiesen.
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Abb. 20: Anteilige Arbeitslosenquotel)

Abb. 21: Anteil an allen Arbeitslosen
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Abb. 22: Veranderung im Bestand
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Die Abbildungen 17 bis 22 zeigen die Strukturen und Entwicklungen innerhalb des Bestandes an Arbeitslosen im Hinblick auf unterschiedliche Personengruppen und differenziert nach den
Rechtskreisen. Verédnderungen im Bestand an Arbeitslosen kénnen fir Personengruppen und in den Rechtskreisen unterschiedlich ausfallen. Bei der Betrachtung von Veréanderungswerten einzelner
Personengruppen sollte immer auch deren quantitative Bedeutung bertcksichtigt werden, gemessen am Anteil der jeweiligen Personengruppen am Gesamtbestand. Personengruppenspezifische
Arbeitslosenquoten geben einen guten Uberblick tiber die Betroffenheit einzelner Personengruppen von Arbeitslosigkeit.
Die Arbeitslosigkeit ist gegenuiber dem Vorjahr sowohl im Rechtskreis SGBI 1l als auch im SGB |l angestiegen, dieses spiegelt sich Uiberwiegend auch in der Entwicklung der einzelnen Personengruppen
wider. Im SGB Il sind die Veranderungen tber alle Personengruppen hinweg weiterhin durch die Ukrainerinnen und Ukrainer beeinflusst. Hinzu kommt firr die Gruppe der Alteren, dass sich der Wegfall
der Regelungen nach 853 Abs. 2 SGB Il erhéhend auf die Arbeitslosigkeit auswirkt. Grundsatzlich werden im Rechtskreis SGB |l proportional deutlich mehr Langzeitarbeitslose, Alleinerziehende und

Geringqualifizierte betreut.

Y In % auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen. BezugsgroRen liegen fiir Alleinerziehende und Geringqualifizierte nicht vor. Aufgrund von Qualitétsproblemen bei der Datenubermittiung von zkT besteht auf Landesebene fir Alleinerziehende und
Geringqualifizierte eine geringfligige Untererfassung. Die Arbeitslosenquoten werden aus methodischen Griinden weiterhin fiir geschlossene Altersgruppen bis unter 65 Jahren ausgewiesen.
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Abb. 23: Anteil Personen aus der Ukraine
an gemeldeten erwerbsféhigen Personen im SGB I
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(Arbeitslose und Nichtarbeitslose) aus der Ukraine im SGB I

Zeitreihe
© o o) o) ™ ) 5
o Q N 2 3 B3 = < 9 K K 5 @ ~ <]
I S S ™ ™ ™ . ® @ ™ ™ ™ @
3 : o N SN N o N N o~ [N I o N N i
=
S N
<
—
o
~
~
-

Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat zu einer starken Fluchtbewegung, insbesondere von
Frauen mit Kindern, innerhalb Europas gefuhrt. Auch in Deutschland haben Ukrainerinnen und Ukrainer
Zuflucht gefunden. Mit der Erteilung der Aufenthaltserlaubnis nach § 24 Aufenthaltsgesetz haben
geflichtete Ukrainerinnen und Ukrainer Zugang zum Arbeitsmarkt; und seit 1. Juni 2022 kdnnen sie
Leistungen aus der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende SGB Il erhalten. Wenn die Geflichteten
Grundsicherungsleistungen beziehen, sind die Jobcenter auch fiir die Arbeitsvermittlung zustandig. Um
am aktuellen Rand zuverlassig und umfassend uber alle derzeit in den Jobcentern betreuten
Ukrainerinnen und Ukrainer zu berichten, wird die Zahl der gemeldeten erwerbsfahigen Personen (geP)
im Rechtskreis SGB |l verwendet. Die gemeldeten erwerbsfahigen Personen umfassen alle Personen
ab 15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze, die bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet
sind. Nicht alle sind arbeitslos oder arbeitsuchend. Personen aus der Ukraine sind beispielsweise
nichtarbeitslos, wenn sie an einem Integrationskurs teilnehmen oder die Betreuung von Kindern der
Verfugbarkeit am Arbeitsmarkt entgegensteht.

Im Agenturbezirk Liibeck wurden zum Stichtag Dezember 2023 2.430 Personen aus der Ukraine im
Rechtskreis SGB Il betreut. 870 von diesen waren arbeitslos gemeldet. Der Anteil der Frauen lag bei
den geP bei 66,9 Prozent.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Abb. 25: gemeldete sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen
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Abb. 27: relative Vorjahresveranderung Bestand an sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen
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Die Abbildungen 25 und 26 zeigen die Entwicklung des Stellenzuganges und -bestandes in den letzten vier Jahren. Regional wie auch (berregional erkennt man seit Anfang des Jahres 2021 mit dem
Ende der Corona bedingten Einschréankungen eine steigende Nachfrage nach Arbeitskraften. Ab der zweiten Jahreshélfte 2022 sinken Bestand und Zugang an Arbeitsstellen allerdings wieder und der
Stellenbestand stabilisiert sich in 2023 auf einem niedrigeren Niveau. Die zunehmend angespannte wirtschaftliche Lage, Ukrainekrieg, steigende Inflation und hohe Energiekosten beeinflussen die
Nachfrage nach Personal seitdem negativ.

Abbildung 27 zeigt die relative Veranderung des Stellenbestandes im Vergleich zum Vorjahresmonat; der Stellenbestand nahm in der ersten Halfte 2022 zuné&chst deutlich, dann schwécher zu. In 2023
pieibt die Veranderung im Vergleich zum Vorjahresmonat nahezu durchweg negativ, was sicherlich auch am hohen Niveau in 2022 liegt. Im langjahrigen Vergleich liegt der Bestand der gemeldeten
Stellen weiterhin auf einem hohen Niveau.

Die abgeschlossene Vakanzzeit ist ein wichtiger Indikator fir die Analyse von Berufen mit Stellenbesetzungsschwierigkeiten. Uberdurchschnittliche und ansteigende Vakanzzeiten deuten auf mogliche
Engpass-Berufe hin. Ein ergdnzender Indikator ist die Arbeitsuchenden-Stellen-Relation, die das Angebot an Arbeitskraften (die Zahl der Arbeitsuchenden) und die Nachfrage (die Zahl der gemeldeten
Arbeitsstellen) rechnerisch zueinander in Beziehung setzt. Kleine und sinkende Zahlenwerte kénnen ebenfalls auf Engpass-Berufe hindeuten, wobei zu beachten ist, dass die gemeldeten Stellen nur
einen Teil des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots darstellen. In Abbildung 28 sind fiir die Agentur Liubeck die 15 Berufshauptgruppen mit der héchsten abgeschlossenen Vakanzzeit dargestellt.
Helfer- und Anlerntatigkeiten wurden ausgeklammert, um den Arbeitsmarkt fir Fachkréfte genauer darstellen zu kénnen.
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[ Jahreswert
Abb. 28: Abgeschlossene Vakanzzeiten von gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen und Arbeitsuchenden- I \ < :nderung zum Vorjahr (absolut)
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 Klassi‘ikation der Berufe 2010, ohne Helfer- und Anlerntatigkeiten.
) Dargestellt sind die 15 Berufshauptgruppen mit der langsten abgeschlossenen Vakanzzeit im Jahresdurchschnitt 2023 im Agenturbezirk. Dabei wurden aus methodischen Griinden Berufshauptgruppen mit weniger als 60
Stellen im Abgang nicht beriicksichtigt.
% Der Wert gibt an, wie viele Arbeitsuchende rechnerisch auf eine gemeldete Stelle entfallen.
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Entwicklung der Beschéaftigung am Arbeitsort
Agentur fir Arbeit Libeck, Gebietsstand: Dezember 2023

30.06.2018 bis 30.06.2023

Abb. 29: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB) Schleswig-Holstein
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Abb. 30: AusschlieR3lich geringfiigig Beschéftigte (agB)
- Basis: 30.06.2018 = 100
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Struktur der Beschéaftigung am Arbeitsort

Agentur fir Arbeit Libeck, Gebietsstand: Dezember 2023
Stichtag 30.06.2023

Abb. 31: Anteile sozialversicherungspflichtig (SvB) und ausschlieRlich geringfligig Beschéftigte (agB) in % Abb. 32: Veranderungen im Bestand gegeniiber
dem Vorjahr in % dem Vorvorjahr in %

Anteile der SvB an Beschéaftigten Insgesamt

Lobeck I 0 os . 2o

Schleswig-Holstein 86,7 0,8 2,8

Anteile der agB an Beschaftigten Insgesamt

Lubeck B B s M

Schleswig-Holstein 13,3 15 0,8

Mehrfachbeschéaftigungsquote

Labeck _— - I o

Schleswig-Holstein 10,5 3,7 83

Anteile der Teilzeitbeschéftigten an den SvB

Libeck I 5 W s . s

Schleswig-Holstein 33,5 1,9 5,8

© Statistik der Bundesagentur flr Arbeit

vie entwicklung der sozialversicherungspflichtig und ausschlieRlich geringfligig Beschaftigten (agB) ist den Indexkurven in den Abbildungen 29 und 30 zu entnehmen. Fir die sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten (SvB) ist seit der zweiten Jahreshéalfte 2021 eine Zunahme zu erkennen. Die Zuwéachse im Vergleich zum Vorjahr werden allerdings zunehmend kleiner und gehen seit 2023 vorrangig auf
Beschaftigte ohne deutsche Staatsangehdrigkeit zurlick. Die Zahl der agB hat sich unter starkeren saisonalen Einfliissen und insbesondere im Jahr 2020 riicklaufig entwickelt, steigt aber ebenfalls seit
2021 'vieder an. Als flexible Beschéftigungsform reagiert geringfiigige Beschéftigung schneller auf konjunkturelle Einflisse und konnte in der Corona-Krise nicht durch Kurzarbeit stabilisiert werden.
Wabhrend fir die SvB das Niveau des 30.06.2018 im hier abgebildeten Zeitraum nicht unterschritten wurde, erreichten die agB das Niveau zu keinem Zeitpunkt erneut. Die Mehrfachbeschéaftigungsquote
(Abb. 31) gibt an, wie hoch der Anteil der Mehrfachbeschéaftigten an allen Beschéftigten ist. Die bedeutsamste Form der Mehrfachbeschéftigung ist die Kombination von sozialversicherungspflichtigem
und geringfigigem Beschéftigungsverhaltnis. Im Vergleich zu 2022 und insbesondere im Vergleich zu 2021 ist die Anzahl der Mehrfachbeschaftigten angestiegen. Die Mehrfachbeschaftigungsquote
betragt 9,9 Prozent und liegt damit unter dem Landesdurchschnitt.

Mit der Umsetzung einer EU-Richtlinie im Teilzeit- und Befristungsgesetz im Jahr 2001 wurden die Rechte der Arbeitnehmer zur Verringerung der Arbeitszeit gestarkt. In der Folge nahm die Zahl der
Teilzetbeschéftigten deutschlandweit zu. Auch im Vergleich zum letzten Jahr ist eine Zunahme zu beobachten, die im Agenturbezirk Libeck bei 1,3 Prozent liegt. Mit einem Wert von 34,9 Prozent liegt
der Ariteil iber dem Landesdurchschnitt.

In Abbildung 33 sind die durchschnittlichen Bruttomonatsentgelte der sozialversicherungspflichtigen Vollzeitbeschéftigten der Kerngruppe (vgl. Methodische Hinweise 5) dargestellt. Diese zeigen auf
regionaler Ebene erhebliche Unterschiede, die unter anderem durch den regionalen Branchenmix bestimmt werden. Die hdchsten Bruttoarbeitsentgelte am Arbeitsort werden im Gebiet der
Regionaldirektion Nord mit durchschnittlich 4.127 € in Hamburg erzielt. Stralsund weist mit 2.759 € den niedrigsten Wert auf.
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Bruttomonatsentgelte

Agentur fur Arbeit Libeck
Stichtag 31.12.2022

Anteile in %

Abb. 33: Bruttomonatsentgeltel) am Arbeitsort in Euro nterie in o
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1) Bruttcmonatsentgelte werden fiir die Kerngruppe der Beschéftigten ermittelt. Diese umfasst die SvB in Vollzeit, ausgenommen sind Auszubildende sowie Beschaftigte in Werkstatten fur behinderte Menschen und im

Freiwilligendienst.
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Branchenstruktur: Beschéftigung am Arbeitsort

Agentur fir Arbeit Liibeck, Gebietsstand: Dezember 2023 B | obeck
Stichtag 30.06.2023 Schleswig-Holstein
Abb. 34: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte nach Wirtschaftsbereichen, Abb. 35: Veranderung zum Vorjahresstichtag in %
i in %Y
Anteile an Insgesamt in % B os
Insgesamt 0,8
., 20.5 » i I 15
17.6 Gesundheits- und Sozialwesen 1.2
I  14.9 ; o3
143 Verarbeitendes Gewerbe 01
-0.8
_ 13.8 16.6 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 0 5-
I 12.1 - - icher Dienstlei ; I 35
117 Erbringung wirtschaftlicher Dienstleistungen (ohne ANU) 3.0
I s .
43 Gastgewerbe 0,4
I 0 N I s
6.8 Offentliche Verwaltung 22
I ;s . 207
53 Verkehr und Lagerei 2,0
I s I
6.8 Baugewerbe 0.2
-1.4
_ 3569 Kunst u. Unterhaltung, Sonst. Dienstleistungen, Private Haushalte 16 -
I s . , 01 |
38 Erziehung und Unterricht 1,4
| 311 Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen _1-;"1 -
Bl 1o ) 0.1 |
18 Bergbau, Energie- und Wasserversorgung, Entsorgung 34
- 18 Information und Kommunikation _ 26
2,2 53
Bl 16 4 i : -1
12 Arbeitnehmertiberlassung (ANU) 2.6
Hos - scherei 5.8 I
15 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 01

 Erlauterungen zur Zusammenfassung der Wirtschaftsbereiche sind in den methodischen Hinweisen zu finden. © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

In Abbildung 34 ist die Branchenstruktur anhand der Zahl der Beschéftigten dargestellt. Die Branche mit den meisten sozialversicherungspflichtig Beschéftigten bildet der Bereich Gesundheits- und
Sozialwesen, gefolgt von Verarbeitendes Gewerbe sowie Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen. Diese Reihenfolge der 15 dargestellten Branchen findet sich auch in den weiteren
Abbildungen wieder.

Die Nachfrage der Unternehmen nach Arbeitskraften kann Uber die Zugénge der gemeldeten Arbeitsstellen (Abb. 36 und 37) abgebildet werden. Bei der Stellenbesetzung werden auch Stellenangebote
in Onlinebodrsen oder personliche Kontakte genutzt. Die gemeldeten Stellen decken daher nur einen Teil der Nachfrage ab.

Wahrend die Zahl der Beschéftigten in einer Branche die wirtschaftliche Bedeutung fur die Region widerspiegelt, zeigt sich die Dynamik in den Abgéngen aus Arbeitslosigkeit und den Stellenzugéngen.
Mit einem Anteil von 1,6 Prozent an der Gesamtbeschéftigung hat die Arbeitnehmeriiberlassung in der Region nur eine untergeordnete Rolle. Dem gegeniber gehen anteilig deutlich mehr Abgénge aus
Arbeitslosigkeit auf eine Beschaftigungsaufnahme in der Zeitarbeit zurtick. Auch vereint die Branche einen Grof3teil der Stellen auf sich. Beides spricht fiir eine dynamische Branche. Die Stellenzugéange
und die Abgange aus Arbeitslosigkeit weisen in der Branchenstruktur in der Regel eine ahnliche Verteilung auf. Die Veranderung beider GroRen gegeniiber dem Vorjahr informiert Uber die aktuelle
Entwicklung des regionalen Arbeitsmarktes. Diese lasst sich an der Beschéftigtenzahl weniger gut ablesen, da sich Anderungen der Branchenstruktur im Zeitverlauf nur langsam vollziehen. 2023
verzeichnen viele Branchen, darunter auch die Arbeitnehmeriiberlassung, nach 2022 erneut im Vergleich zum Vorjahr einen Riickgang bei den Stellenzugédngen und den Abgéngen Arbeitsloser in
Erwerbstéatigkeit am ersten Arbeitsmarkt. Das liegt an den Unsicherheiten aus der zunehmenden Inflation und den internationalen Konflikten.

23



Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Analyse des Arbeitsmarktes 2023

Branchenstruktur: Stellenangebot

Agentur fir Arbeit Libeck, Gebietsstand: Dezember 2023

Jahreswerte 2023

Abb. 36: Anteile der Zugange gemeldeter Arbeitsstellen flr sozialversicherungspflichtige

Beschaftigungsverhaltnisse nach Wirtschaftsbereichen an allen Zugangen in %%
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o Erléautzrungen zur Zusammenfassung der Wirtschaftsbereiche sind in den methodischen Hinweisen zu finden.
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Branchenstruktur: Abgange Arbeitsloser in Beschéaftigung am 1. Arbeitsmarkt nach Wirtschaftszweigen

Agentur fir Arbeit Libeck, Gebietsstand: Dezember 2023
gleitende Jahressummen (November 2022 bis Oktober 2023)

Abb. 38: Anteile der Abgange aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstétigkeit am ersten Arbeitsmarkt
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Methodische Hinweise - Arbeitslosenstatistik:

Vollstandigkeit der Daten und Umgang mit fehlenden Werten

Die Daten zur Arbeitslosigkeit speisen sich aus dem IT-Fachverfahren der Bundesagentur fur Arbeit (BA), aus Datenlieferungen der zugelassenen kommunalen Trager (zkT) und - sofern keine verwertbaren bzw. plausiblen
Daten geliefert wurden - aus erganzenden Schéatzungen der BA. Fur folgende Merkmale wird bei fehlenden oder unplausiblen Daten ein Schatzmodell eingesetzt:

- Bestand insgesamt sowie

- Geschlecht,

- Alter (in 5-Jahresstufen),

- Schwerbehinderung (ja/nein),

- Staatsangehorigkeit (Deutsche/Auslander),

- Zu- und Abgénge insgesamt,

- langzeitarbeitslos (ja/nein).

Fur Merkmalsbereiche, die nicht Teil des Schatzmodells sind — in den vorliegenden Berichten z. B. Zu- und Abgangsstruktur, Alleinerziehende, Geringqualifizierte, Dauer der Arbeitslosigkeit in Tagen und einzelne
Staatsangehérigkeiten — erfolgt statt dessen eine Zuordnung zur Kategorie ,keine Angabe“.

Auf Agenturebene ist der Nachweis von Jahreswerten und/oder Vormonats- und Vorjahresvergleichen bei Merkmalen, fir die keine Schatzungen vorgenommen werden, in Einzelféllen nicht sinnvoll; auf hoheren
Aggregationsebenen (z. B. Land) bestehen zum Teil geringfligige Untererfassungen mit leichten Einschréankungen der Vergleichbarkeit. Der Anteil der keine-Angabe-Félle ist jeweils zu beachten.

Abgang aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstéatigkeit am 1. Arbeitsmarkt nach Wirtschaftszweig

Die Darstellung zu Abgangen aus Arbeitslosigkeit nach Wirtschaftszweigen wird Uiber eine integrierte Auswertung der Arbeitslosen- und der Beschéftigungsstatistik gewonnen. Dabei werden die Abgange aus Arbeitslosigkeit
eines Berichtsmonats mit den Beschaftigtendaten abgeglichen. Aussagen zur Durchgéngigkeit der Beschéftigung kénnen nicht abgeleitet werden.

Nur ein Teil der Abgénge aus Arbeitslosigkeit kann mit Beschéaftigungsaufnahmen begriindet werden. Es werden nur die Abgange in Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt betrachtet, zudem erfolgt der Abgleich nur mit
sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung. Fur Félle, die nicht einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung zugeordnet werden kénnen, sind beispielsweise Konstellationen wie kurze, bereits wieder beendete
Beschéaftigungsverhéltnisse oder auch Beschéftigungen im Ausland denkbar. Letzteres ist insbesondere bei Betrachtung der Ergebnisse grenznaher Regionen zu beachten.

Daten der Beschéftigungsstatistik stehen frihestens mit einer Wartezeit von zwei Monaten zur Verfligung (sog. "vorlaufige 2-Monatswerte"), "endgtiltige” Ergebnisse erst nach sechs Monaten. Aufgrund der Verknipfung der
beiden Statistiken liegen Informationen zu Abgangen aus Arbeitslosigkeit nach Wirtschaftszweigen (WZ) somit erst nach frihestens zwei Monaten vor und sind bis zum Ablauf von sechs Monaten vorlaufig. Im vorliegenden
Bericht werden daher fur die Abgange nach WZ - abweichend von den sonstigen Jahreswerten - die gleitenden Jahressummen November bis Oktober ausgewiesen. Dabei ist zudem zu beachten, dass die aktuelle
Jahressumme im Vergleich zur Vorjahressumme etwas untererfasst ist. Regional werden die Ergebnisse zum Abgang dem Wohnort des Abgangs aus Arbeitslosigkeit zugeordnet, unabhangig vom Arbeitsort der Beschéftigung.
Der Wirtschaftszweig wird tber die wirtschaftsfachliche Zuordnung des Betriebs, bei dem die Beschaftigungsmeldung erfolgte, ermittelt.

Weitergehende Informationen finden Sie in den Methodenberichten ,Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitslosen nach Wirtschaftszweigen und Nachhaltigkeit“ und "Verbleib Arbeitsloser in Beschaftigung":

Beschaeftigungsaufnahmen-von-Arbeitslosen-nach-Wirtschaftszweigen-Nachhaltigkeit
Verbleib Arbeitsloser in Beschéftigung
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Methodische Hinweise - Arbeitsstellenstatistik:

Gemeldete Arbeitsstellen

Bei den gemeldeten Arbeitsstellen handelt es sich um Arbeitsstellen mit einer vorgesehenen Beschaftigungsdauer von mehr als sieben Kalendertagen, die den Arbeitsagenturen und den gemeinsamen Einrichtungen zur
Besetzung gemeldet wurden. Sie umfassen nur ungeférderte Arbeitsstellenangebote am sogenannten 1. Arbeitsmarkt und setzen sich aus sozialversicherungspflichtigen, geringfiigigen (Minijobs etc.) und sonstigen (z. B.
Praktikanten-) Arbeitsstellen zusammen. Nicht Bestandteil der gemeldeten Arbeitsstellen sind Arbeitsstellen fur Freiberufler, Selbststandige sowie Arbeitsstellen der Privaten Arbeitsvermittiung, da diese Arbeitsstellen nicht
unter den Begriff der Beschaftigung im Sinne des § 7 SGB IV fallen und Arbeitslose Arbeitsstellen, die mit einem unternehmerischen Risiko verbunden sind, nicht annehmen mussen.

Arbeitgeber sind nicht verpflichtet, Arbeitsstellen zu melden. Die gemeldeten Arbeitsstellen bilden daher nur einen Teil des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebotes in Deutschland ab. Zudem sind die bei den zugelassenen
kommunalen Tragern gemeldeten Stellenangebote nicht enthalten. Zahlen fiir Deutschland enthalten auch die Stellen mit Arbeitsort im Ausland.

Vakanzzeit und Arbeitsuchende-Stellen-Relation

Die Vakanzzeit wird fur Bestands- und Abgangsfélle ermittelt. Sie gibt an, wie lange eine Arbeitsstelle bereits zu besetzen ist (Bestand) bzw. wie lange eine Arbeitsstelle zu besetzen war, bevor sie abgemeldet wurde (Abgang).
Sie errechnet sich beim Arbeitsstellenbestand aus der Differenz zwischen statistischem Z&hltag und Besetzungstermin, beim Abgang aus der Differenz zwischen dem Zeitpunkt des Abgangs der Stelle und geplantem
Besetzungstermin. Wurde der Besetzungstermin nicht iberschritten, betragt die Vakanzzeit null Tage. Die Stelle gilt dann als ,nicht vakant®.

Eine Uberdurchschnittlich lange Vakanzzeit deutet auf Besetzungsprobleme einer gemeldeten Arbeitsstelle hin. Die Vakanzzeit variiert Uber die Berufe, z. B. in Abh&ngigkeit von Fluktuation, Saisonspanne und
Qualifikationsniveau. Ergéanzend zur relativen Hohe der Vakanzzeit sollte daher in jedem Fall auch die Veranderung im Zeitverlauf betrachtet werden. Neben der Vakanzzeit ist die Arbeitsuchende-Stellen-Relation ein weiterer
Indikator fur mogliche Engpass-Berufe. Gegeniibergestellt werden das potentielle Angebot an Arbeitskréften (die durchschnittliche Zahl der gemeldeten Arbeitsuchenden) und die Nachfrage (die durchschnittliche Zahl der
gemeldeten Arbeitsstellen).

Dabei ist zu beachten, dass die gemeldeten Arbeitsstellen nur einen Teil des gesamten Stellenangebots abbilden und dass der Einschaltungsgrad zwischen den Berufen erhebliche Unterschiede aufweist. Die Auswertungen
fur Vakanzzeit und Arbeitsuchenden-Stellen-Relation werden jeweils ohne Helfer- und Anlerntétigkeiten vorgenommen, um den Arbeitsmarkt fir Fachkrafte darzustellen.

Um Ergebnisse zu erhalten, die méglichst frei von Verzerrungen wegen kleiner Besetzungszahlen sind, werden nur Berufe mit mindestens 60 Bestandsfallen berticksichtigt.
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Methodische Hinweise - Unterbeschéftigung:

Entlastung durch Arbeitsmarktpolitik

Die aktive Arbeitsforderung soll dazu beitragen, die Entstehung von Arbeitslosigkeit zu vermeiden, die Dauer der Arbeitslosigkeit zu verkiirzen oder die Beschaftigungsfahigkeit zu erhéhen. Die Entlastungswirkung ist ein
zeitlich befristeter Effekt von arbeitsmarktpolitischen Instrumenten, der fir die Unterbeschaftigungsrechnung relevant ist. Maf3geblich ist die gesamtwirtschaftlich entlastende Wirkung wahrend der Forderung; die Quantifizierung
der Entlastung erfolgt durch die Teilnehmerzahl (ggf. im Beschaftigtenaquivalent). Die Frage, ob die Instrumente auch nachhaltig die Arbeitslosigkeit individuell beenden und gesamtwirtschaftlich reduzieren, wird im Rahmen
wissenschaftlicher Evaluationsforschung untersucht. Die Entlastungswirkung ist aus analytischen Griinden von Bedeutung, namlich besonders dann, wenn ihre Veranderung einen Beitrag zur Erklarung von (gegenlaufigen)
Veranderungen der Arbeitslosigkeit leistet. Dartiber hinaus fuhrt die Berticksichtigung des Entlastungsvolumens zu einer besseren Erfassung des Umfangs der Unterbeschéftigung.

Folgende arbeitsmarktpolitische Instrumente werden aktuell in die Entlastungsrechnung der BA einbezogen:

- Beschéftigtenéquivalent der Kurzarbeit: Zahl der Kurzarbeiter mal durchschnittlichem Arbeitszeitausfall (aus methodischen Grunden nur bis auf Landesebene),

- MaRnahmen des zweiten Arbeitsmarktes: Arbeitsgelegenheiten und Teilhabe am Arbeitsmarkt

- berufliche Weiterbildung (einschl. Reha), Manahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

- Fremdférderung, das sind arbeitsmarktpolitische Malinahmen, die nicht von den Arbeitsagenturen oder Jobcentern durchgefiihrt werden (z. B. Integrationskurse durch das Bundesamt fiir Migration- und Flichtlinge)
- Regelung des § 53 a Abs. 2 SGB I

- Forderung der Selbstandigkeit: Grindungszuschuss, Einstiegsgeld Variante Selbstandigkeit.

- AulRerdem werden Personen, die kurzfristig arbeitsunféhig sind, zur Unterbeschéftigung gezahilt.

Die Entlastungsquote bezieht die in die Entlastungsrechnung eingehenden Personen auf die erweiterte Bezugsgrofie, wie sie zur Berechnung der Unterbeschaftigungsquote herangezogen wird (siehe unten).

Konzept der Unterbeschaftigung

In der Unterbeschéaftigungsrechnung werden zuséatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die Personen erfasst, die nicht als arbeitslos im Sinne des SGB gelten, weil sie Teilnehmer an einer MalRnahme der
Arbeitsmarktpolitik oder einen arbeitsmarktbedingten Sonderstatus besitzen. Es wird unterstellt, dass ohne den Einsatz dieser Malnahmen die Arbeitslosigkeit entsprechend hoher ausfallen wirde. Mit dem Konzept der
Unterbeschéftigung wird zweierlei geleistet: (1) Es wird ein mdglichst umfassendes Bild vom Defizit an regulérer Beschaftigung in einer Volkswirtschaft gegeben. (2) Realwirtschaftliche (insbesondere konjunkturell) bedingte
Einflisse auf den Arbeitsmarkt kénnen besser erkannt werden, weil der Einsatz entlastender Arbeitsmarktpolitik zwar die Arbeitslosigkeit, nicht aber die Unterbeschéftigung verandert.

Die in der Unterbeschéftigungsrechnung beriicksichtigten Personen lassen sich in vier Gruppen unterscheiden:

Arbeitslose: Zahl der Personen, die die Arbeitslosenkriterien des § 16 Abs. 1 SGB Il (Beschéftigungslosigkeit, Verfugbarkeit, Arbeitsuche) und des § 16 Abs. 2 SGB Il (keine Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen
MaRnahme) erfullen und deshalb als arbeitslos zahlen.

Personen, die wegen 8§ 16 Abs. 2 SGB Ill oder § 53a Abs. 2 SGB Il nicht arbeitslos sind: Hier werden Personen gezahlt, die die Arbeitslosenkriterien des § 16 Abs. 1 SGB lll erfillen (Beschaftigungslosigkeit, Verfligbarkeit
und Arbeitssuche) und allein wegen des § 16 Abs. 2 SGB Il (Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen MaRnahme) oder wegen des § 53a Abs. 2 SGB Il (erwerbsféhige Leistungsberechtigte nach Vollendung des 58.
Lebensjahres, denen innerhalb eines Jahres keine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung angeboten werden konnte) nicht arbeitslos sind.

Personen, die nah am Arbeitslosenstatus nach § 16 Abs. 1 SGB Il sind: Zahl der Personen, die an bestimmten entlastend wirkenden arbeitsmarktpolitischen Maf3nahmen teilnehmen oder zeitweise arbeitsunfahig sind und
deshalb die Kriterien des § 16 Abs. 1 SGB Il (Beschéftigungslosigkeit, Verfugbarkeit und Arbeitssuche) nicht erfillen. Personen in der Unterbeschéftigung im engeren Sinne haben ihr Beschaftigungsproblem (noch) nicht
geldst; ohne diese MaRnahmen waren sie arbeitslos.

Personen, die fern vom Arbeitslosenstatus nach § 16 Abs. 1 SGB Il sind: Zahl der Personen in weiteren entlastenden arbeitsmarktpolitischen Maf3nahmen, die fern vom Arbeitslosenstatus sind und ihr
Beschéaftigungsproblem individuell schon weitgehend geldst haben (z. B. Personen in geforderter Selbstandigkeit und Altersteilzeit); sie stehen fiir Personen, die ohne diese arbeitsmarktpolitischen Malnahmen arbeitslos
waren.

Die Unterbeschaftigungsquote zeigt die relative Unterauslastung des Arbeitskrafteangebots an, indem sie die Unterbeschaftigung zu den erweiterten Erwerbspersonen (Erwerbstétige + Unterbeschéftigte) in Beziehung setzt.
Die Unterbeschéftigungsquote wird auf Basis der erweiterten Bezugsgréf3e mit allen zivilen Erwerbspersonen berechnet. Die erweiterte BezugsgroRe umfasst alle zivilen Erwerbspersonen plus Teilnehmer an entlastenden
MaRnahmen, die keine Erwerbstatigkeit férdern, und Personen, die sich in einem Sonderstatus befinden. Die Quote errechnet sich wie folgt: Unterbeschaftigungsquote (auf der Basis der erweiterten zivilen Erwerbspersonen) =
Unterbeschéftigte / erweiterte BezugsgroR3e alle zivile Erwerbspersonen * 100
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Methodische Hinweise zu Abbildung 1 und Tabelle 1:

Analyse des Arbeitsmarktes 2023

Bevoélkerungsstatistik

Die Daten zur Bevdlkerung wurden mit Stand 31.12.2022 von den Statistischen Landesamtern bzw. dem Statistischen Bundesamt zur Verfigung gestellt. Dabei handelt es sich um die endgiiltigen Fortschreibungsdaten auf
Basis des Zensus 2011. Das Saldo Zu-/Fortziige bezieht sich auf je 1.000 Einwohner in der jeweiligen Gebietseinheit (Agenturbezirk, Kreis oder Bundesland). Dazu wurden die Wanderungen im Jahresverlauf 2022 tber die
jeweiligen Gebietsgrenzen hinaus gezahit.

Beschéaftigungsstatistik

Die Daten zur Beschéaftigung beziehen sich in der Regel auf den Stichtag 30.06.2023.

Beschéaftigungsquote: sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (am Wohnort) in der jeweiligen Altersgruppe bezogen auf die Bevolkerung in der jeweiligen Altersgruppe

Entwicklung der Beschéftigung: sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (am Arbeitsort) zum Stichtag 30.06.2023 im Verhéaltnis zu den sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten (am Arbeitsort) zum Stichtag 30.06.2005.
Arbeitsplatzbesatz: sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (am Arbeitsort) bezogen auf die Bevolkerung im erwerbsféhigen Alter (15 bis unter 65 Jahre)

Einpendlerquote: sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (am Arbeitsort; ohne diejenigen mit Arbeitsort=Wohnort) bezogen auf alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort (Stichtag 30.06.2023)

Auspendlerquote: sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (am Wohnort; ohne diejenigen mit Arbeitsort=Wohnort) bezogen auf alle sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Wohnort (ohne Auspendler in das Ausland;
dadurch kénnen die Auspendlerquoten insbesondere in grenznahen Gebieten iberhéht sein) (Stichtag 30.06.2023)

Anteil Hochqualifizierte an SvB: sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (am Arbeitsort) mit akademischem Berufsabschluss (Bachelor, Diplom/Magister/Master/Staaatsexamen, Promotion) bezogen auf alle
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Arbeitsort (ohne Auszubildende)

Anteil Geringqualifizierte an SvB: sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (am Arbeitsort) ohne beruflichen Ausbildungsabschluss und nicht in Ausbildung befindlich bezogen auf alle sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten
am Arbeitsort (ohne Auszubildende)

Anteil Auszubildende: sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (am Arbeitsort) in Ausbildung (Personengruppenschliissel 102, 141) bezogen auf alle sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Arbeitsort (Stichtag
31.12.2022)

GroR3betriebe sind Betriebe mit 250 und mehr sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Regelaltersgrenze

Die Regelaltersgrenze stellt den Zeitpunkt dar, ab dem fir eine Person kein Anspruch mehr auf Sozialleistungen nach dem SGB Il bzw. SGB Il besteht und stattdessen unter den Anspruchsvoraussetzungen des SGB VI die
Regelaltersrente geleistet wird. Am 20.04.2007 wurde das ,Gesetz zur Anpassung der Regelaltersgrenze an die demografische Entwicklung und zur Starkung der Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen
Rentenversicherung” beschlossen. Dieses sieht eine sukzessive Anhebung der Altersgrenze von 65 auf 67 Jahre vor. Seit dem 01.01.2012 sind die ersten Personen des Geburtsjahrgangs 1947 von dieser Anhebung betroffen
(Regelaltersgrenze: 65 Jahre und 1 Monat). Ab dem Geburtsjahrgang 1964 liegt die Regelaltersgrenze dann bei 67 Jahren. Die Anderung wird auch in der statistischen Berichterstattung beriicksichtigt, z. B. in der
Arbeitslosenstatistik. Denn als ,arbeitslos” kénnen Personen nur gezahlt werden, solange sie die Regelaltersgrenze nicht erreicht haben. Bei der Berechnung von Beschaftigungsquoten wird seit Herbst 2021 die giltige
Altersgrenze bertcksichtigt. Die zugrundeliegenden Daten aus der Bevolkerungsstatistik erméglichen allerdings nur eine ndherungsweise Berechnung, da Bevolkerungsangaben nach Alter nur jahrlich zum Stichtag 31.12. und
nur fur vollstdndige Alterseinzeljahre vorliegen.
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Methodische Hinweise - Beschaftigungsstatistik:

Grundlage der Beschéaftigungsstatistik

Grundlage der Statistik bildet das Meldeverfahren zur Sozialversicherung, in das alle Arbeitnehmer (einschlielich der Beschéftigten in Berufsausbildung) einbezogen sind, die der Kranken- oder Rentenversicherungspflicht
oder Versicherungspflicht nach dem SGB Il unterliegen. Auf Basis der Meldungen zur Sozialversicherung durch die Betriebe wird (stichtagsbezogen) mit 6 Monaten Wartezeit der Bestand an sozialversicherungspflichtig und
geringfuigig Beschaftigten ermittelt.

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte umfassen alle Arbeitnehmer, die kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsférderung sind oder fir die Beitragsanteile zur
gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsférderung zu zahlen sind. Dazu gehoéren insbesondere auch Auszubildende, Altersteilzeitbeschéftigte, Praktikanten, Werkstudenten und Personen, die aus
einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zur Ableistung von gesetzlichen Dienstpflichten (z. B. Wehriibung) einberufen werden. Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zahlen dagegen
Beamte, Selbststandige, mithelfende Familienangehérige, Berufs- und Zeitsoldaten, sowie Wehr- und Zivildienstleistende (siehe 0. g. Ausnahme).

Zu den geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen zéhlen Arbeitsverhéaltnisse mit einem Lohn unter 520 € (geringfligig entlohnte Beschéftigung) oder mit einer Dauer unter 70 Arbeitstagen bzw. unter drei Monaten im
Kaldenderjahr (kurzfristige Beschéftigung). Beide werden auch als "Minijob" bezeichnet.

Eine geringfigig entlohnte Beschéftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschéftigung (8 14 SGB IV) regelméRig im Monat die Geringfugigkeitsgrenze nicht Uberschreitet.
RegelmaRig bedeutet, dass, wenn die Grenze von 520 Euro nur gelegentlich und nicht vorhersehbar tiberschritten wird, trotzdem eine geringfligig entlohnte Beschéftigung vorliegt.
Eine Berichterstattung der ausschlielich geringfiigig entlohnten Beschéftigten erfolgt seit dem Stichtag 30.6.1999, geringfligig entlohnt Beschéftigte im Nebenjob kénnen ab dem Stichtag 30.6.2003 ausgewertet werden.

Wirtschaftsklassifikation WZ 08, Wirtschaftsbereiche

Im Januar 2008 wurde die Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 08) eingefiihrt. Die Wirtschaftsklassifikation dient dazu, die wirtschaftlichen Téatigkeiten von Unternehmen, Betrieben und anderen statistischen Einheiten in
allen amtlichen Statistiken einheitlich zu erfassen. Die WZ 08 ist hierarchisch gegliedert in 21 Abschnitte, 88 Abteilungen, 272 Gruppen, 615 Klassen und 839 Unterklassen. Um in der vorliegenden Analyse bei Auswertungen
nach Branchen eine statistikiibergreifend einheitliche Darstellung zu erreichen, wurden die 88 Wirtschaftsabteilungen der WZ 08 zu 15 Wirtschaftsbereichen zusammengefasst. Die Aggregation kann den Tabellen 14 bis 16 im
Tabellenanhang entnommen werden.

Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfiigigen Beschéftigung

Bruttomonatsentgelte

Die Entgeltstatistik ist Bestandteil der Beschéaftigungsstatistik und liefert ein differenziertes Bild Uber die sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte (inkl. Sonderzahlungen) der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten. Die Entgeltinformationen stammen aus den Arbeitgebermeldungen zur Sozialversicherung. Es handelt sich um das Arbeitsentgelt vor Abzug von Steuern (Lohnsteuer, Solidaritétsbeitrag, ggf. Kirchensteuer) und
Sozialversicherungsbeitréagen (i. d. R. Rentenversicherung, Krankenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Pflegeversicherung).

Die Darstellungen und Analysen werden durchgehend auf sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschéftigte der Kerngruppe eingeschréankt. Mit der Kerngruppe wird eine arbeitsmarktkonforme Beschaftigung erfasst, die ein
Marktentgelt erzielt. Durch diese Eingrenzung konnen Vergleiche durchgefuhrt werden, die in ihrer Aussagekraft nicht durch unterschiedliche gesetzliche Regelungen oder durch unterschiedliche Anteile von
Teilzeitbeschéftigten oder Auszubildenden beeintrachtigt sind.

Die Kerngruppe umfasst folgende Personengruppen aus dem Meldeverfahren zur Sozialversicherung:

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ohne besondere Merkmale, Nebenerwerbslandwirte, Nebenerwerbslandwirte saisonal bedingt, unstéandig Beschéftigte (Meldung des Arbeitgebers), versicherungsfreie Altersvollrentner
und Versorgungsbezieher wegen Alters, Seeleute und Seelotsen, in der Seefahrt beschéftigte versicherungsfreie Altersvollrentner und Versorgungsbezieher wegen Alters, unsténdig Beschéftigte (Meldung der Krankenkasse).

Bruttomonatsentgelte von Beschaftigten nach der Revision 2014
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Statistik-Infoseite

Stand: 13.01.2023

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfiigung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftiqung
Ausbildungsmarkt
Beschéftigung
Einnahmen/Ausgaben
Forderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB 11)
Leistungen SGB llI

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung
Corona

Demografie
Eingliederungsbilanzen

Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Manner

Jingere
Langzeitarbeitslosigkeit

Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Transformation

Ukraine-Krieg
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten ergdnzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.
Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten der Statistik der BA

Abkurzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im
der Statistik der BA erlautert.

Abkirzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung
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