


Jeder soll die Chancen, die der Arbeitsmarkt bietet, nutzen können. Niemand soll wegen
des Geschlechts oder wegen familiärer Aufgaben benachteiligt werden. Für diese Ziele
setzt sich die Beauftragte für Chancengleichheit ein.

Mein Angebot für Sie:

Sie planen nach einer Familienphase einen beruflichen Neuanfang?

Sie wollen in Ihrem bisherigen Beruf wieder durchstarten?

Sie sind Erziehende und suchen nach einem familienfreundlichen Arbeitgeber oder einer

(Teilzeit-)Ausbildung?

Ich berate Sie gern:
Individuell – Vertraulich – Flexibel! Persönlich – Telefonisch – per Videoberatung!

Vereinbaren Sie mit mir einen Beratungstermin per E-Mail unter:
Cottbus.BCA@arbeitsagentur.de


