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Anlage  - Abgabetermin spätestens 30.11.2026  
 
 
Folgende Nachweise bitten wir Ihrer Bewerbung beizulegen: 
 

 Lebenslauf  
 

 Nachweis des Berufsabschlusses als Koch/ Köchin oder vergleichbare Qualifikation   
 

 Bescheinigung über die Zugehörigkeit zu einer Berufsgenossenschaft  
 

 Nachweis über die gewerbliche Tätigkeit durch Auszug aus dem entsprechenden  
Berufsregister (z.B. Handelsregister, Gewerbenachweis), der nicht älter als 6 Monate 
sein soll  

 
 Vergleichbare Referenzen (Erfahrungen ggf. in der Gastronomie)  

 
 erweitertes Führungszeugnis (nicht älter als 4-6 Monate) 

 
 Aktueller Hygienenachweis (Lebensmittelhygiene-Verordnung)  

 
 Anzahl der Mitarbeiter/-innen ............(mit aktuellem Hygienenachweis) 

(davon sozialversichtungspflichtig beschäftigt?) 
 

        ggf. Nachweis über Inklusionsbetrieb 
 

 Produktübersicht/ Warenangebot  
 

 Preisliste für das Warenangebot im Pausenverkauf 
 
 
Sollten nicht alle geforderten Nachweise und Unterlagen mit der Bewerbung eingereicht 
werden, kann dies zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren führen 
 


