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Was tragen Sie für ein erfolgreiches 
Projekt bei? 

Eine offene Willkommenskultur in Ihrem 
Unternehmen! Ihre neuen Azubis haben ei-
nen langen Weg auf sich genommen, der 
Start in Deutschland ist aufregend und 
nicht immer leicht. Eine Ansprechperson 
im Betrieb als Tutor oder Tutorin für die 
Azubis z.B. kann beim Ankommen den ent-
scheidenden Unterschied machen! 

Damit Ankunft und Eingewöhnung in 
Deutschland schnell gelingen, sorgen Sie 
für eine angemessene Unterkunft, stellen 
sicher, dass die Berufsschule gut erreich-
bar ist und unterstützen beim weiterfüh-
renden Deutscherwerb, zum Beispiel 
durch Schaffung von Freiräumen. 

Für den Erhalt des Visums ist es notwen-
dig, dass die Auszubildenden ab Einreise 
nach Deutschland über mind. 1.048 Euro 
brutto/monatlich verfügen. Dies kann 
über das Ausbildungsgehalt oder zusätz-
lich anrechenbare Leistungen erbracht 
werden. Um die Kosten möglichst gering 
zu halten, prüfen wir gerne den Einsatz 
von Fördermöglichkeiten. Die Gesamtko-
sten bewegen sich pro Auszubildendem 
zwischen 5.000 und 10.000 Euro (je nach 
Förderumfang). 

Welche Länder nehmen teil? 

El Salvador / Mexiko / Brasilien / Kolum-
bien 
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https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unternehmen/unternehmensanfrage?scope=form
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