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Die Agentur für Arbeit: Ihre Partnerin

Haben Sie Ihren Personalbedarf im 
Blick? Wissen Sie, was im nächsten 
Jahr und in den Folgejahren auf Sie 
zukommt?

Erfüllen Ihre Beschäftigten die Anfor­
derungen von morgen?

Bilden Sie Ihren Nachwuchs früh­
zeitig aus?

Welche Arbeitsbedingungen finden 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei 
Ihnen vor?

Wie sichern Sie die Beschäftigung 
leistungsgeminderter Kräfte?

Aufgrund der demographischen Ent­
wicklung am Arbeitsmarkt und den 
technologischen Veränderungen wird es 
immer unwahrscheinlicher, exakt pas­
sende Fachkräfte direkt am Markt zu 
finden. Die Folge: Viele Arbeits- und 
Ausbildungsplätze bleiben unbesetzt.

Ihre Agentur für Arbeit bietet Ihnen dank 
Professionalität und Arbeitsmarktkompe­
tenz eine individuelle Beratung zu den 
Themen Rekrutierung und Personalent­
wicklung.

Wir helfen Ihnen, geeignetes Personal 
zu finden, und leisten finanzielle Unter­
stützung bei der Einarbeitung neuer 
Kräfte oder der Weiterbildung des eige­
nen Personals.

Wir beraten Sie, wie Sie Leistungsmin­
derungen vorbeugen und Arbeitsplätze 
anpassen können und informieren Sie, 
welche finanzielle Unterstützung es 
dafür gibt.
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Fachkräfte gewinnen

Neben der Ausbildung ist auch die 
Weiterbildung von neuen oder bereits 
beschäftigten Mitarbeiterinnen und Mit­
arbeitern eine Möglichkeit, Fachkräfte 
für das Unternehmen zu gewinnen.

Einstiegsqualifizierung
(6 bis 12 Monate)

Duale Ausbildung
(2 bis 3,5 Jahre)

Arbeitsverhältnis

z. B. Zuschuss zu den Lohnkosten 
bei Einarbeitung

z. B. bei Weiterbildung während der 
Beschäftigung: Zuschüsse zu den 
Lohnkosten und Weiterbildungskosten

Vor der Einstellung: 
Kompetenzfeststellung 
und/oder erste Qualifi­
zierung

Förderbeispiel Ausbildung

Förderbeispiele Arbeit
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Finanzielle Unterstützung
Ausbildung

Zeitpunkt Umfang Leistungen BA Maßnahme

Vor dem 
Ausbildungs­
vertrag

Sechs- bis 
zwölfmonatiges 
Praktikum beim 
Arbeitgeber als 
Qualifizierungsbrü­
cke zur Ausbildung

Praktikumsvergütung 
durch das Unternehmen.
Erstattung von derzeit 
243 € und ab 01.08.2020 
247 € monatlich zuzüglich 
Pauschale für Sozial­
versicherung durch
Arbeitsagentur oder 
Jobcenter

„EQ-Vertrag“ zwischen 
Praktikant/in und 
Unternehmen, Eintrag 
durch die Kammer, 
Berufsschulpflicht

Einstiegs­
qualifizierung 
(EQ)

Während der 
Ausbildung oder 
der Einstiegs­
qualifizierung

Unterstützung zum 
Abbau von 
Sprach- und 
Bildungsdefiziten, 
sozialpädagogi­
sche Begleitung

Nachhilfe in Fachtheorie 
und/oder Deutsch

Vorbereitung auf 
Klassenarbeiten und 
Prüfungen 

Unterstützung bei 
Alltagsproblemen

Ausbildungs­
begleitende 
Hilfen (abH)

Ausbildungs­
begleitung

Unterstützung von 
Ausbildungsbetrie­
ben und Auszubil­
denden zur 
Stabilisierung des 
Ausbildungsver­
hältnisses

Vorbereitung des/der 
Azubi auf die Aus­
bildung 

Abbau von Sprach- und 
Bildungsdefiziten

Förderung fachtheore­
tischer Fertigkeiten, 
Kenntnisse und Fähig­
keiten 

Begleitung des Unterneh­
mens im Betriebsalltag

Assistierte 
Ausbildung (AsA)

Zeitpunkt Umfang Leistungen BA Maßnahme

Vor dem 
Ausbildungs­
vertrag

Sechs- bis 
zwölfmonatiges 
Praktikum beim 
Arbeitgeber als 
Qualifizierungsbrü­
cke zur Ausbildung

Praktikumsvergütung 
durch das Unternehmen.
Erstattung von derzeit 
243 € und ab 01.08.2020 
247 € monatlich zuzüglich 
Pauschale für Sozial­
versicherung durch
Arbeitsagentur oder 
Jobcenter

„EQ-Vertrag“ zwischen 
Praktikant/in und 
Unternehmen, Eintrag 
durch die Kammer, 
Berufsschulpflicht

Einstiegs­
qualifizierung 
(EQ)

Während der 
Ausbildung oder 
der Einstiegs­
qualifizierung

Unterstützung zum 
Abbau von 
Sprach- und 
Bildungsdefiziten, 
sozialpädagogi­
sche Begleitung

Nachhilfe in Fachtheorie 
und/oder Deutsch

Vorbereitung auf 
Klassenarbeiten und 
Prüfungen 

Unterstützung bei 
Alltagsproblemen

Ausbildungs­
begleitende 
Hilfen (abH)

Ausbildungs­
begleitung

Unterstützung von 
Ausbildungsbetrie­
ben und Auszubil­
denden zur 
Stabilisierung des 
Ausbildungsver­
hältnisses

Vorbereitung des/der 
Azubi auf die Aus­
bildung 

Abbau von Sprach- und 
Bildungsdefiziten

Förderung fachtheore­
tischer Fertigkeiten, 
Kenntnisse und Fähig­
keiten 

Begleitung des Unterneh­
mens im Betriebsalltag

Assistierte 
Ausbildung (AsA)
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Arbeit

Zeitpunkt Umfang Leistungen BA Maßnahme

Vor der 
Einstellung

Kompetenzfest­
stellung und/oder 
berufliche 
Kenntnisvermitt­
lung im Vorfeld 
einer Einstellung 
durch Probearbeit /
Praktikum

Eine bis sechs (im 
Einzelfall zwölf) Wochen 
Probearbeit/Praktikum

Unentgeltlich für 
Unternehmen

Abwicklung über die 
Agentur für Arbeit

Maßnahmen bei 
einem Arbeitge­
ber (MAG)

Einstellung Finanzieller 
Ausgleich einer 
anfänglich gerin­
geren Leistung 
am Arbeitsplatz

Förderung der 
sozialversiche­
rungspflichtigen 
Beschäftigung 
langzeitarbeits­
loser Menschen

Erstattung eines Anteils 
am Lohn bei höherem 
Einarbeitungsaufwand

Zuschuss zu den Lohn­
kosten sowie beschäfti­
gungsbegleitende Be­
treuung bei Einstellung 
langzeitarbeitsloser 
Menschen

Eingliederungs­
zuschuss (EGZ)

Eingliederung 
von Langzeitar­
beitslosen (EvL)

Teilhabe am 
Arbeitsmarkt 
(TaAM)

Personal­
entwicklung

Anpassungs­
qualifizierung 

Vorbereitung auf 
die Externen­
prüfung 

Teilqualifizierung 

Vollqualifizierung 
(Umschulung)

Zuschuss zu den Kosten 
der Weiterbildungsmaß­
nahme und Zuschuss 
zu den Lohnkosten

Förderung der 
beruflichen 
Weiterbildung 
von Beschäftig­
ten

Erhalt der
Beschäftigung

Anpassungs­
qualifizierung 

Arbeitsplatz­
ausstattung

Kosten der Weiter­
bildungsmaßnahme/
Zuschuss zu den 
Lohnkosten

Kosten der individuellen 
Arbeitsplatzausstattung

Förderung der 
beruflichen 
Teilhabe von 
Menschen mit 
(drohenden) 
Behinderungen

Erarbeiten Sie aus diesen Möglichkeiten 
gemeinsam mit uns Ihren individuellen Plan!

Zeitpunkt Umfang Leistungen BA Maßnahme

Vor der 
Einstellung

Kompetenzfest­
stellung und/oder 
berufliche 
Kenntnisvermitt­
lung im Vorfeld 
einer Einstellung 
durch Probearbeit /
Praktikum

Eine bis sechs (im 
Einzelfall zwölf) Wochen 
Probearbeit/Praktikum

Unentgeltlich für 
Unternehmen

Abwicklung über die 
Agentur für Arbeit

Maßnahmen bei 
einem Arbeitge­
ber (MAG)

Einstellung Finanzieller 
Ausgleich einer 
anfänglich gerin- 
geren Leistung 
am Arbeitsplatz

Förderung der 
sozialversiche­
rungspflichtigen 
Beschäftigung 
langzeitarbeits­
loser Menschen

Erstattung eines Anteils 
am Lohn bei höherem 
Einarbeitungsaufwand

Zuschuss zu den Lohn­
kosten sowie beschäfti­
gungsbegleitende Be­
treuung bei Einstellung 
langzeitarbeitsloser 
Menschen

Eingliederungs­
zuschuss (EGZ)

Eingliederung 
von Langzeitar­
beitslosen (EvL)

Teilhabe am 
Arbeitsmarkt 
(TaAM)

Personal­
entwicklung

Anpassungs­
qualifizierung 

Vorbereitung auf 
die Externen­
prüfung 

Teilqualifizierung 

Vollqualifizierung 
(Umschulung)

Zuschuss zu den Kosten 
der Weiterbildungsmaß­
nahme und Zuschuss 
zu den Lohnkosten

Förderung der 
beruflichen 
Weiterbildung 
von Beschäftig­
ten

Erhalt der
Beschäftigung

Anpassungs­
qualifizierung 

Arbeitsplatz­
ausstattung

Kosten der Weiter­
bildungsmaßnahme/
Zuschuss zu den 
Lohnkosten

Kosten der individuellen 
Arbeitsplatzausstattung

Förderung der 
beruflichen 
Teilhabe von 
Menschen mit 
(drohenden) 
Behinderungen
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Wenn es anders läuft als geplant

Um bei unvorhergesehenen Arbeitsaus­
fällen Entlassungen zu vermeiden, kann 
die Agentur für Arbeit für die ausgefallene 
Arbeitszeit Kurzarbeitergeld bezahlen.

Die ausgefallene Arbeitszeit muss nicht 
ungenutzt bleiben – auch eine Weiter­
bildung während Kurzarbeit kann ge­
fördert werden.

Als Unternehmen sind Sie gesetzlich 
verpflichtet, Ihrer zuständigen Agentur 
für Arbeit Anzeige zu erstatten, bevor 
Sie in größerem Umfang Kündigungen 
aussprechen oder Aufhebungs- bzw. 
Änderungsverträge anbieten.

Rufen Sie uns an!

Einfach und schnell Kontakt aufnehmen

Falls Sie Ihre Ansprechpartnerin oder 
Ihren Ansprechpartner in Ihrer Agentur 
für Arbeit noch nicht kennen, wählen 
Sie einmalig die Servicenummer

0800 45555 20 – dort erhalten Sie 
die Kontaktdaten Ihres dauerhaften 
Ansprechpartners.

Zusätzlich zum persönlichen Gespräch 
oder ausführlichen Telefonat erreichen 
Sie uns digital über unsere eServices – 
dort haben Sie u. a. auch Zugriff auf Ihre 
veröffentlichten Stellenangebote. 

Ihre Zugangsdaten erhalten Sie von 
Ihrem Ansprechpartner bei der 
Agentur für Arbeit.

www.arbeitsagentur.de/eServices

Einfach QR-Code mit 
Smartphone scannen.

http://www.arbeitsagentur.de/eServices
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Hinweise und Neuigkeiten

Sie möchten wissen, was andere 
Unternehmen tun, um erfolgreich zu 
sein? Sie wollen erfahren, welche 
Wege innovative Unternehmerper­
sönlichkeiten einschlagen? 

Sie finden neue Wege der Personal­
führung spannend? 

Dann lesen Sie Faktor A. In den Rubri­
ken Themen, Macher, Wissen und Arbeit­
geberservice präsentieren wir Ihnen 
genau die Informationen, nach denen 
Sie suchen. Und mit dem kostenfreien 

Abonnement verpassen Sie keine 
Ausgabe mehr. Werfen Sie einen Blick 
in die aktuelle Ausgabe von Faktor A:

faktor-a.arbeitsagentur.de

Neuigkeiten zu aktuellen Programmen 
und Initiativen erfahren Sie aus dem 
Newsletter Ihrer Region. Ihre Agentur 
für Arbeit vor Ort informiert Sie regel­
mäßig über Aktuelles und Wissenswertes 
rund um die Themen Arbeits- und Aus­
bildungsmarkt.

www.ba-arbeitgebernews.de/
region.jsp

Sie haben noch kei­
nen persönlichen 
Ansprechpartner?  

arbeitsagentur.de 
> Unternehmen 
> Arbeitgeber-
Service

Sie interessieren sich 
für die Weiterbildung 
Ihrer Beschäftigten? 

arbeitsagentur.de 
> Unternehmen 
> Finanzielle Hilfen 
und Unterstützung

Alles rund um das 
Thema Ausbildung 
finden Sie hier:  

 arbeitsagentur.de 
> Unternehmen 
> Fachkräfte 
ausbilden

http://www.arbeitsagentur.de/Unternehmen/Arbeitgeber-Service
http://www.arbeitsagentur.de/Unternehmen/Arbeitgeber-Service
http://www.arbeitsagentur.de/Unternehmen/Arbeitgeber-Service
http://www.arbeitsagentur.de/Unternehmen/Arbeitgeber-Service
http://www.arbeitsagentur.de/Unternehmen/finanziell/foerderung-weiterbildung
http://www.arbeitsagentur.de/Unternehmen/finanziell/foerderung-weiterbildung
http://www.arbeitsagentur.de/Unternehmen/finanziell/foerderung-weiterbildung
http://www.arbeitsagentur.de/Unternehmen/finanziell/foerderung-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden
http://faktor-a.arbeitsagentur.de
http://www.ba-arbeitgebernews.de/region.jsp
http://www.ba-arbeitgebernews.de/region.jsp
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