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Die Bundesagentur fir Arbeit (BA) unterstitzt Sie tber ihre
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) bei der Ge-
winnung von Fachkraften und Auszubildenden auch aul3er-
halb des deutschen Arbeitsmarktes. Die laufenden Projekte
und Programme der ZAV zielen dabei auf eine Starkung
des Arbeitsmarktes in Berufen und Branchen mit besonde-
rem Mangel ab. Hierbei stellen wir einen fairen und geordne-
ten Weg der Zuwanderung sicher. Unsere Grundsatze fairer
Migration orientieren sich am IRIS-Standard fur internatio-
nale Rekrutierung der Internationalen Organisation fiir Migra-
tion (IOM).

Die professionelle Umsetzung unserer Projekte und Pro-
gramme gewahrleisten:

* hohe Informations- und Beratungsqualitat,

* transparente Prozesse bei Vorauswahl und Vermittlung fur
alle Beteiligten,

« realistisches Erwartungsmanagement vor der Einreise
nach Deutschland,

» umfassende Begleitung Uber den gesamten Prozess,

* keine Vermittlungsgebiihren sowie Kostenminimierung fir
Teilnehmende.

1. Das Projekt — unser Angebot

Seit 2020 rekrutieren und vermitteln wir IT-Fachkrafte welt-
weit Uber ein zweimal jahrlich stattfindendes Online Recrui-
ting Event. Ziel des Projekts ist die rein Social Media-basier-
te Akquise von IT-Fachkraften aus der ganzen Welt auf der
Grundlage von konkreten Bedarfen teilnehmender Arbeitge-
ber. Die schnelle Projektumsetzung und zeitnahe Besetzung
von vakanten Stellen stellt eine Entlastung der teilnehmen-
den Unternehmen dar und leistet einen positiven Beitrag auf
dem angespannten Bewerbermarkt.

Die Starttermine zur Vorbereitung der Events und Rekrutie-
rungszeitraume geben wir Ihnen als interessiertes Unterneh-
men im Voraus u. a. uber unseren Webauftritt bekannt. Wir
als BA koordinieren im Projekt den Zuwanderungsprozess,
unsere Kernaufgaben sind die Rekrutierung und Vermittlung
sowie die Beratung und Begleitung der rechtsverbindlichen
Schritte im Rahmen des Zuwanderungsprozesses. Unsere
Dienstleistungen rund um Beratung, Rekrutierung, Vermitt-
lung sowie die Projektkoordination sind kostenfrei.

2. Bewerberqualifikationen und Anerkennung

Unsere Bewerberinnen und Bewerber haben ein Hoch-
schulstudium in einem MINT-Beruf erfolgreich abge-
schlossen. Dieser Abschluss ist in Deutschland auf Antrag
bei der zustandigen Anerkennungsstelle anerkennungsfa-
hig. Die Bewerberinnen und Bewerber verfligen aulerdem
Uber mind. drei Jahre relevante Berufserfahrung und sind
hoch motiviert in Deutschland einer beruflichen Tatigkeit als
IT-Fachkraft nachzugehen. Sie besitzen in der Regel sehr
gute fachspezifische Englischkenntnisse. Deutschkennt-
nisse sind haufig nicht oder nur geringfiigig vorhanden.

3. Unsere Dienstleistungen fiir Sie
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV):

» gebuhrenfreie Rekrutierung und Vermittlung von IT-Fach-
kraften,

» Koordination und Begleitung im gesamten Prozess durch
feste Ansprechpersonen,

» Unterstltzung beim Arbeitsmarktzugang,

* Information und Beratung zu evtl. Férdermdglichkeiten im
Ausland (Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds — AMIF/
Targeted Mobility Scheme — TMS).

Agentur fiir Arbeit (AA):

« Information und Beratung zur Projektteilnahme,

 Arbeitgeberbetreuung vor und nach der Einreise durch fes-
te Ansprechpersonen,

* Information und Beratung zu Férdermdglichkeiten im In-
land.
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4. Ihr Beitrag zum Projekterfolg

Fir eine schnelle Umsetzung des Projekts von nur kurzer
Laufzeit empfehlen wir Ihnen mit der Entscheidung zur Teil-
nahme den Einsatz entsprechender personeller Ressour-
cen einzuplanen. Fir den Projekterfolg ist Ihre aktive Betei-
ligung an der Umsetzung und die enge Kooperation mit der
BA entscheidend. Voraussetzung fur lhre Teilnahme ist eine
in englischer Sprache verfasste Stellenausschreibung
sowie eine Unternehmensprasentation auf Englisch im
Rahmen der Online-Rekrutierungsveranstaltung.

Um den hochqualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern
ein attraktives und konkurrenzfahiges Arbeitsplatzangebot
unterbreiten zu kénnen, muss das Gehalt ortsiiblich sein
und mindestens die Voraussetzung fiir die Erteilung einer
Blauen Karte EU als Aufenthaltstitel erfiillen (2023: 45.552
€). AuRerdem verpflichten Sie sich die berufliche und soziale
Integration zu unterstitzen. Hierzu gehort ebenfalls die Or-
ganisation einer angemessenen Unterkunft. Gerne beraten
wir Sie bei in Deutschland ggf. anfallenden Kosten (z. B. im
Rahmen von Qualifizierungen und/oder Integration) zu vor-
handenen Férderoptionen und prifen bei eigener Zusténdig-
keit die Verflugbarkeit fir Sie.

5. Prozessablauf

Phase 1 — Planung und Stellenakquise (ca. 1-2 Monate)
 Information und Beratung interessierter Unternehmen,
 Stellenmeldung,

* Prifung der Teilnahme von Unternehmen.

Phase 2 — ZAV-Rekrutierung (ca. 1-2 Monate)

» Schaltung von Social Media-Kampagnen,

« Stellenveroéffentlichung im Ausland,

« Initiierung weiterer Marketingmafinahmen,

» Prifung und Vorauswahl der Bewerbungen,

* Vermittlungsvorschlage passender Bewerberinnen und Be-
werber (datenschutzkonformer Bewerbungstausch).

Phase 3 — Online Recruiting Event (max. 1 Woche)

» Online Recruiting Event mit Unternehmensprasentation
(ca. 2-3 Stunden),

 Vorstellungsgesprache mit den vorausgewahlten Bewerbe-
rinnen und Bewerbern (ca. 1 Woche).

Phase 4 — Arbeitsaufnahme (Dauer individuell)
» Visumsbeantragung,

» Vorbereitung der Migration,

* Einreise,

» Beschaftigung als IT-Fachkraft.

6. Kontaktdaten

Sie erreichen unseren Arbeitgeber-Service:

» personlich in den 156 regionalen Agenturen fiir Arbeit

 Uber die Internetadresse www.arbeitsagentur.de/unter-
nehmen/arbeitgeber-service

« telefonisch unter 0800 4 555520 (gebuhrenfrei)

 Uber das Kontaktformular
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unterneh-

men/unternehmensanfrage

Weitere Informationen zum Projekt finden Sie ebenfalls un-
ter: www.zav.delict-germany.
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