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Die Bundesagentur fir Arbeit (BA) unterstiitzt Sie durch die
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) bei der Ge-
winnung von Fachkraften und Auszubildenden auch aul3er-
halb des deutschen Arbeitsmarktes. Die laufenden Projekte
und Programme der ZAV zielen dabei auf eine Starkung
des Arbeitsmarkts in Berufen und Branchen mit besonde-
rem Mangel ab. Hierbei stellen wir einen fairen und geordne-
ten Weg der Zuwanderung sicher. Unsere Grundsatze fairer
Migration orientieren sich am IRIS-Standard fur internatio-
nale Rekrutierung der Internationalen Organisation fiir Migra-
tion (IOM).

Die professionelle Umsetzung unserer Projekte und Pro-
gramme gewahrleisten:

* hohe Informations- und Beratungsqualitat,

 transparente Prozesse bei Vorauswahl und Vermittlung fiir
alle Beteiligten,

« realistisches Erwartungsmanagement vor der Einreise
nach Deutschland,

» umfassende Begleitung Uber den gesamten Prozess,

» keine Vermittlungsgeblhren sowie Kostenminimierung fur
Teilnehmende.

-

. Das Programm — unser Angebot

Seit 2017 rekrutieren und vermitteln wir Gber das Programm
,Specialized!“ Arztinnen und Arzte aus Jordanien, Kolum-
bien und Mexiko fiir die Facharztausbildung in Deutsch-
land. Wahrend den Hochschulabsolventinnen und Hoch-
schulabsolventen in ihren Herkunftslandern zu wenige Wei-
terbildungsmaoglichkeiten fiir eine Spezialisierung zur Verfi-
gung stehen, fehlt es in Deutschland an Graduierten zur arzt-
lichen Weiterbildung. Uber ,Specialized!* werden die gewon-
nenen auslandischen Bewerberinnen und Bewerber durch
Kooperationen in regionalen Netzwerken bis zum Erhalt der
Approbation begleitet. Am Programm kénnen Krankenhau-
ser bundesweit teilnehmen, regional liegt der Schwerpunkt
auf dem landlichen Raum. Die Vermittlung erfolgt abhangig
von den fachlichen Bedarfen der Krankenhauser.

Als BA sind unsere Kernaufgaben die Rekrutierung und Ver-
mittlung sowie die Begleitung der rechtsverbindlichen Schrit-
te im Zuwanderungsprozess. Im Programm koordinieren
wir den Zuwanderungsprozess in enger Absprache mit |h-
nen sowie den weiteren beteiligten Behdrden in Zusammen-
hang mit dem Aufenthalt, der Qualifizierung sowie Anerken-
nung des auslandischen Berufsabschlusses. Nach Moglich-
keit berticksichtigen wir auRerdem vorhandene Forderoptio-
nen.

Unterstitzung erhalten wir dabei durch das Auswartige Amt
(AA), das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF) sowie das Bundesministerium fir Arbeit und

Soziales (BMAS) und das Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge (BAMF). Zu unseren Partnern im Ausland zahlen
die jordanische Arbeitsverwaltung und jordanische Arzte-
kammer, die kolumbianische Arbeitsverwaltung sowie die
Auslandshandelskammer in Kolumbien. Des Weiteren ko-
operieren wir mit ausgewahlten Partneruniversitaten, den
Goethe-Instituten und Deutschen Botschaften.

2. Bewerberqualifikationen und Anerkennung

Unsere Bewerberinnen und Bewerber haben ein abgeschlos-
senes Studium der Humanmedizin und die Zulassung
zum arztlichen Beruf in ihrem Heimatland. Haufig bringen
sie auBerdem mehrjahrige Berufserfahrung mit. Alle Bewer-
berinnen und Bewerber sind auf der Suche nach einer lang-
fristigen beruflichen Perspektive und Weiterentwick-
lungsmoglichkeiten.

Im Herkunftsland erwerben sie allgemeinsprachliche
Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2 nach dem Gemein-
samen Europaischen Referenzrahmen (GER). Damit kann in
Deutschland die Approbation bei der zustandigen Anerken-
nungsstelle beantragt werden. Kenntnisse der medizinischen
Fachsprache werden nach Einreise durch Ablegen der Fach-
sprachenprifung auf dem C1-Niveau nachgewiesen.

Wird durch die Anerkennungsstelle nach Priifung der Gleich-
wertigkeit des ausléndischen Berufsabschlusses ein Defizit-
bescheid ausgestellt, ist in Deutschland hinzu eine Kenntnis-
prifung erforderlich. Die Prifungsvorbereitung erfolgt tiber
unsererseits organisierte Fachsprachenkurse und Vorberei-
tungskurse auf die Kenntnisprifung. Die Qualifizierungen
kénnen in der Regel binnen 12-18 Monaten abgeschlossen
werden.
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3. Unsere Dienstleistungen fiir Sie
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV):

+ Gewinnung der Arztinnen und Arzte,

 geblhrenfreie Beratung und Vermittlung,

» Vorauswahl passgenauer Bewerberinnen und Bewerber
geman Stellenprofil,

* Anerkennungsberatung und Verfahrensbegleitung, Unter-
stlitzung bei Antragstellung der Approbation,

» Organisation der erforderlichen Qualifizierungen,

» Koordination und Vorbereitung der Visumsantrage,

» Koordination, Begleitung und Unterstiitzung des gesamten
Prozesses durch feste Ansprechpersonen.

Agentur fiir Arbeit (AA):

 Arbeitgeberbetreuung vor und nach der Einreise durch fes-
te Ansprechpersonen,

 Informationsangebote und/oder individuelle Unterstit-
zungsmaglichkeiten bei der Integration,

* Information und Beratung zu Férdermdglichkeiten, Priifung
von Férdermitteln in eigener Zustandigkeit.

4. lhr Beitrag zum Erfolg

» Stellenmeldung unter Angabe der Fachrichtungen,

* Mentor/-in zur Prozess- und Integrationsunterstiitzung,

* Freistellung fiir nétige Qualifizierungen (Fachsprachen-
kurs, Vorbereitung auf die Kenntnispriifung),

» wahrend des Fachsprachenkurses bzw. bis zum Erhalt der
Berufserlaubnis Angebot einer sozialversicherungspflichti-
gen Teilzeittatigkeit als ,Hilfskraft im arztlichen Dienst“ oder
Hospitation mit Angebot eines Stipendiums und Ubernah-
me der Krankenversicherung bis zur Beschaftigungsauf-
nahme (Hohe des Stipendiums 2023: 1.160 € monatlich,
Verrechnung von Unterkunft, Verpflegung und KV mdég-
lich), auRerdem Finanzierung und Bereitstellung der Unter-
kunft,

« Einstellung als Assistenzarzt/-arztin nach bestandener
Fachsprachenprifung und Erhalt der Berufserlaubnis.

Aufgrund der Komplexitat und Dauer der Zusammenarbeit
empfehlen wir lhnen mit der Entscheidung zur Teilnahme
den Einsatz entsprechender finanzieller und personeller
Ressourcen einzuplanen. Fir den Erfolg ist Ihre aktive Be-
teiligung an der Umsetzung und die enge Kooperation mit
der BA und den weiteren beteiligten Akteuren entscheidend.
Voraussetzung fur Ihre Teilnahme ist eine Mindestzahl von
fiinf zu besetzenden Stellen in Ihrem Haus oder Ihrer Regi-
on (entsprechend der Mindestzahl fur die Organisation gefér-
derter Qualifizierungen).

5. Finanzierung

Die Finanzierung des Programms stltzt sich auf mehrere
Saulen. Die Dienstleistungen rund um Beratung, Rekrutie-
rung, Vermittlung sowie die Programmkoordination werden
durch die BA getragen. Darlber hinaus ist ein grundsatzli-
cher Einsatz von Fordermitteln tber die Deutschférderver-
ordnung (DeuF&V) sowie Forderleistungen der BA bzw. ,In-
tegration durch Qualifizierung (IQ)“ vorgesehen.

Fir Sie als Arbeitgeber fallen lediglich die Kosten der Le-
bensunterhaltssicherung bzw. des Gehalts bis zur Erteilung
der Berufserlaubnis an. Zusatzlich kénnen Sie optional Kos-
ten in Zusammenhang mit der Anreise nach Deutschland,
dem Anerkennungsverfahren und den GEZ-Geblihren Uber-
nehmen.

6. Prozessablauf

Phase 1 — Stellenakquise, Qualifizierungsorganisation

und Bewerberauswahl (ca. 3 Monate)

» Aufnahme konkreter Stellenangebote,

» Organisation der regionalen Qualifizierungsmafnahmen,

» Bewerberakquise mit Vorauswahl durch BA,

» Auswahlgesprache und Einstellungszusage durch Arbeit-
geber.
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Phase 2 — Vorbereitung der Einreise (ca. 3-6 Monate)

» Beantragung der Berufsanerkennung im jeweiligen Bun-
desland,

» ggf. Abschluss Arbeitsvertrag als ,Hilfskraft im arztlichen
Dienst* und Beantragung Arbeitserlaubnis,

» Visabeantragung nach § 16d Aufenthaltsgesetz,

» Flugbuchung und Einreise.

Phase 3 — Fachsprachliche Qualifizierung in Deutsch-

land (ca. 4-8 Monate)

» Teilnahme an BAMF-geférdertem C1-Fachsprachenkurs,

« parallel Nebentatigkeit/Hospitation bei kiinftigem Arbeitge-
ber,

» Begleitung der Integration durch regionale Akteure,

* nach Bestehen von C1 Erhalt der Berufserlaubnis nach §
10 (2) BAO,

+ Arbeitsvertrag als Arzt/Arztin mit Berufserlaubnis nach §
18b Aufenthaltsgesetz.

Phase 4 - Vorbereitung der Approbation (ca. 6-7 Monate)
» Teilnahme an geférdertem, berufsbegleitendem Vorberei-
tungskurs auf die Kenntnispriifung,
« parallel Berufstatigkeit als Arzt/Arztin mit Berufserlaubnis,
» nach Bestehen der Kenntnisprufung Erhalt der Approbati-
on und Beginn der Facharztausbildung
(Phase entfallt bei vorliegender Gleichwertigkeit des Be-
rufsabschlusses).

AnschlieBend folgt die arztliche Weiterbildung.

7. Kontaktdaten

Sie erreichen unseren Arbeitgeber-Service:

 personlich in den 156 regionalen Agenturen fiir Arbeit

* Uber die Internetadresse www.arbeitsagentur.de/unter-
nehmen/arbeitgeber-service

« telefonisch unter 0800 4 555520 (gebuihrenfrei)

 Uber das Kontaktformular
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unterneh-
men/unternehmensanfrage

Weitere Informationen zum Programm finden Sie unter
www.zav.de/specialized.
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