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Stabil in der Zeitenwende?

Am 24. Februar Uberfallt die Armee Russlands das Nachbarland Ukraine. In einer Sondersitzung
des Bundestages am 27. Februar spricht Bundeskanzler Olaf Scholz von einer ,Zeitenwende®. Der
Kanzler kiindigt Sanktionen an, zwangslaufig mit Rickwirkungen auch auf die deutsche und euro-
paische Wirtschaft. Er spricht davon, dass die Modernisierung im Land, insbesondere in der Ener-
giewirtschaft, nun keinen Aufschub mehr dulde. Um Menschen und Wirtschaft Handlungsraume
zu 6ffnen und damit den notwendigen Wandel moglich zu machen, kindigt die Bundesregierung
Entlastungspakete an.

Auswirkungen dieser Zeitenwende sind auch am Arbeitsmarkt im Westmunsterland zu spuren. Der
Uberfall auf die Ukraine I6st eine starke Fluchtbewegung in Richtung Westen aus. Als Reaktion
beschlielt der europaische Rat, die Richtlinie Uber den voribergehenden Schutz von Vertriebenen
im Falle eines sogenannten Massenzustroms anzuwenden. Konkret bedeutet dies, dass ukraini-
sche Staatsburgerinnen- und Burger nun unmittelbaren Zugang zum deutschen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt bekommen. Im Agenturbezirk schaffen schon in den ersten Monaten auf Anhieb etwa
350 ukrainische Gefllichtete den Sprung in Arbeit, davon rund 270 Menschen in eine sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung.

Doch kénnen diese ersten schnellen Erfolge natlrlich nicht verhindern, dass sich die Betreuung
der gefliichteten Frauen und Manner durch die Jobcenter auch statistisch auswirkt. Im Dezember
sind 1.707 geflichtete Ukrainerinnen und Ukrainer arbeitslos gemeldet, die Arbeitslosigkeit liegt
erstmals seit zwei Jahren wieder Uber dem vergleichbaren Monatswert des Vorjahres — um 2.304
arbeitslos gemeldete Personen. Umgekehrt bedeutet das: Ohne die ukrainischen Gefllichteten
ware die Arbeitslosigkeit zwar trotzdem gestiegen, aber in einem deutlich geringeren Malde, als es
letzlich der Fall ist.

2022, im Jahr der Zeitenwende, bleibt der Arbeitsmarkt im Westmuinsterland trotz gro3er Heraus-
forderungen grundsatzlich stabil. Auch wenn die angespannte wirtschaftliche Lage zu einer un-
ruhigeren Entwicklung des Arbeitsmarktes fuhrt. Ab September bleibt die Ubliche Herbstbelebung
deutlich hinter den Erwartungen zuriick. Und auch wenn in naher Zukunft die Unternehmen vor-
aussichtlich bei Neueinstellungen zurlckhaltend sein werden, ist weiter mit einem stabilen Arbeits-
markt zu rechnen. Denn Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber werden ihre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auch unter konjunkturellen Druck zu halten versuchen.

Der Grund ist, dass der Arbeitsmarkt von einem Wandel gepragt ist, der schon lange vor der poli-
tischen Zeitenwende eingesetzt hat. Der Arbeitsmarkt hat sich teilweise von der konjunkturellen
Entwicklung ,abgekoppelt®, denn Arbeitskrafte, zumal die qualifizierten, werden zunehmend ge-
sucht. So beschreibt das Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) in Nirnberg die Aus-
wirkungen dieses Wandels, der vor allem auf Modernisierungen und Transformationen in der Wirt-
schaft sowie die demografische Entwicklung zurlickzufiihren ist. Dieser Wandel geht stetig weiter:
Im Agenturbezirk arbeiten heute fast 48.000 Menschen mehr sozialversicherungspflichtig als noch
vor zehn Jahren. Im dritten Quartal 2021 wurde erstmals die Marke von 230.000 Beschéftigten ge-
knackt. Doch gleichzeitig kommt die Demografie nicht mit, im selben Zeitraum ist die Bevolkerung
im Westmunsterland nur um rund 16.000 Einwohnerinnen und Einwohner gewachsen.

Diese Zahlen zeigen uns: Es ist in den vergangenen Jahren immer besser gelungen, die Potentiale
am Arbeitsmarkt zu mobilisieren. Die Zahl arbeitsloser Menschen ist deutlich zurlickgegangen. Die
Erwerbstatigkeit der Frauen ist deutlich gestiegen. Und ein Drittel des Beschaftigungswachstums
geht auf den Eintritt auslandischer Staatsangehdriger in Erwerbstatigkeit zurick — Ukrainerinnen
und Ukrainer sind dabei noch nicht bericksichtigt.
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Andererseits wird es aufgrund des kleiner werdender Fachkraftepools fur Unternehmen und Betrie-
be immer schwieriger, Stellen zu besetzen. Verscharft auch durch die Modernisierung und Trans-
formation der Arbeitswelt, durch die neue Anspriche an die Qualifikation von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gestellt werden. Steigende Anforderungen aufgrund des Wandels der Arbeitswelt, eine
geringere Zahl an Fachkraften, die eine Arbeitsstelle suchen, eine wachsende Zahl an Fachkraften
der Baby-Boomer-Generation, die in den Ruhestand eintreten: Fir die Wirtschaft bedeutet das ein
erhebliches Risiko. Zum Beispiel steht und fallt die mit der Zeitenwende verbundene beschleunigte
Energiewende mit dem qualifizierten Personal, das sie umzusetzen versteht.

Woher kommen die qualifizierten Arbeitskrafte der Zukunft? Die erste Stellschraube fiir Unterneh-
men und Arbeitsmarktpolitik ist die berufliche Bildung. Sie wird allerdings von zwei Seiten beein-
flusst, hier die demografische Entwicklung, dort der zunehmende Wettbewerb mit einer akademi-
schen Bildung, die auch nicht mehr alle ihre Platze besetzen kann. Einfache Rezepte gibt es nicht.
Dafiir aber gute Angebote wie z.B. die Teilzeitberufsausbildung, durch die weitere Potentiale am
Ausbildungsmarkt erschlossen werden kénnen. Hoffnung weckt, dass ab 2027 die Zahl der Schul-
abgangerinnen und Schulabganger wieder steigen wird. Viele dieser jungen Menschen haben eine
Zuwanderungsgeschichte, fir sie ist das deutsche Ausbildungssystem keine Selbstverstandlich-
keit. Auch deshalb missen wir gemeinsam mehr und zusatzliches Engagement in die Berufsorien-
tierung investieren.

Der wichtigste Hebel ist die Qualifizierung von Menschen im Inland. Vielen fehlt vielleicht die Aus-
bildung, nicht aber das Talent, um nach einer Weiterbildung erfolgreich als Fachkraft zu arbeiten.
Oder sich zum Beispiel als lebensaltere Fachkraft im Zuge der Transformation noch einmal weiter
zu entwickeln. Oder auch den in der Regel gut ausgebildeten Menschen mit Behinderung eine
Chance zu geben. Als Begleiterinnen in der Transformation stehen die Arbeitsagenturen Menschen
und Unternehmen mit Beratung und Unterstutzung mit vielseitigen Angeboten zur Seite. Weiter an
Bedeutung gewinnt die dritte Saule der Fachkraftesicherung, die Zuwanderung aus dem Ausland.
Sie wird nach Ansicht des IAB den Arbeitsmarkt in Balance halten missen. Ein einfaches Rezept
bietet aber auch sie nicht.

Der Arbeitsmarkt hat sich 2022, im Jahr der ,politischen Zeitenwende®, stabil gezeigt. Doch stehen
erhebliche arbeits- und ausbildungsmarktpolitische Anstrengungen an, damit auch in Zukunft eine
leistungsstarke Wirtschaft ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter findet.



Das Jahr 2022

Das Wichtigste in Kirze

Das Jahr 2022 wird vor allem durch den Uberfall der Russischen Foderation auf die
Ukraine in Erinnerung bleiben. Viele Ukrainerinnen und Ukrainer verlassen ihre Heimat
unter anderem in Richtung Munsterland. Die Preise flr Energie und fir viele Produkte
steigen deutlich an, sogar eine Energieknappheit droht. Dadurch halten sich die Arbeit-
geber bei der Meldung und Besetzung offener Stellen zurlick. Trotz dieser Rahmenbe-
dingungen bleibt der Arbeitsmarkt im Muinsterland und in ganz Nordrhein-Westfalen er-
staunlich stabil. Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung erreicht Rekordwerte,
die Arbeitslosigkeit liegt zum Jahresende 2022 nur aufgrund der Aufnahme der ukraini-
schen gefliichteten Menschen in die Grundsicherung deutlich Gber dem Vorjahreswert.

Im Marz 2022 Uberschreitet die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im Agen-
turbezirk Coesfeld die Marke von 232.000 Beschaftigten. Das sind 2,9 Prozent mehr als
noch ein Jahr zuvor. Die Corona-Pandemie hat damit den Beschaftigungsaufbau nur
kurzzeitig gebremst.

Dies wird auch durch den Einsatz der Kurzarbeit ermoglicht, wobei die Zahl der Kurz-
arbeiterinnen und Kurzarbeiter im Jahresverlauf 2022 kraftig abnimmt. Laut Hochrech-
nung fur August 2022 sind noch knapp 800 Menschen in 60 Betrieben in Kurzarbeit.
Dies entspricht einer Quote von 0,3 Prozent der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigten.

Die ausschlielich ausgetlibte geringfligig entlohnte Beschaftigung steigt im Agenturbe-
zirk erstmals seit dem ersten Quartal 2013 wieder an. Das Wachstum betragt im Marz
2022 gegentber dem Vorjahr +2,5 Prozent.

Trotz der Zunahme der Arbeitslosigkeit seit Mitte 2022 aufgrund der Aufnahme der uk-
rainischen geflichteten Menschen in die Grundsicherung liegt die Arbeitslosigkeit noch
immer auf einem niedrigen Niveau. Die durchschnittliche Arbeitslosigkeit 2022 betragt
rund 11.200 Personen, rund 250 Arbeitslose oder -2,2 Prozent weniger als im Jahres-
durchschnitt 2021.

In den Monaten Juni bis Dezember 2022 melden sich rund 2.900 ukrainische Staats-
blrgerinnen und Staatsburger im Agenturbezirk arbeitslos. Dadurch steigt der Bestand
der arbeitslosen Ukrainerinnen und Ukrainer deutlich an und liegt im Dezember 2022
bei 1.707 Personen.

Die Arbeitskraftenachfrage im Westmunsterland ist im gesamten Jahresverlauf ge-
hemmt. Trotz geringer Stellenmeldungen der Arbeitgeber liegt der Stellenbestand auf
vergleichsweise hohem Niveau. Die Unsicherheiten aufgrund der drohenden Energie-
knappheit und den gestiegenen Preisen fiir Energie und Vorprodukte flihren zu einer
Zuruckhaltung bei der Besetzung offener Stellen.
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BESCHAFTIGUNG

Wachsende Beschiftigung im Westmiinsterland
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Agentur fur Arbeit Coesfeld, Marz 2017 bis Marz 2022; Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Seit Ende der Finanzkrise 2010 wachst die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
im Westminsterland durchgehend an. Sogar die Eindammungsmalinahmen gegen die
Corona-Pandemie im Jahr 2020 fihrten lediglich zu einem geringeren Wachstum. Mit
Beginn des Sommers 2021 legt die Beschaftigung wieder mit den gewohnten Wachs-
tumsraten zu und bleibt seitdem regelmafig deutlich Gber zwei Prozent tiber dem Vor-
jahreswert. Mit Stand Marz 2022 wachst sie gegenliber dem Vorjahr um rund 6.650
Personen oder 2,9 Prozent.

Innerhalb von funf Jahren wachst die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung trotz
der Pandemie um Uber 24.600 Personen, ein Plus von fast zwolf Prozent. In den ver-
gangenen zehn Jahren steigt die Beschaftigung sogar um rund 48.000 Menschen an.
Dies entspricht einer Steigerung von fast 26 Prozent.

Hintergrund

Zu den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zahlen unter anderem Auszubildende, Praktikanten, Werk-
studenten, behinderte Menschen in anerkannten Werkstétten oder gleichartigen Einrichtungen sowie Per-
sonen, die ein freiwilliges soziales, ein freiwilliges 6kologisches Jahr oder einen Bundesfreiwilligendienst
ableisten. Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten gezahlt werden die geringfligig Beschéf-
tigten, fiir die nur pauschale Sozialversicherungsabgaben zu leisten sind. Auch Beamte, Selbsténdige und
mithelfende Familienangehérige sowie Berufs- und Zeitsoldaten zdhlen nicht zu den sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigten.

Die endgiiltigen Daten zur sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung werden mit einer sechsmonatigen
Verzdgerung veréffentlicht, sodass die aktuellsten Daten vom Mérz 2022 stammen.
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Die Beschaftigung im Miinsterland wachst besonders stark
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Nordrhein-Westfalen und Arbeitsmarkiregionen, Marz 2022 und Veranderung zum Vorjahr in Prozent; Quelle: Statistilc der Bundesagentur fur Arbeit

Die Beschaftigung wachst in allen Arbeitsmarktregionen Nordrhein-Westfalens, aller-
dings in unterschiedlicher Starke. Im Bergischen Land und in Stidwestfalen betragt die
Veranderungsrate weniger als zwei Prozent. In allen anderen Regionen wachst die so-
zialversicherungspflichtige Beschaftigung in einem Korridor von 2,4 bis 2,7 Prozent mit
dem Mdunsterland an der Spitze.

Sudwestfalen ist die einzige Arbeitsmarktregion in Nordrhein-Westfalen, in der vor Be-
ginn der Corona-Pandemie die Beschaftigung rucklaufig war, wenn auch nur gering
mit einem Minus von -0,1 Prozent im Marz 2020 gegenuber Marz 2019. Die Transfor-
mation im produzierenden Gewerbe flhrt in Stidwestfalen in den vergangenen Jahren
vor allem in den metallverarbeitenden Betrieben zu einem Rickgang Uberwiegend von
Arbeitsplatzen fir Helferinnen und Helfern sowie von Fachkraften auf dem Niveau der
dualen Ausbildung. Dies setzt sich nun weiter fort. Aus diesem Grund erholt sich die
Beschaftigung weniger stark als in den tbrigen Regionen in Nordrhein-Westfalen.
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Vom Beschaftigungswachtum profitieren Frauen und Auslander relativ starker

Agentur fur Arbeit
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Personengruppen, AA Coesfeld, Marz 2022 und Veranderung zum Vorahr in Prozent; Quelle: Statistilc der Bundesagentur fur Arbeit

[ Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung der Frauen wachst zwischen Marz
2021 und Marz 2022 mit einem Plus von +3,4 Prozent oder 3.406 Frauen. Die Beschaf-
tigung der Manner steigt im gleichen Zeitraum um +2,5 Prozent oder 3.243 Mannern.

[ Insgesamt wachst die Teilzeitbeschaftigung um +5,0 Prozent an, allerdings nicht auf
Kosten der Vollzeitbeschaftigung. Diese steigt um +2,2 Prozent an. 27,6 Prozent der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten im Westminsterland sind nicht mit vol-
ler Stundenzahl tatig. Es gibt deutliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern.
Wahrend acht Prozent der Manner in Teilzeit arbeiten, sind es bei den Frauen fast
53 Prozent. Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) prognostiziert fur
Deutschland im Jahr 2023 ein steigendes Stunden-Arbeitsvolumen von +0,8 Prozent,
nachdem es im Jahr 2022 gegenuber 2021 um +1,5 Prozent wuchs. Das Arbeitsvolu-
men wurde damit im Jahr 2023 einen neuen Rekordwert erreichen und damit die Einbu-
Ren aufgrund der hohen Kurzarbeit wahrend der Corona-Pandemie ausgleichen (siehe
IAB-Kurzbericht 15/2022).

[ Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von auslandischen Staatsangehdrigen
wachst im Zeitraum von Marz 2021 bis Marz 2022 um 2.082 Beschaftigte oder +11,3
Prozent kraftig an. Die Beschaftigung von Staatsblirgerinnen und Staatsbirgern aus
der Europaischen Union steigt um 1.107 Beschaftigte oder +10,4 Prozent, darunter 894
Beschaftigte oder +11,7 Prozent aus den Staaten der EU-Erweiterung seit 2004, unter
anderem Polen, Rumanien und Bulgarien. Die Beschaftigung der Staatsangehérigen
aus Drittstaaten steigt um 976 Beschaftigte oder +12,8 Prozent, darunter 42 Beschaf-
tigte oder +50,6 Prozent aus der Ukraine.
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Wachsende Beschaftigung alterer Arbeitskrafte

Agentur fur Arbeit
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° Die demografische Entwicklung flhrt weiterhin zu einer steigenden Beschaftigung alte-
rer Arbeitskrafte. Auch in der Bevolkerung wird diese Altersgruppe immer grofder, was
ein Wachstum der Beschaftigung begunstigt. Die Menschen werden in ihrem Beschafti-
gungsverhaltnis alter. Die Chancen alterer Arbeitskrafte, eine Arbeitsstelle zu erhalten,
falls Arbeitslosigkeit eingetreten ist, sind allerdings noch immer geringer als die von
jungeren Menschen.

[ Die Zahl der Arbeitskrafte, die eine héherwertige Tatigkeit austiben, steigt von Marz
2021 bis Marz 2022 an; bei den spezialisierten Fachkraften um +10,1 Prozent, bei
den Expertinnen und Experten um +4,6 Prozent. Gegenluber dem letzten Jahr ohne
Corona-Einschrankungen Marz 2019 steigt die Beschaftigung bei den spezialisierten
Fachkraften um +16,2 Prozent, bei den Expertinnen und Experten um +10,4 Prozent.
Zu keinem Zeitpunkt wahrend der Corona-Pandemie sank die Zahl der Beschaftigten
beider Anforderungsniveaus gegenlber dem jeweiligen Vorjahreswert ab.

) Dies und auch der deutlich schwachere Anstieg der Fachkrafte um +0,9 Prozent steht
unter anderem in direktem Zusammenhang mit Veranderungen in der Einstufung ver-
schiedener Berufe. So wurden Anfang 2021 beispielsweise die Erzieherinnen und Er-
zieher aus dem Anforderungsniveau Fachkraft in das héhere Anforderungsniveau Spe-
zialist Ubertragen.
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Der Arbeitsmarkt im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Coesfeld

Hoher Beschaftigungsaufbau im Gesundheitswesen und im Einzelhandel

Agentur fur Arbeit
Coesfeld
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Top 10 nach Wirtschaftsabteil a % = =
e P = @ Top & der héchsten Steigerungen gegeniiber Marz 2021
Antelfe Gesundheitswesen
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 19.053 +662 %
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gesundheitswesen ~ 632 4%
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und +422 +5,1%
Sonstiges Ausbaug ewate GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 369 2%
Sozialwesen (ohne Heime)
+338 +3,0%

Heime (ohne Erholungs- und F erienheime)

Maschinenbau
Top 5 der hdchsten Riickgange gegeniiberMarz 2021

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Sozialwesen (ohne Heime) -256 -4,7%
Vermittiung und Uberiassung von Arbeitskraften
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversichening 174 -3.9%
Herstellung von Mobeln
Herstellung von Nahmungs- und Futtermitteln -85 -21%
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den Verkehr
Herstellung von Metallerzeugnissen -84 -2,4%
Metallerzeugung und -bearbeitung
-32 -4,3%
\ Marz 2022 J

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Wirtschaftsabteilungen, Agentur fir Arbeit Coesfeld, Marz 2022; Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung wachst im Zeitraum von Marz 2021
bis Marz 2022 am starksten im Dienstleistungs-Sektor mit einem Plus von 4.958 Be-
schaftigten oder +3,5 Prozent. In keiner Branche des Dienstleistungssektors sinkt die
Beschaftigung, aulier in der Arbeitnehmeriberlassung mit einem Minus von 105 Per-
sonen oder -2,5 Prozent. Das produzierende Gewerbe steigt um 1.707 Beschaftigte
oder +2,1 Prozent. In der Landwirtschaft wird Beschaftigung abgebaut, und zwar um 18
Beschaftigte oder -0,6 Prozent.

Viele Branchen des produzierenden Gewerbes leiden noch immer unter Lieferengpas-
sen. Vor allem die Branchen, die elektronische Komponenten bendtigen, klagen tber
Schwierigkeiten, die bendtigten Vorprodukte zu beschaffen, wie zum Beispiel der Ma-
schinenbau. Hinzu kommen stark gestiegene Preise flr Energie und Vorprodukte. Aus
der Konjunkturumfrage der Industrie- und Handelskammern in NRW zum Herbst 2022
geht hervor, dass vier von funf Industrie-Unternehmen die Energie- und Rohstoffpreise
als Konjunkturrisiko sehen.

Hintergrund

Die Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 2008) ist hierarchisch aufgebaut und besteht aus fiinf Ebenen:
Die oberste Ebene der Wirtschaftsabschnitte enthélt nur 21 Kategorien, die dann in Wirtschaftsabteilungen,
-gruppen, -klassen und schliel3lich -unterklassen — mit 839 Kategorien — unterteilt wird.
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Das Jahr 2022

Erstmals seit 2013 wieder steigende Zahl an Minijobs als Hauptbeschaftigung

Agentur fiir Arbeit ) ) ) __ e
Coesfeld AusschlieBlich geringfiigig entlohnte Beschaftigung ®
Manner und Frauen
5.Jahre
® ®
S.727 +1.034
42,0% 25% —m 9
1 Jahr
o~ © o § © - o ° § © o o~ ~ = 5 © w by
@ © o o P~ o = © © @
§ ~ =2 [ s & 8 = S B AR o ~ B [
~ ~ ~ ~ 0 0 o = o
g 5 5 [ 8 8§ = S 2 2 B S § 5 B S 5 5 |5
Verdnderung zum Vorjahrin%
+2,5%
1,0%  93% O7%  q2% -1,0% O7% 12%  -1,1% oa% ©
" -k . s . A,7% _ 1% _ 1,6% _ L " —
[e] o) [©] o) O O o Ie} 25% ~ g% 22% — 5% —C
O s © ©
il 6,4%
o] 0% 1%
-3 O Ba% o

= o}

Sep Dez Mz Jun Sep Dez " Jun Sep Dez Mrz Jun Sep Dez Mz Jun Sep Dez Mrz Jun Sep Dez

2007 8 018 2020 2021 022

Ausschiieflich genngfigig entlohnte Beschaftigung, Agentur fur Arbeit Coesfeld, Marz 2017 bis Marz 2022; Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Schon im Vorfeld der Einfihrung des Mindestlohnes im Jahr 2015 sank die ausschliel3-
lich ausgelbte geringfiigig entlohnte Beschaftigung im Agenturbezirk kontinuierlich. Mit
den Mallnahmen zur Eindammung des Corona-Virus verstarkte sich dieser Trend. In
beiden Lockdowns sank die Zahl der geringfligig entlohnten Beschaftigten stark ab. Im
Marz 2022 wachst die ausschliel3lich ausgelbte geringfligig entlohnte Beschaftigung
erstmals seit dem ersten Quartal 2013 wieder um rund 1.034 Personen oder +2,5 Pro-
zent an.

Dabei bleibt die Entwicklung der Minijobs der Frauen hinter der der Manner zuruck.
Die Zahl der Frauen mit einer geringfligig entlohnten Beschaftigung als Hauptbeschaf-
tigung steigt von Marz 2021 auf Marz 2022 um +1,5 Prozent oder 383 Personen. Die
vergleichbare Beschaftigung der Manner steigt im gleichen Zeitraum um +4,3 Prozent
oder 651 Personen.

Im 5-Jahres-Vergleich sinkt die geringfigig entlohnte Beschaftigung der Frauen um
rund 5.629 Beschaftigte oder -17,6 Prozent, die der Manner deutlich geringer um 98
Beschaftigte oder -0,6 Prozent.



Der Arbeitsmarkt im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Coesfeld

Anteil der Sozialversicherungspflicht an der Gesamtbeschaftigung wachst

Agentur fur Arbeit
Coesfeld Gesamtbeschiftigung @

Geringfligige Beschaftigung Geringfiigig entlohnte Kurzfristige Beschiftigung
Insgesamt Beschiftigung Insgesamt Insgesamt
72.7%94 71.658 + 1.136
‘ +4.509 +6,6% J - ( +4.303 +6,4% J +206 +22,2%
Marz 2022 gegentberMarz 2021 - -
Sozialversicherungspflichtige AusschlieBlich geringfiigig j‘\'-'.s“hliemifh.
Gesamtbeschiftigung Beschiftigung entlohnte Beschiftigung kurzfristige Beschiftigung
275.625 232.804 + 41.994 + 827
+1.705 +2,9% = +6.649 +2,9% +1.034 +2,5% +22 +2,T%
Geringfiigig entlohnte Kurzfristige Beschaftigung
Beschiftigung im Nebenjob im Nebenjob

29.664 309
+3.269 +12,4% +184 +147,2%

Beschaftigung nach Beschaftigungsformen, Agentur fur Arbeit Coesfeld, Marz 2022 und Vergleich zum Marz 2021; Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

[ Insgesamt befinden sich im Marz 2022 im Agenturbezirk 275.625 Menschen in einer
Beschaftigung. Der Anteil der sozial abgesicherten Beschaftigung an der Gesamtbe-
schaftigung stieg in den vergangenen Jahren stetig an. Derzeit macht sie 84,5 Prozent
nach 84,4 Prozent im Vorjahr aus. Die Gesamtbeschaftigung bildet sich aus der Sum-
me der sozialversicherungspflichtigen und der ausschlieRlich geringfligigen Beschafti-

gung.

° Neben den fast 233.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind im Marz 2022
noch 71.658 Menschen geringfligig beschaftigt. Davon gehen knapp 42.000 Perso-
nen ausschlieBlich einer geringfligig entlohnten Beschaftigung nach. Die ausschliel3-
lich ausgeubte kurzfristige Beschaftigung spielt eine untergeordnete Bedeutung. An der
Gesamtbeschaftigung hat sie im Marz 2022 mit 827 Personen lediglich einen Anteil von
rund 0,3 Prozent.

° Zusatzlich Uben noch 29.664 Beschaftigte eine geringfligig entlohnte Beschaftigung
und 309 Beschaftigte eine kurzfristige Beschaftigung im Nebenjob aus.

Hintergrund

In der Beschéftigungsstatistik ergeben sich die ,geringfiigig Beschéftigten“ als Summe aus ,geringfligig ent-
lohnten Beschéftigten® und ,kurzfristig Beschéftigten®. Eine geringfligig entlohnte Beschéftigung liegt vor,
wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschéftigung im Monat 450 Euro nicht (iberschreitet. Die Grenze stieg
ab Oktober 2022 auf 520 Euro monatlich. Bei Kombination einer sozialversicherungspflichtigen Hauptbe-
schéftigung mit einem Mini-Job bleibt dieser sozialversicherungsfrei. Geringfligig entlohnte Beschéftigte sind
versicherungsfrei, der Arbeitgeber zahlt eine pauschale Abgabe von 30 Prozent. Eine kurzfristige Beschéfti-
gung liegt vor, wenn die Beschéftigung fiir eine Zeitdauer ausgelibt wird, die im Laufe eines Kalenderjahres
seit ihrem Beginn auf nicht mehr als 2 Monate oder insgesamt 50 Arbeitstage festgelegt ist.
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Das Jahr 2022

ARBEITSLOSIGKEIT

Zum Jahresende leicht wachsende Arbeitslosigkeit im Agenturbezirk

Agentur fiir Arbeit
Coesfeld

Arbeitslosigkeit
Arbeitslosenquote Insgesamt Beide Rechtskreise

[3,3 37 36 35 34 33 33 34 31 30 29 29 31 30 30 29 29 32 35 36 35 35 35 36 ]

Arbeitslosenversicherung
{SGB my

Dezember 2022
Anteil 4.199
341% +263
+6,7%
S —
A1 EETE LR S
= = w = «© ~ = = ) Grundsicherung
L] o o o™ - - - - (=} (=3 =3 =3 -
200 0 B R R R R R R b= (sGB 1)
Versnderung zum Vorjahr in % R
+23,0% Anteil 8.113
o O 65,9% +2.041
Q Q o o O +33,6%
S —
o ©
[e] O
O
© 0o g o 0 0 0 5 o o 0 °

Feb  Mr  Apr  Mai  Jun  Jul  Aug  Sep Okt Nov  Dez M Apr Mai  Jun  Jul  Aug  Sep Okt Nov  Der

Jan Jan
2021 2022

Arbeitslosigkeit, Agentur fir Arbeit Coesfeld, Januar 2021 bis Dezember 2022; Quelle: Statistilk der Bundesagentur fir Arbeit

[ Die MalRnahmen zur Eindammung des Corona-Virus ab Marz 2020 fiihren auch im
Westminsterland zu einer deutlich wachsenden Arbeitslosigkeit. Aber schon im April
2021 wahrend des zweiten Lockdowns sinkt die Arbeitslosigkeit gegeniber dem Vor-
jahr wieder ab. Bis Juni 2022 liegt die Arbeitslosigkeit bis zu -19,3 Prozent unter dem
Vorjahreswert.

[ Mit dem Uberfall der Russischen Fdderation auf die Ukraine im Februar 2022 dndern
sich die Rahmenbedingungen. Viele Einwohnerinnen und Einwohner der Ukraine ver-
lassen das Land, und kommen teilweise auch im Agenturbezirk unter Seit Juni 2022
werden diese Menschen nicht mehr durch das Asylbewerberleistungsgesetz unter-
stltzt, sondern in die Grundsicherung nach dem SGB Il aufgenommen und von den
Jobcentern betreut. Dies bedeutet gleichzeitig eine Steigerung der Arbeitslosigkeit. Im
Juli 2022 liegt die Zahl der Arbeitslosen erstmals wieder Uber dem Vorjahreswert. Im
Dezember 2022 sind rund 2.300 Personen mehr als ein Jahr zuvor arbeitslos gemeldet,
ein Plus von +23,0 Prozent. Naheres zur Arbeitslosigkeit der Ukrainerinnen und Ukrai-
ner finden Sie auf Seite 23.

Hintergrund

Im Jahresverlauf entwickelt sich die Arbeitslosigkeit in einem saisoniiblichen Muster, welches nur selten
durchbrochen wird. Im Januar und Februar wéchst die Arbeitslosigkeit im Regelfall. Befristete Beschéfti-
gungsverhéltnisse enden zum Jahresende, Auszubildende schlie3en ihre Priifungen ab, werden aber nicht
in allen Féllen (bernommen. Danach sinkt die Arbeitslosigkeit bis zum Juni. Die Monate Juli und August
werden durch die Sommerferien beeinflusst. Schulabgéngerinnen und Schulabgénger melden sich zur Uber-
briickung bis zum Beginn der weiterfiihrenden Bildung arbeitslos, auch in diesen Monaten werden nicht alle
Auszubildenden von ihren Arbeitgebern iibernommen. Ab September bis in den November, teilweise auch
Dezember, sinkt die Arbeitslosigkeit wieder.
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Der Arbeitsmarkt im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Coesfeld

Arbeitslosigkeit auf niedrigem Niveau

Agentur fur Arbeit
(Coesfeld

Arbeitslosigkeit

Arbeitsiosenquote Beide Rechiskreise

[ 4,4 53 4,7 3.8 3.8 4,0 4,0 37 36 3.5 32 32 3.7 3,3 33 ]

Arbeitslosenversicherung
(SGB m)

Jahresdurchschnitt 2022
Anteil 4.146
s 37,0% 774
. -157%
e
20
‘Grundsicherung
(SGB I}
Veranderung zum Vorjahrin %
%0 +20,3% HE.8% Jahresdurchschnitt 2022
x O 8%
+7,2% o Anteil 7.057
0% 0 T 29%  26% o 2,2% o :;?.
’ O ggy_ 2 Y e O e
10,3% - O (@) [e] Eg'“ 9.0% €]
B 4818 @) -16,9% o
am QO o

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Arbeitslosigkeit, Agentur fiir Arbeit Coesfeld, 2008 bis 2022; Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

) Trotz der Zunahme der Arbeitslosigkeit seit Mitte 2022 liegt die Arbeitslosigkeit noch
immer auf einem niedrigen Niveau. Die durchschnittliche Arbeitslosigkeit 2022 betrug
11.203 Personen, 254 Arbeitslose oder -2,2 Prozent weniger als im Jahresdurchschnitt
2021. Lediglich in den Jahren 2018 und 2019 wurde in diesem Jahrtausend eine gerin-
gere Jahres-Arbeitslosigkeit errechnet. Geht man weiter zurtick, so lag die Arbeitslosig-
keit zuletzt im Jahresdurchschnitt 1991 unter dem aktuellen Wert.

) Die Arbeitslosenquote im Agenturbezirk betragt 2022 durchschnittlich 3,3 Prozent, im
Jahr zuvor waren es ebenfalls 3,3 Prozent.

Hintergrund

Die Arbeitslosenquote wird errechnet, indem die registrierten Arbeitslosen zu den Erwerbspersonen als Quo-
ten in Beziehung gesetzt werden. Zu den Erwerbspersonen z&hlen die Erwerbstétigen und die Arbeitslosen.
Die gebrduchliche Arbeitslosenquote bezieht alle zivilen Erwerbstétige ein, dies ist die Summe aus den ab-
héngigen zivilen Erwerbstétigen sowie Selbstédndigen und mithelfenden Familienangehdrigen.
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Das Jahr 2022

Flachendeckend sinkende Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt

U

Arbeitslosigkeit

NRW Ostwestfalen-Lippe
668.502 ; N . 569339
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™ 3,9% e 4
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Ruhrgebiet ) ;
233.649 -
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-5,1%
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Y ! 39.062
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Rheinland .
234358 ¢ :!"/w Bergisches Land
-22.331 . o~ 65.293
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Jahresdurchschnitt 2022 im Vergleich zum
Jahresdurchschnitt 2021

Arbeitslosenversicherung (SGB I}

Nordrhein-Westfalen -18,4%
Bergisches Land  -20,7%

Miinsterland -15,4%
Ostwestfalen-Lippe -16,9%
Rheinland -19,5%
Ruhrgebiet -A17.1%

Siidwestfalen -19,5%

Grundsicherung (SGB I}

Nordrhein-Westfalen -1,7%
Bergisches Land
Miinsterland +4,2%
Ostwestfalen-Lippe

Rheinland -3,4%

Ruhrgebiet -1,2%

Siudwestfalen -1,4%

Arbeitslosighkeit, Nordrhein-Westfalen und Arbeitsmarkiregionen, Jahresdurchschnitt 2022 und Veranderung zum Jahr 2021; Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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In allen Regionen in Nordrhein-Westfalen sinkt die durchschnittliche Arbeitslosigkeit
2022 gegenuber dem Jahreswert 2021 ab. Am starksten geht die Arbeitslosigkeit im
Rheinland mit -8,7 Prozent und in Stidwestfalen mit -8,5 Prozent zurick. Der geringste
Rackgang liegt im Minsterland mit einem Minus von -3,4 Prozent vor, wobei das Muns-
terland noch immer mit 3,9 Prozent die mit Abstand geringste Arbeitslosenquote im
Land aufweist.

Die hochste Arbeitslosenquote besteht mit 9,5 Prozent im Ruhrgebiet. Die Ruhrgebiets-
Stadt Gelsenkirchen weist mit 11,9 Prozent sogar die héchste bundesweite Quote aller
Landkreise und kreisfreien Stadte auf.

Vor allem die Arbeitslosigkeit der Arbeitslosenversicherung, also im Rechtskreis des
Sozialgesetzbuches (SGB) lll, sinkt im gesamten Land kraftig ab. Im Durchschnitt
2022 liegt sie in Nordrhein-Westfalen um -18,4 Prozent unter dem Vorjahreswert, im
Bergischen Land sogar um -20,7 Prozent. Dagegen sinkt die Arbeitslosigkeit in der
Grundsicherung nach dem SGB Il in vielen Regionen deutlich geringer, was aber unter
anderem mit der Aufnahme der geflichteten Ukrainerinnen und Ukrainern in die Grund-
sicherung zusammenhangt (vergleiche Seite 14 und Seite 23). 2022 liegt sie um -1,7
Prozent unter dem Vorjahr. Das Munsterland ist die einzige Region in Nordrhein-West-
falen, in der die Arbeitslosigkeit in der Grundsicherung mit +4,2 Prozent steigt.



Der Arbeitsmarkt im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Coesfeld

Geringe Bewegungen zwischen Arbeitslosigkeit und Erwerbstatigkeit

Agentur fur Arbeit
Coesfeld Arbeitslosigkeit @

Zuginge aus Erwerbstitigkeit Abginge in die Erwerbstitigkeit
4.0
Abgangsraten in %
Jahresdurchschnitt
6,60
4.0
2 o - e o © o o o~ © ~ 2021 7,87
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o o “ ] = o - - - = = =
- - - - - - — - — - - o0
o o
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o +0,8% +0,9% o 2,2 3,08 1.2 25
-3,1% -1,99
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[ o monatiiche Anteil der

o e Arbeitslosen, die ihre
2% -19,8% Arbeitsiosigkeit innerhalb des

2148 e
betrachteten Zetraumes
27 2018 209 2020 2021 2022 207 2018 2019 2020 2021 2022 beenden konnten

Zugange in und Abgange aus Arbeiltslosigkeit in Erwerbstatigiceit, Agentur fir Arbeit Coesfeld, Jahressummen 2017 bis 2022; Quelle: Statistilk der Bundesagentur fur Arbeit

Sowohl die Zugange zur Arbeitslosigkeit als auch die Abgange aus der Arbeitslosigkeit
liegen 2022 auf einem niedrigen Niveau. Dabei sind vor allem die Bewegungen aus
einer Erwerbstatigkeit in die Arbeitslosigkeit oder aus der Arbeitslosigkeit in eine Er-
werbstatigkeit gering. Mit 10.586 Zugangen aus einer Erwerbstatigkeit innerhalb von
zwoOIf Monaten werden sogar die historisch niedrigen Zugange aus dem Jahr 2021
unterschritten. Dies zeigt, dass die Arbeitgeber selbst in Krisenzeiten versuchen, ihre
Arbeitskrafte zu halten. Dies wird durch die Gewahrung von Kurzarbeitergeld unter-
stutzt, welches zum Ziel hat, die Arbeitsplatze der Beschaftigten zu erhalten.

Gleichzeitig mit dem geringen Zugang aus der Erwerbstatigkeit sinkt aber auch die
Chance auf die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit weiter ab. Durchschnittlich kénnen in
jedem Monat 6,6 Prozent der Arbeitslosen ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit beenden. Dies liegt unter dem Stand des Jahres 2021 mit 7,9 Pro-
zent. Es zeigt sich eine Zurlickhaltung der Arbeitgeber bei der Besetzung der offenen
Arbeitsplatze, was unter anderem mit den hohen Preissteigerungen fiir Energie und
Vorprodukte und mit der Unsicherheit Uber die weitere wirtschaftliche Entwicklung zu
erklaren ist.

Uber alle Zugangsgriinde hinweg werden 2022 29.135 Zugénge zur Arbeitslosigkeit
gezahlt. Dies sind rund 2.300 Zugange oder +8,5 Prozent mehr als im Jahr 2021, als
26.851 Zugange gezahlt wurden. Daneben summieren sich die Abgange aus der Ar-
beitslosigkeit im Jahr 2022 auf rund 26.766 Abgange. Dies sind rund 2.160 Abgange
oder -7,5 Prozent weniger als im Jahr 2021. Durchschnittlich beendeten je Monat rund
20,6 Prozent der Arbeitslosen ihre Arbeitslosigkeit nach 21,4 Prozent im Jahr 2021.
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Das Jahr 2022

Die Arbeitslosigkeit der Geschlechter entwickelt sich unterschiedlich

Agentur fur Arbeit
(Coesfeld

Arbeitslosigkeit
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) Der Uberfall der Russischen Foderation auf die Ukraine im Februar 2022 fiihrt dazu,
dass viele Einwohnerinnen und Einwohner der Ukraine unter anderem ins Munsterland
fliehen mussen. Seit Juni 2022 werden diese durch die Leistungen der Grundsicherung
nach dem SGB Il unterstitzt und von den Jobcentern betreut. Da es sich hauptsachlich
um Frauen im jungen oder im mittleren Alter mit ukrainischer Staatsblrgerschaft han-
delt, hat dies Auswirkungen auf die Entwicklung der Arbeitslosigkeit bestimmter Perso-
nengruppen.

[ So liegt die durchschnittliche Arbeitslosigkeit der Frauen 2022 um +1,2 Prozent tber
dem Jahresdurchschnitt 2021. Die Arbeitslosigkeit der Manner hingegen sinkt im glei-

NATIONALITAT
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/ Beide Rechtskrese
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. o)
e +21,5%

©

%

-10,7%

Deutsche Auslander

chen Zeitraum um -5,2 Prozent.

[ Die Arbeitslosigkeit der auslandischen Staatsbirgerinnen und Staatsbirger liegt im
Jahresdurchschnitt 2022 um +21,5 Prozent Uber dem Jahreswert 2021. Die Arbeitslo-
sigkeit der deutschen Einwohnerinnen und Einwohner sinkt dagegen um -10,7 Prozent.
Speziell die Zahl der Arbeitslosen mit ukrainischer Staatsbirgerschaft ist sehr stark ge-

stiegen (vergleiche Seite 23).

[ Die Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen sinkt 2022 gegenuber dem Vorjahr
um -4,1 Prozent, die Arbeitslosigkeit der Menschen ohne Schwerbehinderung sinkt ge-
ringer um -2,0 Prozent. Allerdings wuchs die Arbeitslosigkeit der schwerbehinderten
Menschen in den Jahren 2020 und 2021 nicht so stark wie die der Arbeitslosen ohne
Schwerbehinderung.
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Der Arbeitsmarkt im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Coesfeld

Leichter Anstieg der Arbeitslosigkeit junger Menschen

Agentur fur Arbeit
(Coesfeld

Arbeitslosigkeit
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hiten Persor 1, Agentur fiur Arbeit Coesfeld, Jahresdurchschnitt 2022 und Veranderung zum Jahr 2021; Quelle: Statistil der Bundesagentur fur Arbeit

Die Arbeitslosigkeit der Jugendlichen von 15 bis unter 25 Jahren steigt 2022 gegenuber
dem Jahr 2021 mit +1,0 Prozent gegen den Trend in den anderen Altersgruppen an. Die
in den letzten zwei Jahren geringste gemessene Zahl wird im Mai 2022 mit 836 jungen
Arbeitslosen gezahlt. Ab Juni 2022 wachst die Zahl wieder aufgrund der ukrainischen
geflichteten Menschen. So liegt die durchschnittliche Arbeitslosigkeit 2022 etwas ber
dem Jahresdurchschnitt 2021.

Durch die Aufnahme der ukrainischen gefliichteten Menschen in die Grundsicherung
steigt die Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il im Jahreswert 2022 gegenliber 2021
um +8,0 Prozent, die Arbeitslosigkeit der Arbeitslosenversicherung im Rechtskreis SGB
[l sinkt dagegen um -15,7 Prozent. Dies ist ein Anzeichen flr die gute Erholung des
Arbeitsmarktes im Jahr 2022. Arbeitslose, die ihren Arbeitsplatz verlieren, erhalten im
Regelfall zunachst Arbeitslosengeld aus der Arbeitslosenversicherung nach dem SGB
lll. Sinkt diese Zahl, so ist dies Ublicherweise ein Hinweis flr eine positive Beschafti-
gungsentwicklung.

Gut acht Prozent aller Arbeitslosen im Agenturbezirk streben 2022 ausschlief3lich eine
Teilzeitbeschaftigung an. Gegenuber dem Jahreswert 2021 sinkt die Zahl um -13,1 Pro-
zent. Die Zahl der Arbeitslosen, die eine Vollzeitstelle anstreben, sinkt nur gering um
-1,0 Prozent. Hauptsachlich erfolgt die Einschrankung der Arbeitszeit aufgrund von Be-
treuungsaufgaben in der Familie. Allerdings reduziert dies die Beschaftigungschancen,
da nur etwa jede sechste Arbeitsstelle ausschlielich fiir eine Teilzeitbeschaftigung ge-
meldet wird und zudem noch die Lage und Verteilung der Arbeitszeit mit den zeitlichen
Bindungen der Arbeitslosen vereinbar sein muss.
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Hoher Anteil von Arbeitslosen ohne Berufsabschluss

Agentur fur Arbeit

Coesfeld Arbeitslosigkeit
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hiten Persor 1, Agentur fiur Arbeit Coesfeld, Jahresdurchschnitt 2022 und Veranderung zum Jahr 2021; Quelle: Statistil der Bundesagentur fur Arbeit

Ein grundlegendes Hindernis fir gute Beschaftigungschancen liegt in einem fehlenden
Berufsabschluss. Immerhin mehr als sechzig Prozent aller Arbeitslosen im Agenturbe-
zirk kdnnen keine abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen.

Die Arbeitsmarktchancen der beruflichen Qualifikationen spiegeln sich in der Entwick-
lung der Arbeitslosigkeit wider. Menschen ohne abgeschlossene Berufsausbildung
haben schon alleine aufgrund der Konkurrenzsituation groRere Schwierigkeiten, eine
neue Arbeitsstelle zu finden, als ausgebildete Arbeitskrafte. Die Arbeitslosigkeit der Per-
sonengruppe ohne Abschluss steigt 2022 gegentber dem Vorjahr um +4,2 Prozent. Die
Arbeitslosigkeit der Menschen mit einer betrieblichen oder vergleichbaren schulischen
Ausbildung sinkt dagegen um -12,5 Prozent, die der Menschen mit akademischer Aus-
bildung um -7,0 Prozent.

Rund 45 Prozent der Arbeitslosen suchen eine Tatigkeit auf Helferniveau. Damit sind
sie in der Arbeitslosigkeit stark Uberreprasentiert. In der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung machen diese Tatigkeiten nur knapp 17 Prozent aus. Die Zahl der ar-
beitslosen Helferinnen und Helfer sinkt gegentiber dem Jahr 2021 um -0,8 Prozent.

Dagegen geht die Zahl der Arbeitslosen, die eine Tatigkeit ab der Fachkraft-Ebene auf-
warts suchen, deutlicher zurtick. 2022 sinkt die Zahl der Arbeitslosen, die eine Tatig-
keit auf dem Niveau der dualen Ausbildung oder vergleichbar suchen, gegeniber dem
Jahreswert 2021 um -13,1 Prozent. Die Zahl der Arbeitslosen auf der Suche nach einer
spezialisierten Fachkraft-Tatigkeit sinkt im gleichen Zeitraum um -10,0 Prozent, die der
Arbeitslosen auf der Suche nach einer Experten-Tatigkeit um -6,3 Prozent.



Der Arbeitsmarkt im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Coesfeld

Sinkende Langzeitarbeitslosigkeit im Westmunsterland

Anteil anallen Arbeitslosen

Agentur fur Arbeit
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Langzeitarbeitsiosigkeit, Agentur fur Arbeit Coesfeld, 2008 bis 2022; Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

In den Jahren 2020 und 2021 steigt die Zahl der Menschen, die ein Jahr oder langer ar-
beitslos sind, rapide an. Grinde sind zum einen ein starkerer Zugang aus der Erwerbs-
tatigkeit, aber vor allem die fehlenden Méglichkeiten, die Arbeitslosigkeit wahrend der
Lockdowns gegen die Corona-Pandemie zu beenden. Die Arbeitslosigkeit dauert bei
vielen Menschen langer an, als sie ohne Pandemie gedauert hatte. Als die Beschafti-
gungsmaoglichkeiten wieder steigen, kdnnen vor allem die Menschen eine neue Arbeits-
stelle finden, die erst kurze Zeit arbeitslos sind.

Im Jahr 2022 kann der Arbeitsmarkt die Auswirkungen der Corona-Pandemie weit-
gehend Uberwinden, was wieder zu wachsenden Arbeitsaufnahmen von arbeitslosen
Menschen fuhrt. Davon profitierten auch die langzeitarbeitslosen Menschen. Die Zahl
sinkt gegenlber dem Jahresdurchschnitt 2021 um 280 Arbeitslose oder -6,2 Prozent.
Der Anteil an allen Arbeitslosen sinkt auf 37,7 Prozent nach 39,3 Prozent ein Jahr zu-
vor. Im Jahr 2019, dem bisher letzten Jahr ohne Einschrankungen der Corona-Pande-
mie, waren es lediglich 31,6 Prozent.

Die Langzeitarbeitslosigkeit wirkt sich vor allem im Rechtskreis SGB Il aus, was auch
mit der Regeldauer des Bezuges von Arbeitslosengeld in der Arbeitslosenversicherung
von einem Jahr zusammenhangt. Rund 17 von 20 Langzeitarbeitslosen erhalten Leis-
tungen der Grundsicherung. 51,1 Prozent aller Arbeitslosen in diesem Rechtskreis sind
langzeitarbeitslos. Im Rechtskreis SGB Il sind es 14,8 Prozent.

Hintergrund

Die regelméBige Dauer des Arbeitslosengeldes nach dem Sozialgesetzbuch 11l (SGB Ill) betrégt zwélf Mona-
te. Flir &ltere Arbeitslose ab 50 Jahren verldngert sich der Bezug schrittweise auf maximal 24 Monate, soweit
sie die erforderlichen Anwartschaftszeiten erreichen.
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Die Unterbeschaftigung sank geringer als die Arbeitslosigkeit

Agentur fur Arbeit
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Die Entwicklung der Unterbeschaftigung ist im Grundsatz mit der der Arbeitslosigkeit
vergleichbar. Allerdings sinkt die Unterbeschaftigung prozentual etwas geringer gegen-
Uber dem Jahresdurchschnitt 2021 als die Arbeitslosigkeit. Bei der Arbeitslosigkeit sind
es 254 Personen oder -2,2 Prozent weniger als im Jahr 2021, bei der Unterbeschafti-
gung sind es 291 Personen oder -2,0 Prozent weniger. Vor allem die Malinahmen flr
die geflichteten Menschen, die nicht Gber die Sozialgesetzbicher Il und Ill, sondern
Uber andere gesetzliche Regelungen gefordert werden, werden ausgeweitet. Haupt-
sachlich zahlen hierzu die Integrations- und Sprachférderung, in der Unterbeschafti-
gung fallen sie unter die Rubrik Fremdforderung.

2022 sind durchschnittlich 14.190 Personen unterbeschaftigt. Die Unterbeschaftigungs-
quote betragt 2022 4,1 Prozent nach 4,2 Prozent im Jahr 2021.

Wichtige Komponenten der Unterbeschaftigung sind die MalRinahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung mit einem durchschnittlichen Bestand von rund 900 Per-
sonen sowie die beruflichen Weiterbildungen mit einem durchschnittlichen Bestand von
rund 600 Personen. Die Teilhabe am Arbeitsmarkt, die vor allem auf die Eingliederung
von langjahrig Arbeitslosen abzielt, sinkt auf rund 60 Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Hintergrund

Die Unterbeschéftigung bezieht zusétzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die Personen mit ein, die
nicht als arbeitslos im Sinne des Sozialgesetzbuches gelten, weil sie an einer Malnahme der Arbeitsmarkt-
politik teilnehmen oder einen arbeitsmarktbedingten Sonderstatus besitzen. Ohne den Einsatz der arbeits-
marktpolitischen MalRnahmen wiirde die Arbeitslosigkeit entsprechend héher ausfallen.
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Der Arbeitsmarkt im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Coesfeld

THEMA: GEFLUCHTETE MENSCHEN AUS DER UKRAINE

Starker Anstieg der Arbeitslosen aus der Ukraine
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Arbeitslosigkeit von Staatsburgerinnen und Staatsbirgem aus der Ukraine, Agentur fur Arbeit Coesfeld, Januar 2022 bis Dezember 2022; Quelle: Statistilc der Bundesagentur fur Arbeit

) Der Uberfall der Russischen Foderation auf die Ukraine im Februar 2022 fiihrt dazu,
dass viele Einwohnerinnen und Einwohner der Ukraine unter anderem ins Munsterland
fliehen mussen. Seit Juni 2022 werden diese durch die Leistungen der Grundsicherung
nach dem SGB Il unterstiitzt und von den Jobcentern betreut. In den Monaten Juni bis
Dezember 2022 haben sich rund 2.900 ukrainische Staatsburgerinnen und Staatsbur-
ger im Agenturbezirk arbeitslos gemeldet.

[ Die Zahl der arbeitslosen Menschen mit ukrainischer Staatsangehdrigkeit im Bestand
steigt daraufhin ebenfalls stark an. Im Dezember 2022 sind im Agenturbezirk insgesamt
1.707 ukrainische Staatsbirgerinnen und Staatsburger arbeitslos gemeldet.

[ Etwa 99 Prozent der Arbeitslosen mit ukrainischer Staatsbirgerschaft werden durch
Leistungen der Grundsicherung unterstitzt.

Hintergrund

Die EU-Innenministerinnen und Innenminister haben am 04. Mérz 2022 erstmalig einen Rats-Beschluss zur
Anwendung der sogenannten Massenzustrom-Richtlinie getroffen. Damit kbnnen in der gesamten Européi-
schen Union humanitédre Aufenthaltstitel fiir gefiiichtete Menschen aus der Ukraine erteilt werden, ohne dass
diese zuvor ein Asylverfahren durchlaufen miissen. Bund und Lénder haben sich daraufhin am 04. April 2022
geeinigt, dass diese Menschen ab 01. Juni 2022 die gleichen Rechte besitzen wie Menschen, deren Asyl-
antrag positiv bewilligt wurde. Dies beinhaltet, dass sie unter anderem Leistungen nach dem SGB Il erhalten
kdnnen und somit durch die Jobcenter betreut werden.
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Das Jahr 2022

GEMELDETE ARBEITSSTELLEN

Geringe Zahl neu gemeldeter Arbeitsstellen

Agentur fiir Arbeit
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Mit Beginn der Einddmmungsmalnahmen gegen die Corona-Pandemie bricht die Ar-
beitskraftenachfrage dramatisch ein. Im Jahr 2020 werden mit rund 10.200 Stellen sehr
wenige Arbeitsplatze gemeldet, die nur im Jahr der Finanzkrise 2009 noch unterbo-
ten wurden. Im Jahr 2021 erholt sich die Nachfrage, wird aber immer noch von den
Einddmmungsmalnahmen gegen die Corona-Pandemie beeinflusst. Knapp 14.000
Arbeitsstellen werden im Jahr 2021 gemeldet.

2022 werden in der Summe gut 11.900 Arbeitsstellen gemeldet. Dies entspricht gegen-
Uber der Jahressumme 2021 einem Rickgang von uber 2.000 Stellen oder -14,7 Pro-
zent. Im Uberwiegenden Jahresverlauf bleiben die Stellenmeldungen hinter den saiso-
nal Ublichen Stellenmeldungen der vergangenen Jahre zurlck. Die Unsicherheiten in
Bezug auf Energieknappheit, steigende Preise fur Energie und Vorprodukte sowie die
bestehenden Lieferengpasse fir bestimmte Produkte fihren zu einer Zurtckhaltung
der Arbeitgeber bei der Meldung von offenen Stellen.



Der Arbeitsmarkt im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Coesfeld

Nur wenige Arbeitsstellen fiir Teilzeitbeschaftigungen
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Gemeldete Arbeitsstellen im Bestand, Agentur fur Arbeif Coesfeld, Jahresdurchschnitt 2022 und Veranderung zum Jahr 2021; Quelle: Statistilc der Bundesagentur fur Arbeit

Mit Gber 10.900 Arbeitsstellen oder 91,8 Prozent sollen die meisten der neu gemelde-
ten Arbeitsstellen unbefristet besetzt werden. Die Zahl sinkt in der Jahressumme 2022
gegenuiber der Summe des 2021 um -13,5 Prozent oder 1.710 Arbeitsstellen. Fir (zu-
nachst) befristete Tatigkeiten werden 983 Stellen oder 8,2 Prozent ausgeschrieben.
Das sind gegenuber 2021 rund 340 Arbeitsstellen oder -25,6 Prozent weniger.

Die neu gemeldeten Arbeitsstellen beziehen sich mit einem Anteil von 96,8 Prozent
beinahe ausschliellich auf sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse.
Rund 9.700 Arbeitsstellen sind dabei auf eine Vollzeitbeschaftigung ausgerichtet, rund
2.100 Stellen auf eine Teilzeitbeschaftigung. Gegenliber der Summe des Jahres 2021
werden 2022 1.855 Stellen oder -16,1 Prozent weniger Arbeitsstellen fir die volle Stun-
denzahl gemeldet. Fur Teilzeitbeschaftigungen sind es 228 Stellen oder -9,8 Prozent
weniger.

Mit 57,8 Prozent werden 2022 deutlich Uber die Halfte der Arbeitsplatze fur Fachkraft-
Tatigkeiten auf dem Niveau der dualen Ausbildung ausgeschrieben. Das sind rund
6.900 Stellen, 1.390 Stellen oder -16,8 Prozent weniger als in der Jahressumme 2021.
Mit 2.635 neu gemeldeten Arbeitsstellen bezieht sich fast jede vierte Arbeitsstelle auf
Helfertatigkeiten. In der Beschaftigung haben die Helfertatigkeiten einen Anteil von
knapp 17 Prozent. Aufgrund des hohen Anteils an Arbeitslosen, die eine Helfertatig-
keit suchen, ist dieser Uberproportionale Anteil bei den neu gemeldeten Arbeitsstellen
durchaus von Vorteil. Allerdings sinkt die Zahl der neu gemeldeten Stellen fir Helferin-
nen und Helfer gegeniiber 2021 stark um 515 Stellen oder -16,3 Prozent. Auch dies ist
ein Zeichen fir die derzeitige Zuriickhaltung der Arbeitgeber bei der Personalsuche.
Es werden Uberwiegend wichtige Schliusselpositionen oder Fachkraft-Tatigkeiten aus-
geschrieben, was auch an der Steigerung der gemeldeten Stellen flir Expertinnen und
Experten von 3,1 Prozent sichtbar wird.
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Wachsender Stellenbestand trotz geringer Stellenmeldungen

Agentur fur Arbeit
Coesleld Gemeldete Arbeitsstellen im Bestand
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Gemeldete Arbeitsstellen im Bestand, Agentur fur Arbeif Coesfeld, Januar 2021 bis Dezember 2022; Quelle: Statistil der Bundesagentur fur Arbeit
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Im Jahresverlauf 2022 wachst die Zahl der offenen Arbeitsstellen im Bestand zunachst
weiter an, trotz der geringen Stellenzugange. Dies zeigt die Zurlickhaltung der Arbeit-
geber bei der Besetzung der ausgeschriebenen Arbeitsplatze. Positiv ist in diesem
Zusammenhang, dass die bereits gemeldeten Stellen nicht in groRem Male storniert
werden. Dies hangt damit zusammen, dass von den Arbeitgebern trotz der aktuellen
Situation mit der drohenden Energieknappheit und den hohen Energie- und Vorpro-
duktkosten der Fachkraftemangel weiterhin als ein groltes Hemmnis fur die Geschafts-
tatigkeit angesehen wird. Aus dem Konjunkturbericht der IHK NRW fir Herbst 2022
geht hervor, dass von den befragten Unternehmen noch immer 55 Prozent den Fach-
kraftemangel als Konjunkturrisiko ansieht und dieser Anteil gegenuber der vorherigen
Umfrage sogar noch gewachsen ist.

Im Oktober sinkt die Zahl der Arbeitsstellen im Bestand erstmals im Jahr 2022 ab, und
liegt mit 458 Stellen im Dezember 2022 um -6,2 Prozent unter dem Vorjahreswert aus
Dezember 2021.

Im langjahrigen Vergleich ist der Stellenbestand weiterhin auf hochstem Niveau. Im
Jahreswert 2022 sind durchschnittlich 7.562 Arbeitsstellen gemeldet. Bis zum Jahr
2016 betrug die durchschnittliche Stellenanzahl sogar weniger als 3.000. Wachsende
Fachkrafte-Engpasse flhren bereits seit einigen Jahren dazu, dass Arbeitsstellen im-
mer langer vakant sind und somit auch die Zahl der Stellen im Bestand wachst.



Der Arbeitsmarkt im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Coesfeld

Viele Stellenmeldungen aus der Arbeithehmeriiberlassung, aber sinkend

Agentur fur Arbeit
Coesleld Gemeldete Arbeitsstellen im Bestand PO
—
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Gemeldete Arbeitsstellen im Bestand nach Wirtschaftsabteilungen, AA Coesfeld, Dezember 2022 und Veranderung zum Dezember 2021; Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

[ Vor allem in der ArbeithehmerUberlassung bestehen viele Vakanzen. Im Dezember
2022 sind in diesem Bereich 1.670 freie Arbeitsplatze gemeldet, das entspricht 24,2
Prozent des gesamten Volumens gemeldeter Arbeitsstellen im Bestand. Hier ist aller-
dings der grofite Rickgang mit einem Minus von rund 520 Arbeitsstellen im Vergleich
zum Dezember 2021 zu verzeichnen, ein Rlickgang von -23,7 Prozent.

[ Dagegen wachst die Nachfrage nach Arbeitskraften in den Konzernunternehmen an,
die Betriebe und Unternehmen verwalten und fihren. Im Dezember 2022 sind mit 317
Stellen 107 Arbeitsstellen mehr gemeldet als noch im Dezember 2021, eine Steigerung
von 51,0 Prozent.

[ Wachsende Stellenbestande entstehen vorrangig in Dienstleistungsbranchen wie der
Erziehung und dem Unterricht oder dem Sozialwesen. Eine Ausnahme bildet hier der
Maschinenbau, in dem der Stellenbestand im Dezember 2022 gegentiber dem Vorjah-
resmonat um 71 Stellen oder 59,7 Prozent auf 190 Arbeitsstellen ansteigt. Der Anstieg
deutet darauf hin, dass sich nach und nach die bestehenden Lieferschwierigkeiten flr
elektronische Komponenten auflésen und somit die Produktion wieder gesteigert wer-
den kann.
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Geringer Fachkrafte-Pool fiir die Besetzung offener Stellen

Agentur fur Arbeit
Coesicld Arbeitslose je 100 gemeldeter Arbeitsstellen im Bestand @
—

Am Beispiel des Anforderungsniveaus ,,Fachkraft*

Arbeitslose je 100 gemeldeter
Arbeitsstellen nach
Anforderungsniveau der Titigkeiten

Helferinnen und Helfer

Dezember 2022

412

Fachkraft
{Niveau duale Ausbildung)

Jan Feb
2021

< =
~ E g < ~ E E '?- E Dezember 2022
= 73
Hoheres
Anforderungsniveau
Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

2022

Relationen der Arbeitslosen je 100 gemeldeter Arbeitsstellen im Bestand im Anforderungsniveau Fachkraft, Agentur fur Arbeit Coesfeld, Januar 2021 bis Dezember 2022;
Quelle: Statistile der Bundesagentur fur Arbeit
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Im Jahr 2021 sinkt die Zahl der zur Verfigung stehenden Fachkrafte flir die Besetzung
offener Stellen rapide ab. Im Beispiel des Anforderungsniveaus Fachkraft auf dem Ni-
veau der dualen Ausbildung stehen im Januar 2021 fir die Besetzung von 100 gemel-
deten Arbeitsstellen 155 Arbeitslose zur Verfligung.

Mit den Monaten sinkt die Zahl der Arbeitslosen und steigt die Zahl der gemeldeten
Stellen. Die Relation der Arbeitslosen je 100 Arbeitsstellen fallt deutlich ab. Im Dezem-
ber 2021 liegt sie nur noch bei 67 Arbeitslosen je 100 Stellen. Selbst vor der Pandemie
war die Relation hoher. Im Jahr 2022 schwankt die Relation leicht, bleibt aber immer
unter dem Wert von 75 Arbeitslosen je 100 gemeldeter Arbeitsstellen. Im Dezember
2022, dem derzeit aktuellsten Wert, stehen 73 Fachkrafte fir die Besetzung von 100
Arbeitsplatzen zur Verfligung.

Wenn man die Erkenntnisse des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
aus der Stellenerhebung heranzieht, so werden durchschnittlich rund 45 bis 50 Prozent
aller freien Arbeitsplatze bei den Agenturen fir Arbeit und den Jobcentern gemeldet.
Das heildt, dass schon bei der quantitativen Betrachtung nicht mehr gentigend Arbeits-
lose fir die Besetzung aller freien Arbeitsplatze zur Verfiigung stehen.

Lediglich fir die Besetzung von Arbeitsstellen von Helferinnen und Helfern stehen viele
Arbeitskrafte zur Verfligung. Im Dezember 2022 kommen auf 100 gemeldete Arbeits-
stellen 412 Arbeitslose.



Der Arbeitsmarkt im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Coesfeld

KURZARBEIT

Zahl der Kurzarbeiterinnen und Kurzarbeitern zur Jahresmitte deutlich gesunken

Agentur fiir Arbeit
Coesfeld Realisierte Kurzarbeit @

g

Betriebe in Kurzarbeit

Aug Sep
2021 2021

‘ 5

™~

Bisheriger Héchstwert \
_ Kurzarbeiterquote
April 2020

3.968 15 13 13 12 14 19 19 13 10 12 10 03 03

n I

Okt Nov Dez Jan Feb Mz Apr Mai Jun Jul Aug

Bisheriger Hochstwert
April 2020
39.966

4320
4313

3.407
3.097
2939
2.857
3.294
3.032
2811

2.241

2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 202?

Kurzarbeiterinnen und Kurzarbeiter

Anzeigen fiir Kurzarbeit (Summe Dezember 2021 bis November 2022) I I

Anzeigen 683 Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mz Apr Mai Jun  Jul  Aug
Betroffene Personen 11.371

2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022 022 2022 2022

Betriebe in Kurzarbeit und Kurzarbeiterinnen und Kurzarbeiter, Agentur fiir Arbeit Coesfeld, August 2021 bis August 2022; Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

In den zwdlf Monaten von Dezember 2021 bis November 2022 werden im Westmuns-
terland insgesamt 683 Anzeigen fur konjunkturelle Kurzarbeit gestellt. Davon sind rund
11.370 Personen betroffen. Die Zahl der Anzeigen bleibt damit deutlich hinter den Vor-
jahren zurtck, in denen im Jahr 2020 rund 7.400 Anzeigen und im Jahr 2021 rund
1.550 Anzeigen gestellt wurden. Allerdings liegt die Zahl noch immer sehr deutlich Uber
der Zahl in der Vor-Corona-Zeit. So wurden im Jahr 2019 lediglich rund 120 Anzeigen
fur rund 1.900 Personen gestellt.

Die Zahl der tatsachlichen Kurzarbeiterinnen und Kurzarbeiter im Agenturbezirk sinkt
im Jahresverlauf 2022 ab. Laut der ersten Hochrechnung fir August 2022 befinden sich
noch rund 793 Personen in 60 Betrieben in Kurzarbeit.

Die Kurzarbeiterquote betragt im August 2022 noch 0,3 Prozent. Im April 2020, dem
historischen Hochstwert, waren es 17,5 Prozent.

Hintergrund

Konjunkturelle Kurzarbeit soll die aus wirtschaftlichen oder konjunkturellen Griinden entstehenden vortber-
gehenden Arbeitsausfélle auffangen. Ziel ist, dass den Arbeitgebern ihre eingearbeiteten Arbeitskréfte und
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ihre Arbeitspldtze erhalten bleiben. Flir die Zeit des Arbeitsausfalls
wird ein Kurzarbeitergeld gewéhrt. Damit die Zahlung erfolgen kann, ist im Vorfeld eine Anzeige des Arbeit-
gebers fiir Kurzarbeit mit der voraussichtlichen Personenzahl und des voraussichtlichen Arbeitsausfalls er-
forderlich. Damit sind aber noch keine Aussagen méglich, ob die Kurzarbeit tatséchlich realisiert wird.
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Mehr Manner als Frauen von Kurzarbeit betroffen

Agentur fur Arbeit
Coesfeld

Realisierte Kurzarbeit

(X

Juni 2021 Juni2022 Juni 2021
s
1131 6.462 Arbeitsausfall bis 25 Prozent 476%
L 72,0%
Juni2022
-
Arbeitsausfall 26 bis 50 Prozent 29.8%
P ,8%
Betriebe in Kurzarbeit Kurz:(rbeltenn.nen und 14,2%
urzarbeiter \
256 2.420
-
Arbeitsausfall §1 bis 75 Prozent 12.8%
9,0% o
L.
Kurzarbeiterquote
o, s
1,0% Arbeitsausfall 76 bis 100 Prozent 9.9%
o 0 4,9‘% ~
. v . A
Minner Frauen
1911 508 ' ™\ ' ™\
Anteil 79.0% 21,0% Durchschnittlicher Arbeitsausfall 36.1%
27,8% ’

Struktur der Kurzarbeiterinnen und Kurzarbeiter, Agentur fir Arbeit Coesfeld, Juni 2022 und Vergleich zum Juni 2021; Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Von den Kurzarbeiterinnen und Kurzarbeitern sind im Juni 2022, dem derzeit aktuells-
ten Monat mit endgultigen Werten, 79 Prozent Manner. Damit hat sich die Verteilung
der Kurzarbeit nach Geschlechtern gegenuber dem Vorjahr verandert. Im Juni 2021
waren es noch 56 Prozent Manner. Grund ist die veranderte Branchenstruktur der Kurz-
arbeit. Waren im Jahr 2021 noch viele Kurzarbeiterinnen und Kurzarbeiter in Branchen
mit einer ausgeglichenen Geschlechterverteilung tatig, ist im Jahr 2022 vor allem das
verarbeitende Gewerbe mit einer héheren Mannerbeschaftigung betroffen.

Der durchschnittliche Arbeitsausfall betragt im Juni 2022 knapp 28 Prozent der regel-
mafigen Arbeitszeit. Fur knapp 14 Prozent der Kurzarbeiterinnen und Kurzarbeiter fallt
mehr als die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit aus. Damit sinkt der Arbeitsausfall
gegenuber dem Vorjahr deutlich ab. Die ausgefallenen Arbeitsstunden entsprechen im
Juni 2022 einer Zahl von rund 670 in Vollzeit beschaftigter Menschen, im Juni 2021
waren es noch 2.360 Personen.
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FACHKRAFTESITUATION UND WEITERBILDUNG

Eine Vielzahl von Berufsgruppen mit Fachkrafteengpassen

F  Fachkrafte Miveau duale Ausbildung
Berufsgruppen mit Fachkrafte-Engpassen S Spezalistinnen und Spezialisten Miveau Meister/-in, Techniker-in
E  Expertinnenund Experten Akademische Tatigkeiten

Miinsterland

Berufe der Infon

Gesundheit und Soziales

Technische Berufe * Informatik (F/E) + Arzt-und Praxishiffe ( F )
+ Metallbau und Schweiltechnik ( F ) » IT-Systemanalyse, Anwenderberatung,... (S/E) + Gesundheits- und Krankenpflege,... (F)
+ Mechatronik und Automatisierungstechnik ( F ) + Softwareentwicklung und Programmierung ( E ) + Nichtarztliche Therapie und Heilkunde (S )
+ Elektrotechnik (S ) « Medizin-, Orthopadie- und Rehatechnik (F/S )

« Altenpflege (F)
« Sozialarbeit, Erziehung,... (F/E)

Sonstige produzierende Berufe
* Gartenbau (F )
= Hochbau (F) » Holzbearbeitung und Holzverarbeitung ( F ) Beratende, verwaltende und kim. Berufe
« Tiefbau (F) » Lebensmittel- und Genussmittelherstellung ( F )
+ Bauplanung, Bauiiberwachung, Architektur,... (E ) + Speisenzubereitung ( F )

Bauberufe und Ausbauberufe

« Steuerberatung (F)
= Versicherung- und Finanzdienstleistungen ( F )
+ Energietechnik (F ) + Kaufleute — Verkehr und Logistik ( F/ E)
. EZﬁ;Q:ele:;Sﬁ (SF :(Iimatechnik (F) ¢ Verkaufvon Lesensmiten ()
o uné Tmc‘(:lnb;u (F) =0 Sonstige Berufe . Enkauf und Vertrieb (F/ SIE.}
» Rechnungswesen und Controlling (S )
« Fahrzeugfohrung im Stralenverkehr ( F ) « Werbung und Marketing (F/S )
+ Gastronomie (F )
* Ver- und Entsorgung ( F )
« Fahrzeugtechnik ( F )

Berufsgruppen mit Anzeichen fur Fachkrafte-Engpasse im Munsteriand, Datenstand: 2021; Datenquelle: Fachkrafteengpass-Analyse des Stafistilkkservice der Bundesagentur fur Arbeit

[ Im Munsterland zeigen sich in vielen Berufsgruppen Anzeichen fiir einen Fachkrafte-
engpass. Viele Berufsgruppen stammen aus dem Bereich Gesundheit und Soziales
und den beratenden, verwaltenden und kaufmannischen Berufen.

[ Ebenfalls eine Vielzahl von Berufsgruppen wurden aus dem Bau- und Ausbaubereich
identifiziert. Von den originaren Bauberufen im Hochbau und Tiefbau bis zu den Aus-
bauberufen mit der Energietechnik oder der Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik sind
viele Gewerke betroffen.

Hintergrund

Die Fachkréfteengpass-Analyse der Arbeitsmarktberichterstattung des Statistikservice der Bundesagentur
flir Arbeit aus dem Jahr 2021 betrachtet sechs verschiedene Indikatoren. Diese werden einzeln bewertet
und daraus aus dem Gesamtergebnis die Berufsgruppen und Anforderungsniveaus identifiziert, in denen
Anzeichen fiir einen Engpass bestehen. Die Engpassindikatoren sind die Vakanzzeit, die Arbeitsuchenden-
Stellen-Relation, die berufsspezifische Arbeitslosenquote, die Verdnderung des Anteils sozialversicherungs-
pflichtiger Beschéftigung von Ausldnderinnen und Ausldndern, die Abgangsrate aus der Arbeitslosigkeit so-
wie die Entwicklung der mittleren Entgelte.
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Fast 370 Berufsabschlisse werden durch geforderte Weiterbildung anvisiert

Agentur fur Arbeit
Coesfeld Geforderte Weiterbildungen @

A hlieRlich abschl ientierte MaBnah

AlleEintitain Oktober 2021 bis \
Weiter 2022
Ausschlieklich % Fiih Fah d Ti i
darunter  abechiusantiontierte g iihrer von Fahrzeug- und Transportgeraten 90

MaBnahmen =
=
o
=
o

366 F Medizinische Gesundheits berufe _ 63
<
+28 g
+8,3% -]

darunter 2 Berufe der Unternehmens filhrung und -erganis ation 41
Beschiftigtenfdrderung g
c
250 AusschlieBlich e
darunter  abschlussorientierte o Verkehr und Logistik (auBer Fahrzeugfiihr.) 22
+36 MaBnahmen =
+16,8%
90 ;
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbau 21
+31
+52,5%

Summe Oktober 2021 bis September 2022 /

Abschl ientierte Mafinah
zielen auf einen Berufsabschluss ab.

Geforderte Weiterbildungen; Agentur fur Arbeit Coesfeld; Gleitender Jahreswert September 2022 gegenuber Vorahr, Datenguelle: Statistil der Bundesagentur fur Arbeit

° Aufgrund der Fachkraftesituation auf dem Arbeitsmarkt Gbernimmt die berufliche Wei-
terbildung eine wichtige Rolle. Helferinnen und Helfern kénnen durch einen Berufsab-
schluss ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt deutlich erhéhen, den Arbeitgebern stehen
dadurch mehr ausgebildete Fachkrafte zur Verfligung. Aber auch Weiterbildungen, die
die Kenntnisse der Arbeitslosen und Beschaftigten erweitern, ohne auf einen Berufsab-
schluss abzuzielen (Anpassungsfortbildungen), sind wichtige Stitzen des Arbeitsmark-
tes.

[ Im Zeitraum vom Oktober 2021 bis September 2022 wurden im Westminsterland ins-
gesamt 1.491 berufliche Weiterbildungen geférdert. Das sind 0,9 Prozent mehr als im
gleichen Vorjahreszeitraum.

[ Insgesamt 366 Weiterbildungen zielen auf einen Berufsabschluss ab. Davon haben
90 Weiterbildungen einen Abschluss als ,Fuhrer von Fahrzeug- und Transportgeraten®
zum Ziel. 63 Weiterbildungen beziehen sich auf medizinische Gesundheitsberufe und
rund 41 Weiterbildungen betreffen Berufe aus der Berufshauptgruppe der Unterneh-
mensorganisation.
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Fiir lhre Notizen
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