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Pressemitteilung 
 

Nr. 12 / 2023 – 1. März 2023 

 

Der Arbeitsmarkt im Februar 

 

 

Erste Frühjahrsboten auf dem Arbeitsmarkt 

 
• Arbeitslosenquote sinkt im Februar auf 2,8 Prozent 

• Meldung neuer offener Stellen durch die Unternehmen steigt wieder an 

• Situation ukrainischer Geflüchteter – Jahrestag des russischen Angriffs 

auf die Ukraine 

 

 

Trotz derzeit winterlichen Wetters sind die ersten Anzeichen des beginnenden Früh-

jahrs auf dem Allgäuer Arbeitsmarkt spürbar: „Die Arbeitslosigkeit ist im Vergleich zu 

Januar wieder leicht um 0,1 Punkt auf 2,8 Prozent gesunken“, erklärt Horst Holas, 

stellvertretender Leiter der Agentur für Arbeit Kempten-Memmingen, erfreut. „Dazu 

haben die Unternehmen auch wieder verstärkt neue offene Stellen gemeldet. Dies 

zeigt: trotz wirtschaftlicher Unwägbarkeiten und steigender Kosten sind die Betriebe 

einstellungsbereit und der Arbeitsmarkt robust.“ Also alles wie üblich? „Der Fachkräf-

temangel ist bei den Firmen und Einrichtungen enorm“, weiß Horst Holas. „Aufgrund 

der demografischen Entwicklung wird sich diese Entwicklung in den kommenden 

Jahren voraussichtlich noch verschärfen. Wir versuchen dem vorzubeugen und Be-

triebe mit attraktiven Qualifizierungsangeboten inklusive Finanzierung auch für be-

schäftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu unterstützen. Nutzen Sie unsere Bera-

tungsangebote dazu!“ Interessierte Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber können sich 

kostenfrei unter 0800 4 5555 20 oder Kempten-Memmin-

gen.QCG@arbeitsagentur.de informieren und beraten lassen.  

 

Arbeitslosigkeit 

Im Bezirk der Agentur für Arbeit Kempten-Memmingen waren zum Stichtag im 

Februar 11.123 Menschen arbeitslos gemeldet – ein Rückgang von 148 Personen 

bzw. 1,3 Prozent im Vergleich zum Vormonat Januar und ein Zuwachs von 834 

Personen bzw. 8,1 Prozent im Vergleich zum Vorjahresmonat Februar 2022. Die 

Arbeitslosenquote sank auf 2,8 Prozent und lag damit 0,1 Punkt unter der Quote des 

Vormonats und 0,2 Punkte über derjenigen des Vorjahresmonats. 

Der Rückgang der Arbeitslosigkeit im Vergleich zu Januar 2023 und Februar 2022 

vollzog sich erfreulicherweise auch bei den Personengruppen der Älteren über 50, 

der langzeitarbeitslosen Menschen und der schwerbehinderten Personen. Der be-

ginnende Frühjahrsaufschwung, gekoppelt mit dem ungebrochen hohen Fach- und 
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Arbeitskräftebedarf der Allgäuer Unternehmen, führte bei diesen Personen, denen 

es häufig schwerer fällt, Arbeitslosigkeit wieder zu beenden, zu einem Rückgang der 

Arbeitslosigkeit. Zum Vergleich: bei den Älteren über 50 Jahren waren zum Stichtag 

 

 

 
 

 

4.611 Personen arbeitslos gemeldet – das waren 18 Personen bzw. 0,4 Prozent we-

niger als im Vormonat und elf Personen bzw. 0,2 Personen weniger als im Vorjah-

resmonat. Bei den langzeitarbeitslosen Menschen waren im Februar 2.358 Men-

schen arbeitslos gemeldet – ein Rückgang von zehn Personen bzw. 0,4 Prozent im 

Vergleich zu Januar und von 178 Personen bzw. 7,0 Prozent im Vergleich zu Februar 

2022. Der Bestand an schwerbehinderten Menschen, die arbeitslos gemeldet waren, 

betrug im Februar 1.006 Personen – zehn Personen bzw. 1,0 Prozent weniger als im 

Vormonat und 44 Personen bzw. 4,2 Prozent weniger als im Vorjahresmonat. Dabei 

Januar 2023 Februar 2023 Februar 2022

Veränderung zum 

Vormonat
aktueller Monat

Veränderung zum 

Vorjahresmonat

Arbeitslose Menschen

-148 834

-1,3% 8,1%

Arbeitslosenquote *)

Neu gemeldete Stellen

414 -237

36,3% -13,2%

Offene Stellen

64 138

0,9% 1,9%

Arbeitslose Menschen unter 25 Jahre

42 157

4,2% 17,7%

Arbeitslose Menschen über 50 Jahre

-18 -11

-0,4% -0,2%

Langzeitarbeitslose Menschen

-10 -178

-0,4% -7,0%

  *) Arbeitslosenquote, bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

  Anzahl/Quote gestiegen            Anzahl/Quote unverändert Anzahl/Quote gesunken

2.358

Das Arbeitsmarktbarometer

für den Bezirk der Agentur für Arbeit Kempten-Memmingen

11.123

2,8%

1.045

4.611

7.563

-0,1%-Punkt 0,2%-Punkte

1.553
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ist zu beachten, dass es zwischen diesen drei Personengruppen häufig Überschnei-

dungen gibt – gerade Ältere über 50 Jahre sind häufiger schwerbehindert als andere 

Altersgruppen und es kommt unter ihnen häufiger eine Langzeitarbeitslosigkeit – z. 

T. verbunden mit einer Schwerbehinderung – vor. 

 

 
 

 

Einen Zuwachs an Arbeitslosigkeit verzeichnete zum Stichtag im Februar die Perso-

nengruppe der Jüngeren unter 25 Jahren. Ihr Bestand betrug 1.045 Personen – 42 

Personen bzw. 4,2 Prozent mehr als im Vormonat und 157 Personen bzw. 17,7 Per-

sonen mehr als im Vorjahresmonat. Hier schlägt bei den jungen Menschen im Ver-

gleich zum Vormonat Januar das Ende dreieinhalbjähriger Ausbildungen zu Buche, 

nach dem sich einige vorübergehend arbeitslos melden mussten, und im Vergleich 

zum Vorjahresmonat der Zuzug vieler junger geflüchteter Menschen aus der Ukraine. 

 

Betrachtet man die Arbeitslosigkeit getrennt nach Rechtskreisen (Agentur für 

Arbeit/SGB III und Jobcenter/SGB II), zeigt sich, dass im Bereich der Agentur für 

Arbeit – äquivalent zur Wiedereinstellung mit beginnendem Frühjahr – im Vergleich 

zu Januar und auch zum Vorjahresmonat ein Rückgang der Arbeitslosigkeit zu 

verzeichnen ist (Vergleich zu Januar 2023: minus 157 Personen bzw. 2,4 Prozent, 

Vergleich zu Februar 2022: minus 196  Personen bzw. 3,0 Prozent). Im Bereich der 

Jobcenter dagegen gab es im Vergleich zum Vormonat einen minimalen, im 

Vergleich zum Vorjahresfebruar einen sehr hohen Anstieg der Arbeitslosigkeit - 

hervorgerufen durch den Zuzug der ukrainischen Geflüchteten ab März 2022 

(Vergleich Januar 2023: plus neun Personen bzw. 0,2 Prozent, Vergleich Februar 

2022: plus 1.030 Personen bzw. 27,7 Prozent). 
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Aufgrund eines Datenübermittlungsausfalls des zugelassenen kommunalen Trägers 

Jobcenter Oberallgäu durch eine Softwareumstellung kann erneut keine detaillierte 

Berichterstattung über die Zu- und Abgänge in und aus der Arbeitslosigkeit erfolgen.  

  

Arbeitsstellen 

Der Agentur für Arbeit Kempten-Memmingen wurden zum Stichtag im Februar durch  

 

  
 

 

die Allgäuer Unternehmen 1.553 vakante Stellen neu gemeldet. Das sind 414 Stellen 

bzw. 36,3 Prozent mehr als im Vormonat und 237 Stellen bzw. 13,2 Prozent weniger 

als im Vorjahresmonat. Der Bestand an gemeldeten Stellen mit 7.563 weist im Ver-

gleich zu Januar einen Zuwachs um 64 Stellen bzw. 0,9 Prozent und im Vergleich zu 
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Februar 2022 um 334 Stellen bzw. 4,6 Prozent auf. Auch hier zeigt sich durch den 

Anstieg neu eingehender vakanter Stellen das beginnende Frühjahr und der Bestand 

offener Stellen ist weiter auf hohem Niveau.  

Dabei suchten die Unternehmen im Bezirk der Agentur für Arbeit Kempten Memmin-

gen am häufigsten Mitarbeitende in den Berufsgruppen Lagerwirtschaft, Post, Zustel-

lung und Güterumschlag (628 Stellen), Verkauf (422 Stellen), Maschinenbau- und 

Betriebstechnik (364 Stellen), Metallbearbeitung (318 Stellen), Gastronomie (272 

Stellen), Elektrotechnik (255 Stellen), Speisenzubereitung (246 Stellen) sowie Erzie-

hung, Sozialarbeit und Heilerziehungspflege (230 Stellen). 

 

Jahrestag des russischen Angriffs auf die Ukraine – Situation der ukrainischen 

Geflüchteten im bayerischen Allgäu 

Am 24. Februar hat sich der Angriff Russlands auf die Ukraine erstmalig gejährt. Zu-

sätzlich zu dem unvorstellbaren Leid, den der nun seit einem Jahr andauernde Krieg 

bei der ukrainischen Bevölkerung hervorruft, zeigt er auch enorme Auswirkungen auf 

die deutsche Wirtschaft und ist auch auf dem Arbeitsmarkt spürbar. Neben den ek-

latant gestiegenen Energie- und Materialkosten für die Unternehmen sind es vor al-

lem die vielen ukrainischen Geflüchteten, die auch in der Region der Agentur für Ar-

beit Kempten-Memmingen den Krieg täglich sichtbar machen. 

Seit März 2022 sind sukzessive Geflüchtete aus der Ukraine im bayerischen Allgäu 

angekommen. Zum 1. Juni 2022 haben sich die allermeisten unter ihnen bei den 

sieben Jobcentern im Gebiet der Agentur für Arbeit Kempten-Memmingen arbeitslos 

gemeldet und tauchen seitdem auch in den Statistiken der Agentur für Arbeit auf. Die 

Jobcenter haben äußerst flexibel auf die neue Aufgabe reagiert und den Rechtskreis-

wechsel in enger Abstimmung mit den Ausländerämtern für die Geflüchteten so un-

bürokratisch und schnell wie möglich vollzogen.  

Auch im bayerischen Allgäu hat sich gezeigt: ca. 2/3 der Geflüchteten sind Frauen, 

die überwiegend mit Kindern und ohne Partner nach Deutschland gekommen sind.  

Aufgrund einer Softwareumstellung kann das Jobcenter Oberallgäu seit Januar vo-

rübergehend keine Daten übermitteln – daher liegen die letzten validen Zahlen vom 

Dezember 2022 vor. Zum damaligen Zeitpunkt waren von den im Bezirk der Agentur 

für Arbeit Kempten-Memmingen gemeldeten erwerbsfähigen Personen mit ukraini-

scher Staatsangehörigkeit 2.287 arbeitssuchend (darunter fallen u.a. Personen, die 

zwar eine Arbeit suchen, aber z.B. aufgrund einer Qualifizierungsmaßnahme nicht 

sofort arbeiten können) und 886 Personen arbeitslos gemeldet. Das Ausbildungsni-

veau der Geflüchteten ist hoch, überdurchschnittlich viele unter ihnen verfügen über 

einen (ukrainischen) Hochschulabschluss. Größtes Hemmnis bei einer Arbeitsauf-

nahme sind fehlende Deutschsprachkenntnisse und häufig eine nicht ausreichende 

Kinderbetreuung. 

Über das Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF) gibt es für die ukraini-

schen Geflüchteten Integrationskurse mit inkludiertem Sprachkurs (Dauer 700 Un-

terrichtseinheiten). Gab es hier im Sommer noch deutliche Engpässe bei den Teil-

nehmerplätzen, konnte mittlerweile die Mehrheit der Geflüchteten in Integrations-

kurse einsteigen. Bislang haben über 1.120 ukrainische Geflüchtete im Gebiet der 
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Agentur für Arbeit Kempten-Memmingen mit Integrationskursen begonnen.  Voraus-

setzung bei Eltern kleiner Kinder ist auch hier eine gesicherte Kinderbetreuung – dies 

stellt sich häufig schwierig dar. 

Für die Allgäuer Unternehmen mit hohem Fach- und teilweise auch Arbeitskräfte-

mangel sind die Geflüchteten – auch aufgrund ihrer guten Qualifikation - eine äußerst 

interessante Personengruppe. Seit Juli gab es etwas über 200 Einmündungen von 

Personen mit ukrainischer Staatsangehörigkeit in Beschäftigungsverhältnisse. Bei 

den in den Jobcentern gemeldeten ukrainischen Geflüchteten kennen wir u. a. Ar-

beitsaufnahmen in Kindertageseinrichtungen oder auch als Lehrkräfte in Willkom-

mensklassen der Schulen, Einmündungen in der Altenpflege, aber auch im Hotel- 

und Gaststättenbereich und in der Produktion. Dabei sind Geflüchtete oft bereit, auch 

unter ihrem eigentlichen Qualifikationsniveau zu arbeiten. So wissen wir von ukraini-

schen Ärztinnen, die jetzt im Allgäu im Pflegebereich arbeiten. Die langwierige Aner-

kennung ukrainischer Berufsabschlüsse in Deutschland setzt hier immer wieder 

Grenzen bei der Berufswahl. 

Die Integrationsarbeit der Jobcenter ist sehr individuell und auf die Bedürfnisse der 

jeweiligen Kundin bzw. des jeweiligen Kunden zugeschnitten. Ist das vorrangige Ziel 

die Rückkehr in die Ukraine, so wird eine kurzfristige Integration in den Arbeitsmarkt 

angestrebt. Wenn von einer hohen Bleibewahrscheinlichkeit ausgegangen werden 

kann, ist der Besuch eines berufsbezogenen Sprachkurses und/oder ein Anerken-

nungsverfahren des bereits vorhandenen Berufsabschlusses das Ziel. Die Jobcenter 

nehmen dafür schon während des Integrationskurses rechtzeitig Kontakt mit den 

Teilnehmerinnen und Teilnehmern auf und besprechen mit diesen deren Pläne. Das 

erfordert eine hohe Beratungsintensität und, wie bereits erwähnt, sehr individuelle 

Förderansätze durch die Jobcenter. 

Insgesamt ist davon auszugehen, dass mit dem Vorhandensein ausreichender deut-

scher Sprachkenntnisse und einer gesicherten Kinderbetreuung für die meisten uk-

rainischen Geflüchteten eine sehr gute berufliche Einmündungsperspektive in der 

Region besteht. Dabei hängt vieles von der künftigen Entwicklung der Kriegssituation 

in der Ukraine ab – und ob eine baldige Rückkehr in die Heimat für viele tatsächlich 

möglich sein wird. 

 

Ausbildungsmarkt 

Vor den Ferien gab es Zwischenzeugnisse und seit letztem Montag hat das zweite 

Schulhalbjahr bei den Schulen begonnen – dies ist der Startschuss für den Endspurt 

auf dem Ausbildungsmarkt.  

Die Allgäuer Betriebe haben der Agentur für Arbeit zum Stichtag im Februar 5.591 

Ausbildungsstellen gemeldet – 370 Stellen bzw. 7,1 Prozent mehr als im Vorjahr zu 

diesem Zeitpunkt und damit ein neuer Rekord. Die Zahl ausbildungssuchend gemel-

deter Jugendlicher ist dagegen im Vergleich zum Vorjahr erneut leicht gesunken – 

und lag im Februar bei 2.120. Im Vergleich zum Stand des Vorjahresmonat bedeutet 

dies 14 Personen bzw. 0,7 Prozent weniger Ausbildungssuchende. 

Offene Ausbildungsstellen sind derzeit noch in allen Bereichen zu finden – auch in 

bei Jugendlichen als besonders attraktiv geltenden Berufen wie Industriekaufleuten, 

Industriemechaniker/innen oder Kfz-Mechatroniker/innen. 
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Pünktlich zur Woche der Ausbildung ist die Berufsberatung der Agentur für Arbeit 

Kempten-Memmingen mit Messeständen auf der Allgäuer Lehrstellenbörse in Kemp-

ten am 4. März, bei der Berufsausbildungsmesse Mindelheim am 17. März und am 

18. März auf der Ausbildungsmesse Lindenberg/Westallgäu vertreten. „Nutzen Sie 

das Beratungsangebot unserer Berufsberatung“, wirbt Horst Holas bei Schülerinnen, 

Schülern und deren Eltern. „Die Chancen auf einen attraktiven Ausbildungsplatz mit 

guten Entwicklungsmöglichkeiten sind auch für Spätentschlossene äußerst gut – und 

bieten eine echte Alternative zu einem weiterführenden Schulbesuch. Ein früher Ein-

stieg in das Berufsleben bedeutet häufig erste Karriereschritte bereits in jungen Jah-

ren und kann ein Studium finanziell aufwiegen. Dazu gibt es in allen Berufen Weiter-

bildungsmöglichkeiten – bis hin zu Studienmöglichkeiten ohne vorheriges Abitur.“  

Sollten Betriebe Sorgen haben, dass Jugendliche, die sich um einen ihrer Ausbil-

dungsplätze bewerben, den Anforderungen nicht gewachsen sein könnten, da z.B. 

ihre Noten den eigentlichen Vorstellungen des Unternehmens nicht entsprechen, 

kann AsA (Assistierte Ausbildung) eine Lösung sein. Hier erhalten Auszubildende 

kostenlosen Nachhilfeunterricht für den Berufsschulstoff, und auch eine sozialpäda-

gogische Unterstützung bei familiären Schwierigkeiten oder Problemen im Betrieb 

kann inkludiert werden.  Weitere Informationen sind für Unternehmen wie Jugendli-

che und deren Eltern unter Berufsberatung-Allgaeu@arbeitsagentur.de, Tel. 0800 4 

555 00 (kostenfrei)  und www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/assistierte-aus-

bildung-machen erhältlich. 

 

Ausblick 

Im Monat März ist mit weiter sinkenden Arbeitslosenzahlen zu rechnen. Wie schnell 

diese eintreten werden, wird wesentlich von der Witterung abhängen. 

 

 

mailto:Berufsberatung-Allgaeu@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/assistierte-ausbildung-machen
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/assistierte-ausbildung-machen
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Der Arbeitsmarkt in den Regionen 

In allen Städten und Kreisen des Bezirks der Agentur für Arbeit Kempten-Memmin-

gen sind im Februar die Arbeitslosenquoten im Vergleich zum Vormonat konstant 

geblieben oder gesunken und im Vergleich zum Vorjahresmonat gestiegen. Grund 

für Letzteres ist der Zuzug ukrainischer Geflüchteter.  

 

 
 

 

Im Februar waren im Stadtgebiet Kaufbeuren 1.088 Bürgerinnen und Bürger ar-

beitslos gemeldet – acht Personen bzw. 0,7 Prozent weniger als im Vormonat und 

58 Personen bzw. 5,6 Prozent mehr als im Vorjahresmonat. Die Arbeitslosenquote 

betrug 4,4 Prozent - sie blieb damit im Vergleich zu Januar konstant und stieg im 

Vergleich zum Vorjahresmonat Februar 2022 um 0,3 Punkte an. Die Unternehmen 

meldeten der Agentur für Arbeit Kaufbeuren bis zum Stichtag im Februar 98 neue 

vakante Arbeitsstellen – ein Plus von 24 Stellen bzw. 32,4 Prozent im Vergleich zum 

Vormonat und ein Minus von 44 Stellen bzw. 31,0 Prozent im Vergleich zum Vorjah-

resmonat. Der Stellenbestand sank im Vergleich zum Vormonat ganz leicht um zwei 

Stellen (minus 0,4 Prozent) auf 479 gemeldete offene Stellen und um 106 Stellen 

bzw. 18,1 Prozent im Vergleich zum Vorjahresmonat. Die Kaufbeurer Unternehmen 

suchten vor allem in den Berufsgruppen Lagerwirtschaft, Post, Zustellung und Gü-

terumschlag (46 Stellen), Verkauf (28 Stellen), Maschinenbau- und Betriebstechnik 

(22 Stellen), Elektrotechnik (21 Stellen), Fahrzeugführung im Straßenverkehr (19 

Stellen) und Metallbearbeitung (17 Stellen). 
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Die Zahl arbeitslos gemeldeter Menschen in der Stadt Kempten betrug zum Stichtag 

im Februar 1.387 – ein Rückgang um 25 Personen bzw. 1,8 Prozent im Vergleich zu 

Januar und ein Zuwachs von 85 Personen bzw. 6,5 Prozent im Vergleich zum Vor-

jahresmonat. Die Arbeitslosenquote lag bei 3,6 Prozent – und blieb damit konstant 

im Vergleich zum Vormonat bzw. stieg um 0,3 Punkte im Vergleich zum Vorjah-

resmonat. Die Kemptener Betriebe meldeten der Arbeitsagentur im Februar 210 

neue vakante Stellen – ein Plus von 25 Stellen bzw. 13,5 Prozent im Vergleich zum 

Vormonat und von 21 Stellen bzw. 11,1 Prozent im Vergleich zum Vorjahresmonat. 

Der Bestand offener Stellen betrug 867 – 73 Stellen bzw. 7,8 Prozent weniger als im 

Januar und 94 Stellen bzw. 12,2 Prozent mehr als im Februar 2022. Die meisten 

vakanten Stellen fanden sich in den Berufsgruppen Lagewirtschaft, Post, Zustellung 

und Güterverkehr (95 Stellen), Verkauf (69 Stellen), Arzt- und Praxishilfe (43 Stellen), 

Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe (32 Stellen), Ma-

schinenbau- und Betriebstechnik (29 Stellen) und Informatik (28 Stellen). 

 

In der Stadt Memmingen waren zum Stichtag im Februar 944 Bürgerinnen und Bür-

ger arbeitslos gemeldet – ein Minus von 20 Personen bzw. 2,1 Prozent im Vergleich 

zum Vormonat und ein Plus von 148 Personen bzw. 18,6 Prozent im Vergleich zum 

Vorjahresmonat. Die Arbeitslosenquote betrug 3,7 Prozent – 0,1 Punkt weniger als 

im Januar und 0,6 Punkte mehr als im Februar des Vorjahres. Die Unternehmen 

meldeten der Agentur für Arbeit 136 neue vakante Stellen – zwei Stellen bzw. 1,4 

Prozent weniger als im Vormonat und 37 Stellen bzw. 21,4 Prozent weniger als im 

Vorjahresmonat.  Der Stellenbestand belief sich auf 754 zu besetzende Arbeitsplätze 

– ein Minus von 39 Stellen bzw. 4,9 Prozent im Vergleich zu Januar und von 37 

Stellen bzw. 4,7 Prozent im Vergleich zum Februar 2022. Spitzenplatz bei den zu 

besetzenden Stellen nahmen die Berufsgruppen Lagerwirtschaft, Post, Zustellung 

und Güterumschlag (73 Stellen), Verkauf (58 Stellen), Elektrotechnik (48 Stellen), 

Fahrzeug-, Luft, Raumfahrt- und Schiffbautechnik (41 Stellen), Maschinenbau- und 

Betriebstechnik sowie Fahrzeugführung im Straßenverkehr (jeweils 28 Stellen) und 

Arzt- und Praxishilfe (24 Stellen). 

 

Im Februar waren 1.253 Menschen im Kreis Lindau (Bodensee) arbeitslos gemel-

det – ein Rückgang von 34 Personen bzw. 2,6 Prozent im Vergleich zu Januar und 

ein Zuwachs von 60 Personen bzw. 5,0 Prozent im Vergleich zum Vorjahresfebruar. 

Die Arbeitslosenquote blieb mit 2,8 Prozent im Vergleich zum Vormonat konstant und 

stieg im Vergleich zum Vorjahresmonat um 0,2 Punkte an. Die Lindauer Unterneh-

men meldeten der Agentur für Arbeit 304 neue vakante Arbeitsstellen – ein Plus von 

67 Stellen bzw. 28,3 Prozent im Vergleich zum Vormonat und ein Minus von 101 

Stellen bzw. 24,9 Prozent im Vergleich zum Vorjahresmonat. Der Stellenbestand lag 

bei 1.377 – 112 Stellen bzw. 8,9 Prozent mehr als im Januar und 63 Stellen bzw. 4,4 

Prozent weniger als im Februar 2022. Am häufigsten waren offene Stellen in den 

Berufsgruppen Metallbearbeitung (107 Stellen), Maschinenbau- und Betriebstechnik 

(77 Stellen), Elektrotechnik (72 Stellen), Lagerwirtschaft, Post, Zustellung und Güter-

umschlag (70 Stellen), Verkauf (66 Stellen) und Speisenzubereitung (53 Stellen).  
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Die Zahl der im Kreis Oberallgäu arbeitslos gemeldeten Bürgerinnen und Bürger 

betrug im Februar 2.370 – sechs Personen bzw. 0,3 Prozent weniger als im Vormo-

nat und 333 Personen bzw. 16,3 Prozent mehr als im Vorjahresmonat. Die Arbeits-

losenquote stagnierte im Vergleich zu Januar bei 2,6 Prozent und stieg um 0,3 

Punkte im Vergleich zu Februar 2022. Die Oberallgäuer Betriebe meldeten der Agen-

tur für Arbeit zum Stichtag im Februar 317 neue vakante Stellen – ein Zuwachs von 

78 Stellen bzw. 32,6 Prozent im Vergleich zum Vormonat und von 60 Stellen bzw. 

23,3 Prozent im Vergleich zum Vorjahresmonat. Der Bestand an zu besetzenden 

Arbeitsstellen lag zum Stichtag bei 1.459 – ein Plus von vier Stellen bzw. 0,3 Prozent 

im Vergleich zu Januar und von 292 Stellen bzw. 25,0 Prozent im Vergleich zum 

Februar des Vorjahres. Am häufigsten wurden Arbeitskräfte in den Berufsgruppen 

Lagerwirtschaft, Post, Zustellung und Güterumschlag (119 Stellen), Gastronomie 

(118 Stellen), Verkauf (104 Stellen), Speisenzubereitung (100 Stellen),  Maschine-

bau- und Betriebstechnik (81 Stellen), Reinigung (56 Stellen) und Erziehung, Sozial-

arbeit und Heilerziehungspflege (55 Stellen) gesucht.  

 

Zum Stichtag im Februar waren 2.165 Menschen im Kreis Ostallgäu arbeitslos ge-

meldet – 44 Personen bzw. 2,0 Prozent weniger als im Vormonat Januar und 135 

Personen bzw. 6,7 Prozent mehr als im letztjährigen Februar. Die Arbeitslosenquote 

lag bei 2,7 Prozent – sie blieb damit im Vergleich zum Vormonat konstant und stieg 

um 0,2 Punkte im Vergleich zum Vorjahresmonat an. Die Unternehmen im Ostallgäu 

meldeten der Agentur für Arbeit bis zum Stichtag im Februar 205 neue zu besetzende 

Arbeitsstellen – 121 Stellen bzw. 144,0 Prozent mehr als im Vormonat Januar und 

46 Stellen bzw. 18,3 Prozent weniger als im Februar letzten Jahres. Der Bestand 

offener Stellen lag im Februar bei 933 – ein Plus von 64 Stellen bzw. 7,4 Prozent im 

Vergleich zum Vormonat und ein Minus von 123 Stellen bzw. 11,6 Prozent im Ver-

gleich zum Vorjahresmonat. Die meisten vakanten Stellen waren hier in den Berufs-

gruppen Lagerwirtschaft, Post, Zustellung und Güterumschlag (91 Stellen), Verkauf 

(54 Stellen), Gastronomie (44 Stellen), Erziehung, Sozialarbeit und Heilerziehungs-

pflege (40 Stellen), Metallbearbeitung (39 Stellen) und Speisenzubereitung (38 Stel-

len) zu finden. 

 

1.916 Bürgerinnen und Bürger waren im Februar im Kreis Unterallgäu arbeitslos 

gemeldet – elf Personen bzw. 0,6 Prozent weniger als im Vormonat und 15 Personen 

bzw. 0,8 Prozent mehr als im Vorjahresmonat. Die Arbeitslosenquote lag zum Stich-

tag bei 2,3 Prozent – und blieb damit konstant im Vergleich zum Vormonat Januar 

bzw. stieg um 0,1 Punkt im Vergleich zum Februar des Vorjahres. Die Unterallgäuer 

Betriebe meldeten der Agentur für Arbeit 283 neue vakante Stellen – ein Plus von 

101 Stellen bzw. 55,5 Prozent im Vergleich zum Vormonat und ein Minus von 90 

Stellen bzw. 24,1 Prozent im Vergleich zum Vorjahresmonat. Der gesamte Stellen-

bestand lag im Februar bei 1.694 – ein geringer Rückgang um zwei Stellen bzw. 0,1 

Prozent im Vergleich zu Januar und ein Zuwachs von 81 Stellen bzw. 5,0 Prozent im 

Vergleich zum letztjährigen Februar. Am höchsten war die Arbeitskräftenachfrage in 

den Berufsgruppen Lagerwirtschaft, Post, Zustellung und Güterumschlag (134 Stel-
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len), Metallbearbeitung (100 Stellen), Maschinenbau- und Betriebstechnik (98 Stel-

len), Energietechnik (56 Stellen), Büro und Sekretariat (53 Stellen) sowie Metallbau 

und Schweißtechnik (51 Stellen). 

 

 

 

 



 

 
 

Telefon: 0831 2056 500 

www.arbeitsagentur.de 

Agentur für Arbeit Kempten-Memmingen - Pressestelle 

Rottachstr. 26, 87439 Kempten 

12 

 
 

 

 

 

 

Agentur für Arbeit Kempten-Memmingen (Gebietsstand Februar 2023)

Februar 2023

Datenrevisionen können zu Abweichungen gegenüber Auswertungen mit früherem Erstellungsdatum führen.

Stadt Kaufbeuren Stadt Kempten
Stadt 

Memmingen
Landkreis Lindau

Landkreis 

Ostallgäu

Landkreis 

Unterallgäu

Landkreis 

Oberallgäu

1 2 3 4 5 6 9

Arbeitslose

Insgesamt 1.088         1.387         944            1.253         2.165         1.916         2.370         

 Vormonat 1.096         1.412         964            1.287         2.209         1.927         2.376         

 Vorjahresmonat 1.030         1.302         796            1.193         2.030         1.901         2.037         

darunter

 Frauen 475 602 450 595 999 879 1.082

 Ausländer 450 453 437 448 706 594 680

 Schwerbehinderte Menschen 78 139 57 104 201 167 260

 15 bis unter 20 Jahren 38 35 22 20 54 46 36

 15 bis unter 25 Jahren 130 155 89 119 187 175 190

 50 Jahre und älter 393 488 363 534 953 823 1.057

 55 Jahre und älter 271 365 275 411 753 646 832

 Langzeitarbeitslose 333 278 187 191 430 412 527
Anteile in Prozent

 Frauen 43,7           43,4           47,7           47,5           46,1           45,9           45,7           

 Ausländer 41,4           32,7           46,3           35,8           32,6           31,0           28,7           

 Schwerbehinderte Menschen 7,2             10,0           6,0             8,3             9,3             8,7             11,0           

 15 bis unter 20 Jahren 3,5             2,5             2,3             1,6             2,5             2,4             1,5             

 15 bis unter 25 Jahren 11,9           11,2           9,4             9,5             8,6             9,1             8,0             

 50 Jahre und älter 36,1           35,2           38,5           42,6           44,0           43,0           44,6           

 55 Jahre und älter 24,9           26,3           29,1           32,8           34,8           33,7           35,1           

 Langzeitarbeitslose 30,6           20,0           19,8           15,2           19,9           21,5           22,2           

Arbeitslosenquote in %

bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen 4,4             3,6             3,7             2,8             2,7             2,3             2,6             

 Vormonat 4,4             3,6             3,8             2,8             2,7             2,3             2,6             

 Vorjahresmonat 4,1             3,3             3,1             2,6             2,5             2,2             2,3             

bezogen auf abhängig zivile Erwerbspersonen 4,8             3,9             4,1             3,0             2,9             2,5             2,9             

Strukturierte Arbeitslosenquoten
 2)

 in %

bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

 Männer 4,6             3,8             3,6             2,8             2,7             2,2             2,8             

 Frauen 4,1             3,3             3,9             2,7             2,6             2,3             2,5             

 Deutsche 3,1             2,9             2,6             2,1             2,0             1,8             2,1             
 Ausländer

3) 10,2           6,5             8,0             6,7             8,4             6,4             7,7             

 Jugendliche 15 bis unter 20 Jahren 4,4             2,8             2,7             1,1             1,5             1,3             1,0             

 Jugendliche 15 bis unter 25 Jahren 4,6             3,4             3,2             2,2             1,9             1,7             1,8             

Gemeldete Arbeitsstellen 
1) 

Gemeldete Arbeitsstellen 479 867 754 1.377 933 1.694 1.459

 Vormonat 481 940 793 1.265 869 1.696 1.455

 Vorjahresmonat 585 773 791 1.440 1.056 1.613 1.167
© Statistik der Bundesagentur für Arbeit

3) Derzeit sind Arbeitslosenquoten für Ausländer aufgrund der starken Zuwanderung aus der Ukraine verzerrt, weil diese zunächst nur im Zähler (Arbeitslosenzahl), nicht aber im Nenner (Bezugsgröße) 

berücksichtigt wird.

Eckwerte des Arbeitsmarktes

Merkmale

1) Bei den gemeldeten Arbeitsstellen handelt es sich um ungeförderte Arbeitsstellen ohne selbstständige/freiberufliche Tätigkeiten und ohne Stellen der privaten Arbeitsvermittlung. Für ausführliche 

Erläuterungen siehe Blatt "Methodische Hinweise".

2) Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen.

Erstellungsdatum: 21.02.2023, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 44201
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Februar 2023

Datenrevisionen können zu Abweichungen gegenüber Auswertungen mit früherem Erstellungsdatum führen.

GSt Kempten GSt Füssen GSt Kaufbeuren GSt Lindau
GSt 

Marktoberdorf
GSt Sonthofen GSt Mindelheim Gst Memmingen

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Arbeitslose

Insgesamt 11.123       2.322         867            1.645         1.253         741            1.435         1.034         1.826         

 Vormonat 11.271       2.349         881            1.677         1.287         747            1.439         1.049         1.842         

 Vorjahresmonat 10.289       2.079         783            1.580         1.193         697            1.260         1.052         1.645         

darunter

 Frauen 5.082         1.035         400            737            595            337            649            471            858            

 Ausländer 3.768         662            306            617            448            233            471            334            697            

 Schwerbehinderte Menschen 1.006         238            69              138            104            72              161            98              126            

 15 bis unter 20 Jahren 251            56              26              43              20              23              15              28              40              

 15 bis unter 25 Jahren 1.045         242            73              166            119            78              103            106            158            

 50 Jahre und älter 4.611         902            382            641            534            323            643            417            769            

 55 Jahre und älter 3.553         709            297            472            411            255            488            318            603            

 Langzeitarbeitslose 2.358         497            152            453            191            158            308            230            369            

Anteile in Prozent

 Frauen 45,7           44,6           46,1           44,8           47,5           45,5           45,2           45,6           47,0           

 Ausländer 33,9           28,5           35,3           37,5           35,8           31,4           32,8           32,3           38,2           

 Schwerbehinderte Menschen 9,0             10,2           8,0             8,4             8,3             9,7             11,2           9,5             6,9             

 15 bis unter 20 Jahren 2,3             2,4             3,0             2,6             1,6             3,1             1,0             2,7             2,2             

 15 bis unter 25 Jahren 9,4             10,4           8,4             10,1           9,5             10,5           7,2             10,3           8,7             

 50 Jahre und älter 41,5           38,8           44,1           39,0           42,6           43,6           44,8           40,3           42,1           

 55 Jahre und älter 31,9           30,5           34,3           28,7           32,8           34,4           34,0           30,8           33,0           

 Langzeitarbeitslose 21,2           21,4           17,5           27,5           15,2           21,3           21,5           22,2           20,2           

Arbeitslosenquote in %

bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen 2,8             2,8             3,3             3,2             2,8             2,6             3,1             2,5             2,7             

 Vormonat 2,9             2,8             3,3             3,3             2,8             2,6             3,1             2,5             2,7             

 Vorjahresmonat 2,6             2,5             3,0             3,1             2,6             2,4             2,7             2,6             2,4             

bezogen auf abhängig zivile Erwerbspersonen 3,1             3,1             3,6             3,5             3,0             2,8             3,4             2,8             2,9             

Strukturierte Arbeitslosenquoten in %
 2)

 bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

 Männer 2,9             3,0             3,4             3,3             2,8             2,6             3,3             2,5             2,6             

 Frauen 2,8             2,6             3,1             3,1             2,7             2,5             2,9             2,5             2,7             

 Deutsche 2,2             2,3             2,5             2,3             2,1             1,9             2,4             2,0             1,9             
 Ausländer

3) 7,5             6,9             7,9             9,3             6,7             10,0           7,6             6,0             7,6             

 Jugendliche 15 bis unter 20 Jahren 1,6             1,8             2,4             2,2             1,1             1,7             0,8             1,8             1,5             

 Jugendliche 15 bis unter 25 Jahren 2,3             2,5             2,4             2,8             2,2             2,1             1,9             2,2             1,9             

Gemeldete Arbeitsstellen 
1) 

Gemeldete Arbeitsstellen 7.563         1.238         346            806            1.377         260            1.088         1.045         1.403         

 Vormonat 7.499         1.300         327            789            1.265         234            1.095         1.046         1.443         

 Vorjahresmonat 7.425         1.156         362            892            1.440         387            784            903            1.501         
© Statistik der Bundesagentur für Arbeit

3) Derzeit sind Arbeitslosenquoten für Ausländer aufgrund der starken Zuwanderung aus der Ukraine verzerrt, weil diese zunächst nur im Zähler (Arbeitslosenzahl), nicht aber im Nenner (Bezugsgröße) berücksichtigt wird.

2) Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen.

Eckwerte des Arbeitsmarktes nach Geschäftsstellen

1) Bei den gemeldeten Arbeitsstellen handelt es sich um ungeförderte Arbeitsstellen ohne selbstständige/freiberufliche Tätigkeiten und ohne Stellen der privaten Arbeitsvermittlung. Für ausführliche Erläuterungen siehe Blatt "Methodische 

Hinweise".

Merkmale
Agentur-Bezirk

davon

Agentur für Arbeit Kempten-Memmingen (Gebietsstand Februar 2023)

Erstellungsdatum: 21.02.2023, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 44201


