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Sinkende Zahl von Bewerberinnen und Bewerbern und steigende Zahl der

Ausbildungsstellen
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Mehr unversorgte Bewerberinnen und Bewerber und mehr unbesetzte
Ausbildungsstellen im Marz gegenuber den Vorjahren

/- Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber sowie unbesetzte Ausbildungsstellen
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Im Vergleich zu den Vorjahren geringe Nachfrage nach Ausbildungsstellen,
aber grol3eres Angebot

/— Seit Beginn des Berichtsjahres

Bewerberinnen und Bewerber

Alle Berufsausbildungsstellen
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453
0,61 0,67 0,82 0,82 0,98 0,99
Marz 2018 Marz 2019 Marz 2020 Marz 2021 Marz 2022 Marz 2023
\ / Relationen unbesetzte Ausbildungsstellen je unversorgte/-r Bewerber/-in
0,67 0,67 0,92 0,99 1,25 1,28
Mérz 2018 Méarz 2019 Marz 2020 Marz 2021 Mérz 2022 Méarz 2023

. J

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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GESCHLECHT

Rickgang der weiblichen Ausbildungsinteressierten

Stadt Hamm

Anteil an allen Bewerber/-innen
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Veranderung in % zum Vorjahr
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Kaum Bewegung in den Top 10 der starksten Wunschberufe

1 " Hamm 7
BERUFE o~
Verkéaufer/-in
Kaufmann/-frau - Biromanagement
o N :
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()
= Verkaufer/-in 64
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c
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c —
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g Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 34
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o
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Marz 2023 —)

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Viele unbesetzte Ausbildungsstellen im Handel
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Industriekaufmann/-frau 15
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - PKW-Technik 14
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Starke Steigerung der Ausbildungsstellen in Lagerwirtschaft und
Guterumschlag, aber nachlassende Nachfrage

h BERUFSGRUPPEN " vamm 2

Versicherungs- und Finanzdienstleistungen +19 N

Informatik +11
Verkauf Bekleidung, Elektro, KFZ, Hartwaren +10 \
Objekt-, Personen-, Brandschutz, 8 Lagerwwtacur:::tjrsgsrt{lfjlzgustelIung, +11
Arbeitssicherheit
L : Energietechnik +
Unternehmensorganisation und -strategie +7 9 11
Unternehmensorganisation und -strategie +8
Arzt- und Praxishilfe Klempnerei, Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik +8

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

Biro und Sekretariat +7

Lagerwirtschaft, Post, Zustellung,
Guterumschlag
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Medizin-, Orthopadie- und Rehatechnik Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung

Entwicklung Ausbildungsstellen

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

Marz 2023 gegeniber Vorjahr _/
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffbautechnik

Farb- und Lacktechnik

Marz 2023 gegenlber Vorjahr —/
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Noch 631 Jugendliche suchen einen Ausbildungsplatz

1 \
- Hamm =~
@ Status der Bewerberinnen und Bewerber i P |
Ausbildungssuche
945
4 Weiter ausbildungssuchend 4 Nicht mehr ausbildungssuchend
631 66,8% 314 33,2%
Unversorgte Marz 2023 Einmindende
Bewerberinnen und Bewerber Bewerberinnen und Bewerber
+—eo 526 55,7% +—eo 142 15,0%
Bewerberinnen und Bewerber Andere ehemalige
mit Alternative zum 30.09. Bewerberinnen und Bewerber
~—o® 105 11,1% —e 172 18,2%
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Einpendlerqguoten von Auszubildenden in NRW

Einpendlerquoten von
Auszubildenden

Juni 2022

unter 20%
20 bis unter 35%

35 bis unter 50%

A

ab 50%

Anteil der Auszubildenden mit
Ausbildungsort in dem Landkreis
oder der kreisfreien Stadt und
einem anderem Wohnort.

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnung

AC
Bl
BM
BN
BO
BOR
BOT
COE

DN
DO
DU

EN
EU
GE
GL
GM
GT
HA
HAM
HER
HF
HS
HSK
HX

Stadteregion Aachen
Stadt Bielefeld
Rhein-Erft-Kreis
Stadt Bonn

Stadt Bochum

Kreis Borken

Stadt Bottrop

Kreis Coesfeld

Stadt Dusseldorf
Kreis Diren

Stadt Dortmund
Stadt Duisburg
Stadt Essen
Ennepe-Ruhr-Kreis
Kreis Euskirchen
Stadt Gelsenkirchen
Rheinisch-Bergischer Kreis
Oberbergischer Kreis
Kreis Gutersloh
Stadt Hagen

Stadt Hamm

Stadt Herne

Kreis Herford

Kreis Heinsberg
Hochsauerlandkreis
Kreis Hoxter

Stadt KoIn

18,8
36,1
34,2
51,0
49,2
15,2
52,5
30,6
54,5
23,8
37,8
39,4
41,9
39,8
18,4
45,3
39,4
16,8
29,5
35,3
26,3
62,5
31,4
19,7
16,0
251
42,3

KLE
KR
LEV
LIP
ME
MG
MH
Ml
MK
MS
NE
OB
OE
PB
RE
RS
SG
Sl
SO
ST
SuU
UN
VIE

WAF
WES

Kreis Kleve

Stadt Krefeld

Stadt Leverkusen

Kreis Lippe

Kreis Mettmann

Stadt M6nchengladbach
Stadt Mulheim an der Ruhr
Kreis Minden-Lubbecke
Markischer Kreis

Stadt Munster
Rhein-Kreis Neuss
Stadt Oberhausen

Kreis Olpe

Kreis Paderborn

Kreis Recklinghausen
Stadt Remscheid

Stadt Solingen

Kreis Siegen-Wittgenstein
Kreis Soest

Kreis Steinfurt
Rhein-Sieg-Kreis

Kreis Unna

Kreis Viersen

Stadt Wuppertal

Kreis Warendorf

Kreis Wesel

13,7
44,5
50,4
17,1
41,4
39,9
54,2
24,8
15,7
43,6
37,6
44,2
22,7
21,1
24,9
40,9
32,2
19,4
19,6
15,9
29,8
36,4
32,0
30,7
21,3
29,8
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Auspendlerquoten von Auszubildenden in NRW

AC Stéadteregion Aachen 12,8 KLE Kreis Kleve 22,8
Auspendlerquoten von Bl  Stadt Bielefeld 24,7 KR  Stadt Krefeld 35,7
Auszubildenden BM  Rhein-Erft-Kreis 50,7 LEV  Stadt Leverkusen 47,3
Juni 2022 BN Stadt Bonn 30,0 LIP Kreis Lippe 32,9
BO Stadt Bochum 42,9 ME Kreis Mettmann 45,7
BOR Kreis Borken 16,5 MG Stadt Monchengladbach 32,8
BOT Stadt Bottrop 61,5 MH Stadt Milheim an der Ruhr 51,7
COE Kreis Coesfeld 39,2 Mi Kreis Minden-Libbecke 23,0
D Stadt Dusseldorf 27,2 MK Markischer Kreis 21,4
DN Kreis Dlren 33,9 MS Stadt Mlnster 17,7
DO Stadt Dortmund 27,7 NE Rhein-Kreis Neuss 41,6
DU Stadt Duisburg 40,2 OB Stadt Oberhausen 54,3
E Stadt Essen 31,2 OE Kreis Olpe 20,1
EN Ennepe-Ruhr-Kreis 47,8 PB Kreis Paderborn 19,4
EU Kreis Euskirchen 37,2 RE Kreis Recklinghausen 39,8
GE Stadt Gelsenkirchen 53,4 RS Stadt Remscheid 41,8
GL Rheinisch-Bergischer Kreis 51,5 SG Stadt Solingen 44,9
GM Oberbergischer Kreis 25,8 Sl Kreis Siegen-Wittgenstein 17,3
I:I unter 20%
GT Kreis Gltersloh 24,7 SO Kreis Soest 25,7
I:I 20 bis unter 35%
HA Stadt Hagen 40,0 ST Kreis Steinfurt 28,6
- 35 bis unter 50%
- HAM Stadt Hamm 32,3 SuU Rhein-Sieg-Kreis 46,2
ab 50%
’ HER Stadt Herne 52,0 UN Kreis Unna 40,9
Anteil der Auszubildenden mit HF Kreis Herford 37,8 VIE Kreis Viersen 44,3
Wohnortin dem Landkreis oder HS  Kreis Heinsberg 30,1 W Stadt Wuppertal 32,1
der kreisfreien Stadt und einem
anderem Ausbildungsort. HSK  Hochsauerlandkreis 16,6 WAF  Kreis Warendorf 33,2
HX Kreis Hoxter 34,5 WES  Kreis Wesel 37,9
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung K Stadt Koln 23,9
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