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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit  |  Relation = Relation der Ausbildungsstellen je Bewerberin oder Bewerber

Kreis 
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Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber sowie unbesetzte Ausbildungsstellen
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Weniger unversorgte Bewerberinnen und Bewerber, aber mehr unbesetzte 

Ausbildungsstellen im März gegenüber den Vorjahren
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit  |  Relation = Relation der unbesetzten Ausbildungsstellen je unversorgter Bewerberin oder unversorgtem Bewerber

Kreis 
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Im Vergleich zu den Vorjahren geringe Nachfrage nach Ausbildungsstellen, 

aber größeres Angebot
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit
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Rückgang sowohl der männlichen wie auch der weiblichen 

Ausbildungsinteressierten
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit
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Kaum Bewegung in den Top 10 der stärksten Wunschberufe
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit
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Viele unbesetzte Ausbildungsstellen im Handel
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit
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Starke Steigerung der Ausbildungsstellen in Arztpraxen, stärkster 

Nachfragerückgang im Verkauf
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit
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Noch 1.258 Jugendliche suchen einen Ausbildungsplatz
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Kreis 

UnnaBewerberinnen und Bewerber
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Einpendlerquoten von Auszubildenden in NRW
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnung

Einpendlerquoten von 

Auszubildenden

Anteil der Auszubildenden mit 

Ausbildungsort in dem Landkreis 

oder der kreisfreien Stadt und 

einem anderem Wohnort.

unter 20%

20 bis unter 35%

35 bis unter 50%

ab 50%

Juni 2022

AC Städteregion Aachen 18,8 KLE Kreis Kleve 13,7

BI Stadt Bielefeld 36,1 KR Stadt Krefeld 44,5

BM Rhein-Erft-Kreis 34,2 LEV Stadt Leverkusen 50,4

BN Stadt Bonn 51,0 LIP Kreis Lippe 17,1

BO Stadt Bochum 49,2 ME Kreis Mettmann 41,4

BOR Kreis Borken 15,2 MG Stadt Mönchengladbach 39,9

BOT Stadt Bottrop 52,5 MH Stadt Mülheim an der Ruhr 54,2

COE Kreis Coesfeld 30,6 MI Kreis Minden-Lübbecke 24,8

D Stadt Düsseldorf 54,5 MK Märkischer Kreis 15,7

DN Kreis Düren 23,8 MS Stadt Münster 43,6

DO Stadt Dortmund 37,8 NE Rhein-Kreis Neuss 37,6

DU Stadt Duisburg 39,4 OB Stadt Oberhausen 44,2

E Stadt Essen 41,9 OE Kreis Olpe 22,7

EN Ennepe-Ruhr-Kreis 39,8 PB Kreis Paderborn 21,1

EU Kreis Euskirchen 18,4 RE Kreis Recklinghausen 24,9

GE Stadt Gelsenkirchen 45,3 RS Stadt Remscheid 40,9

GL Rheinisch-Bergischer Kreis 39,4 SG Stadt Solingen 32,2

GM Oberbergischer Kreis 16,8 SI Kreis Siegen-Wittgenstein 19,4

GT Kreis Gütersloh 29,5 SO Kreis Soest 19,6

HA Stadt Hagen 35,3 ST Kreis Steinfurt 15,9

HAM Stadt Hamm 26,3 SU Rhein-Sieg-Kreis 29,8

HER Stadt Herne 62,5 UN Kreis Unna 36,4

HF Kreis Herford 31,4 VIE Kreis Viersen 32,0

HS Kreis Heinsberg 19,7 W Stadt Wuppertal 30,7

HSK Hochsauerlandkreis 16,0 WAF Kreis Warendorf 21,3

HX Kreis Höxter 25,1 WES Kreis Wesel 29,8

K Stadt Köln 42,3
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnung

Anteil der Auszubildenden mit 

Wohnort in dem Landkreis oder 

der kreisfreien Stadt und einem 

anderem Ausbildungsort.

unter 20%

20 bis unter 35%

35 bis unter 50%

ab 50%

AC Städteregion Aachen 12,8 KLE Kreis Kleve 22,8

BI Stadt Bielefeld 24,7 KR Stadt Krefeld 35,7

BM Rhein-Erft-Kreis 50,7 LEV Stadt Leverkusen 47,3

BN Stadt Bonn 30,0 LIP Kreis Lippe 32,9

BO Stadt Bochum 42,9 ME Kreis Mettmann 45,7

BOR Kreis Borken 16,5 MG Stadt Mönchengladbach 32,8

BOT Stadt Bottrop 61,5 MH Stadt Mülheim an der Ruhr 51,7

COE Kreis Coesfeld 39,2 MI Kreis Minden-Lübbecke 23,0

D Stadt Düsseldorf 27,2 MK Märkischer Kreis 21,4

DN Kreis Düren 33,9 MS Stadt Münster 17,7

DO Stadt Dortmund 27,7 NE Rhein-Kreis Neuss 41,6

DU Stadt Duisburg 40,2 OB Stadt Oberhausen 54,3

E Stadt Essen 31,2 OE Kreis Olpe 20,1

EN Ennepe-Ruhr-Kreis 47,8 PB Kreis Paderborn 19,4

EU Kreis Euskirchen 37,2 RE Kreis Recklinghausen 39,8

GE Stadt Gelsenkirchen 53,4 RS Stadt Remscheid 41,8

GL Rheinisch-Bergischer Kreis 51,5 SG Stadt Solingen 44,9

GM Oberbergischer Kreis 25,8 SI Kreis Siegen-Wittgenstein 17,3

GT Kreis Gütersloh 24,7 SO Kreis Soest 25,7

HA Stadt Hagen 40,0 ST Kreis Steinfurt 28,6

HAM Stadt Hamm 32,3 SU Rhein-Sieg-Kreis 46,2

HER Stadt Herne 52,0 UN Kreis Unna 40,9

HF Kreis Herford 37,8 VIE Kreis Viersen 44,3

HS Kreis Heinsberg 30,1 W Stadt Wuppertal 32,1

HSK Hochsauerlandkreis 16,6 WAF Kreis Warendorf 33,2

HX Kreis Höxter 34,5 WES Kreis Wesel 37,9

K Stadt Köln 23,9

Auspendlerquoten von 

Auszubildenden

Juni 2022


