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GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Die Teilzeitberufsausbildung

▪ ist gesetzlich in § 7a BBiG geregelt 

▪ führt zu einem vollwertigen Berufsabschluss

▪ ist grundsätzlich in allen anerkannten Berufen des 

dualen Ausbildungssystems möglich



ZIELGRUPPEN

Für wen passt eine Teilzeitberufsausbildung?

▪ Auszubildende mit Kind

▪ Auszubildende, die Angehörige pflegen

▪ Umzuschulende

▪ Menschen mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen

▪ Geflüchtete

▪ Leistungssportlerinnen und Leistungssportler



ZEITRAHMEN

Wochenausbildungszeit und Dauer

▪ mindestens 50% der wöchentlichen Ausbildungszeit (je mehr, desto besser)

▪ Ende der Ausbildung verschiebt sich um die vereinbarte Kürzung nach hinten –

max. 1,5 fache der Ausbildungsdauer

▪ in der verlängerten Ausbildungszeit erwerben Sie Berufspraxis analog der 

Vollzeit- Azubis 

▪ Theorieumfang an der Berufsschule ändert sich nicht

▪ ein Wechsel in Teilzeit ist auch nach einem Vollzeitbeginn möglich 



BEISPIELE

Beispiel 1

▪ Ausbildungsdauer 3 Jahre (36 Monate)

▪ wöchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden auf 30 Stunden reduziert

▪ Ausbildungsdauer um 1 Jahr verlängert = 4 Jahre (48 Monate)

Beispiel 2

▪ Ausbildungsdauer 3 Jahre (36 Monate)

▪ wöchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden auf 35 Stunden reduziert

▪ Ausbildungsdauer um 5 Monate verlängert = 3 Jahren und 5 Monate 

▪ Ausbildung kann bis zum nächsten Prüfungstermin (z.B. nach 3,5 Jahren 

verlängert werden

▪ Verkürzung der Ausbildung bei guten Leistungen



FINANZIELLE ABSICHERUNG

Finanzielle Unterstützungsmöglichkeiten

▪ Berufsausbildungsbeihilfe

▪ BAföG

▪ Bürgergeld

▪ Wohngeld

▪ Broschüre: Berufsausbildung in Teilzeit 

https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/DE/3/31373_Berufsausbildung_in_Teilzeit.html?templateQueryString=Teilzeit+ausbildung


UMSETZUNG

Diese Voraussetzungen müssen erfüllt sein: 

▪ Ausbildungsbetrieb muss einverstanden sein 

▪ Anpassung Ausbildungszeit im Ausbildungsvertrag

▪ die zuständige Stelle (Kammer bzw. Berufsverband) trägt Verkürzung in das 

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhältnisse ein

▪ Sonderfall Umschulung – Dauer der Ausbildung aufgrund Vorerfahrung um ein 

Drittel gekürzt



INTERVIEW MIT FRAU KULLICK-
AUSBILDUNGSLEITERIN STADT COTTBUS

Interviewfragen:

▪ Welche Berufe bildet die Stadt Cottbus aus?

▪ In welchen Ausbildungsberufen gibt es Teilzeit-Azubis?

▪ Welche Erfahrungen haben Sie mit der Ausbildung in Teilzeit gemacht?

▪ Welche Vorteile hat diese Ausbildungsform für die Azubis?

▪ Welche positiven Effekte haben Sie als Ausbildungsbetrieb?

▪ In welchem zeitlichen Umfang werden die Azubis nach der Ausbildung bei 

Ihnen beschäftigt (Vollzeit oder Teilzeit)?



WIE GEHT ES WEITER?

Unsere Empfehlung:

▪ Lassen Sie sich beraten!

▪ Wir beraten und vermitteln Interessierte in eine Teilzeitberufsausbildung

▪ Wir beraten Unternehmen und suchen gezielt regionale Ausbildungsstellen in Teilzeit

▪ Schauen Sie sich die Ausbildungsberufe in den Berufsschulen in ihrer Region an, um 

Fahrwege zu reduzieren

▪ Jobsuche – Finden Sie hier Ausbildungsstellen in Teilzeit

▪ Check-U – der Berufsorientierungstest für Ausbildung

https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt


ERGÄNZENDE ANGEBOTE

Assistierte Ausbildung 

▪ Unterstützt dich bei persönlichen Problemen vor und in der Ausbildung

▪ Unterstützt dich, wenn du fachliche Probleme im Unterricht der Berufsschule 

hast

Einstiegsqualifizierung

▪ Sozialversicherungspflichtiges Praktikum (4-12 Monate)

▪ auch in Teilzeit möglich

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/assistierte-ausbildung-machen
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/erfolgsgeschichte-einstiegsqualifizierung


Zeit für Ihre Fragen



IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

Sylvia Ott (Jobcenter Landkreis Dahme-Spreewald)

E-Mail: Jobcenter-Dahme-Spreewald.Beauftragte-fuer-Chancengleichheit@jobcenter-ge.de

Wencke Neubert (Agentur für Arbeit Cottbus)

E-Mail: Cottbus.BCA@Arbeitsagentur.de



ZUM NACHLESEN

Die Präsentation kann bis 20.06.2025 auf der Webseite heruntergeladen werden.

Bitte scannen.


