Berufliche Qualifizierung im
Hotel- und Gaststattengewerbe

Informationen flur Beschaftigte und Betriebe zum
Nachholen von Ausbildungsabschlissen und dem
Erreichen beruflicher Anerkennung.

Umschulung — Externe Abschlussprifung — Berufsvalidierung
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Die Gewerkschaft NGG Region K6ln, der Arbeitgeberverband
DEHOGA Nordrhein und die Agentur fiir Arbeit Kéln geben
diese Broschiire gemeinsam heraus, um Beschaftigten sowie
Unternehmen im Hotel- und Gaststattengewerbe Orientierung
zu bieten. Eine gute Qualifizierung starkt nicht nur die
beruflichen Perspektiven der Arbeithnehmerinnen und
Arbeitnehmer, sondern sichert zugleich die Zukunftsfahigkeit
der Betriebe in einer dynamischen Branche.

In dieser Broschiire stellen wir verschiedene Wege der
beruflichen Weiterbildung vor und zeigen auf, wie
Qualifizierung sinnvoll geplant und umgesetzt werden kann.
Zudem informieren wir tUber die vielfaltigen Unterstiitzungs-
und Fordermdéglichkeiten, die Unternehmen und Beschaftigte
dabei entlasten und begleiten.

Unser gemeinsames Ziel ist es, Chancen sichtbar zu
machen, Entwicklung zu erméglichen und damit einen
Beitrag zur Starkung der Branche zu leisten.



Es ist so viel moéglich....

... filr Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer

Im Hotel- und
Gaststattengewerbe arbeiten
viele Beschaftigte ohne
anerkannten Berufsabschluss,
die bereits vielfaltige
Erfahrungen gesammelt haben
und ihre Fahigkeiten kiinftig
noch gezielter einsetzen
mochten. Gerade in dieser
Branche bestehen groBe
Chancen: Der Arbeitsmarkt
entwickelt sich zunehmend
zugunsten qualifizierter
Fachkrafte und gut
ausgebildetes Personal wird
dauerhaft gesucht.

Ein anerkannter Berufs-
abschluss verbessert die
beruflichen Perspektiven im
Gastgewerbe nachhaltig —
sowohl in der aktuellen Tatigkeit
als auch fur zukinftige
Karrierewege.

Diese Broschiire zeigt auf, welche
Wege zur Qualifizierung fiihren
und welche
Unterstiitzungsangehote genutzt
werden konnen, um den Abschluss
erfolgreich zu erreichen.

... fiir Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber

Viele Betriebe im Hotel- und
Gaststattengewerbe erhalten
kaum noch qualifizierte
Bewerbungen fir offene
Stellen und das Interesse
junger Menschen an
Ausbildungsangeboten nimmt
splrbar ab. Gleichzeitig
bestehen mehr
Handlungsmadglichkeiten, als
auf den ersten Blick erkennbar
sind.

Fir die zukunftige Entwicklung
von Unternehmen in der
Branche kann es entscheidend
sein, neue Wege zu gehen und
vorhandene
Unterstlitzungsangebote zu
nutzen.

Die folgenden Seiten zeigen
verschiedene Madglichkeiten auf,
wie Betriebe dem
Fachkriftemangel begegnen und
Beschiftigte qualifizieren
konnen.




Alternative Wege zum Berufsabschluss:

Die Umschulung

Gute Argumente, die fiir eine Umschulung im Betrieb
sprechen:

Als Unternehmerin bzw. als
Unternehmer

o Starkung der eigenen
Wettbewerbsfahigkeit durch
passgenaue Qualifizierung
zukinftiger Fachkrafte aus
dem eigenen Team

» Beitrag zur Sicherung des
gesamtwirtschaftlichen
Fachkraftebedarfs

e Nutzung umfangreicher
Fordermdglichkeiten der
Agentur fur Arbeit

o Eine wirksame Alternative zu
schwer zu besetzenden
Ausbildungsplatzen

o Verbesserung der
Mitarbeiterbindung durch
attraktive
Weiterbildungsangebote

o Qualifizierung einer
zukinftigen Fachkraft fiir den
eigenen Betrieb und damit
langfristige Sicherung
unternehmerischer Stabilitat

Als Umschiilerin bzw. als
Umschiiler

o Erwerb eines anerkannten
Berufsabschlusses in der
Regel in kirzerer Zeit als
bei einer regularen
Ausbildung

o Nutzung bereits
vorhandener
Berufserfahrung, die den
Weg zum Abschluss
erleichtert

« Nachhaltige Verbesserung
der personlichen und
beruflichen Situation

o Beitrag zum
wirtschaftlichen Erfolg des
Betriebs




Was ist eine Umschulung im Betrieb?

Die betriebliche Umschulung wird wie eine Ausbildung in einem
ausbildungsberechtigten Betrieb durchgeflihrt und endet mit einer
Abschlusspriifung vor der jeweils zustandigen Kammer.

Die Dauer der Umschulung im Betrieb ist im
Verhaltnis zur regularen Ausbildung in der
Regel um ein Drittel verkiirzt. In
begriindeten Einzelféllen ist die Férderung
der reguldren Ausbildungsdauer méglich.

Eine Umschulung im Betrieb kann sowohl
in Vollzeit als auch in Teilzeit erfolgen. Die
Umschiilerin/ der Umschtler besucht
wahrend der Umschulung die
Berufsschule. Aufgrund der verkiirzten
Ausbildungsdauer steigt sie/er in der
Regel im 2. Berufsschuljahr ein.

Anstelle eines Ausbildungsvertrags wird ein Umschulungsvertrag
abgeschlossen und der zustandigen Kammer (IHK im Hotel- und
Gaststattengewerbe) vorgelegt.

Die Kammer tragt den Umschulungsvertrag wie eine reguldre
Ausbildung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse ein.

Kontaktdaten zur Beratung bei der Agentur fiir Arbeit Koln:
0800 4 5555 00
Arbeitgeber: 0800 4 5555 20
Gebihrenfreie Service-Rufnummer: Mo. - Fr. 8.00 Uhr - 18.00 Uhr
Post: Agentur fiir Arbeit KéIn
50575 Koln
























