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Halbjahresbilanz  
zum Ausbildungsmarkt im März 2023 

2 237 gemeldete Bewerber, davon 1 127 noch unversorgt  

4 796 gemeldete Ausbildungsstellen, davon 2 831 noch unbesetzt 

Die Zahl der bei der Agentur für Arbeit Bamberg-Coburg gemeldeten Berufsausbil-
dungsstellen hat im Vergleich zum Vorjahr um 404 (+9,2 Prozent) auf 4 796 zuge-
nommen. Ende März gab es 2 831 freie Lehrstellen, 63 (+2,3 Prozent) mehr als in 
2022. 
Bei der Berufsberatung haben sich bisher 2 237 Jugendliche gemeldet, die auf der 
Suche nach einer Ausbildung zum Start ins Berufsleben sind. Das sind 273 (+13,9 
Prozent) mehr als im letzten Jahr. Fünf Monate vor Ausbildungsbeginn im September 
suchen im Agenturbezirk noch 1 127 junge Menschen einen betrieblichen Ausbil-
dungsplatz, 62 mehr (+5,8 Prozent) als vor einem Jahr. Auf 100 suchende Bewerber 
kommen aktuell rein statistisch 251 potentielle freie Ausbildungsstellen. 

Ausbildungsmarkt bietet super Chancen für Macher  
„Bereits zur Halbjahresbilanz im vergangenen Jahr gab es erste Signale, dass sich 
der von den Folgen der Corona-Pandemie betroffene Ausbildungsmarkt wieder peu à 
peu erholt. Damals war er noch stark geprägt von einem überdurchschnittlichen 
Rückgang der Bewerber, während die Lehrstellen wieder leicht zunahmen. Mittler-
weile haben die gemeldeten Ausbildungsplätze das Vorkrisenniveau wieder erreicht. 
Die Betriebe sind wieder zuversichtlich und melden rege Lehrstellen. Die Zahl der 
Jugendlichen nimmt demografisch bedingt weiter ab. In diesem Jahr meldeten sich 
jedoch bisher erstmals seit 2016 wieder mehr Schüler bei der Berufsberatung mit 
dem Wunsch, eine duale Ausbildung aufzunehmen. Dennoch sind es verglichen mit 
damals über ein Drittel (-35,8 Prozent) bzw. 1 247 Jugendliche weniger, die bei der 
Berufsberatung gemeldet sind. Der Trend zum Bewerbermarkt hält daher unvermin-
dert an. Besonders die Jugendlichen trugen eine große Last der Corona Restriktio-
nen. Unsere Berufsberater konnten sich damals Monate lang nicht mehr persönlich 
um sie in den Schulen kümmern. Einige, die sich infolgedessen zurückgezogen 
hatten, kommen jetzt wieder auf uns zu. Im Schnitt hat jeder noch unentschlossene 
Jugendliche die Wahl unter 2,5 Lehrstellen. 
In diesem Jahr finden endlich wieder viele Ausbildungsmessen regulär statt. Sie 
bieten Jugendlichen gute Chancen, um mit Betrieben unkompliziert direkt in Kontakt 
zu treten und sich beruflich zu orientieren. 
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Der Ausbildungsmarkt im März 2023

Bewerberinnen und Bewerber für Berufsausbildungsstellen und Berufsausbildungsstellen 1) nach Regionen
AA Bamberg – Coburg
Berichtsjahr: 2022/23
März 2023 (Gebietsstand März 2023)

Berufsausbildungsstellen Bew erberinnen und Bew erber Gemeldete Unbesetzte Be-
darunter (Sp. 1) darunter (Sp. 7) Berufsaus- rufsausbildungs-

Regionen bildungsstellen stellen je unver-
Veränd. zum VJ Veränd. zum VJ Veränd. zum VJ Veränd. zum VJ je Bew erberin/ sorgte Bew er-
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % Bew erber berin/Bew erber

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

AA Bamberg – Coburg 4.796 404          9,2 2.831 63          2,3 2.237 273        13,9 1.127 62          5,8 2,1 2,5

GSt Coburg 1.147 180        18,6 700 97        16,1 544 109        25,1 306 16          5,5 2,1 2,3

GSt Kronach 604 9          1,5 338 - 75      - 18,2 218 37        20,4 110 - 9 - 7,6 2,8 3,1

GSt Lichtenfels 534 - 16 - 2,9 329 - 8 - 2,4 310 64        26,0 161 35 27,8 1,7 2,0

GSt Forchheim 576 - 57 - 9,0 327 - 35 - 9,7 430 19          4,6 231 35 17,9 1,3 1,4

GSt Bamberg 1.935 288 17,5 1.137 84 8,0 735 44          6,4 319 - 15 - 4,5 2,6 3,6
Erstellungsdatum: 20.03.2023, Statistik-Service Nordost © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

unversorgt

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl

Gemeldet seit Beginn des 
Berichtsjahres

Gemeldet seit Beginn des 
Berichtsjahresunbesetzt

Ein Schnupperpraktikum, das mittlerweile wieder problemlos möglich ist, kann dabei 
für beide Seiten der Türöffner zum Ausbildungsvertrag sein. Die Corona bedingt 
gestiegene Zahl der Ausbildungsabbrecher aufgrund fehlender Berufsorientierung 
normalisiert sich zusehends wieder. 
Die Jugendlichen sind sich bewusst, dass sie oftmals in der besseren Verhandlungs-
position als die Ausbildungsbetriebe sind. Auch Schwächere haben gute Karten, 
wenn sie motiviert und überzeugend sind. Daher lassen sich die Arbeitgeber immer 
mehr einfallen, um Bewerber zu finden, zu überzeugen und letztlich zu binden. Das 
Anforderungsniveau steigt zusehends in allen Ausbildungsberufen durch die Digitali-
sierung. Daher appelliere ich an die Jugendlichen, die ihre Lehrstelle bereits sicher 
haben, in der Schule auch jetzt nicht nachzulassen und sich intensiv auf den Ab-
schluss vorzubereiten, damit es später auch in der Berufsschule klappt. 

Die duale Ausbildung mit der Kombination von betrieblicher Praxis und Berufsschule 
ist das Erfolgsgeheimnis der deutschen Wirtschaft. Sie öffnet alle Türen in eine be-
rufliche Zukunft. Seid daher entscheidungsfreudig, setzt Euch mit den eigenen Stär-
ken auseinander, informiert Euch über die vielen interessanten Berufe, dann klappt 
es mit dem vielleicht jetzt noch unbekannten Wunschberuf. Unsere Berufsberater 
unterstützen Euch gerne dabei. Die Betriebe freuen sich auf die Bewerbungen. Eltern 
sind immer stolz auf ihre Kinder, mit einem Ausbildungsplatz in der Tasche gibt es 
einen weiteren guten Grund dafür“, sagt Stefan Trebes, der Vorsitzende der Ge-
schäftsführung der Agentur für Arbeit Bamberg-Coburg. 
Tipp für Betriebe: „Wenn es mit dem Azubi frisch von der Schule nicht klappt, wir 
geben jungen und lebenserfahrenen Menschen die zweite Chance auf einen Berufs-
abschluss. Ihr Vorteil, wir übernehmen sogar den größten Teil der Ausbildungskosten 
wie z.B. für Maler und Lackierer im Kleinstbetrieb. Arbeitgeber haben so die Möglich-
keit, Fachkräfte zu finden, die sehr motiviert sind und ihre zweite Chance zu schät-
zen wissen. Unser Arbeitgeberservice berät Sie gerne.“ 

Jetzt Termin bei der Berufs- oder Studienberatung vereinbaren 
Telefon: 09561 93 100 für Bamberg, Forchheim, Lichtenfels, Kronach und Coburg 
Bamberg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de für Bamberg und Forchheim 
Coburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de für Coburg, Lichtenfels und Kronach 

mailto:Bamberg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
mailto:Coburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de


Der Ausbildungsmarkt

Top-10-Berufe der
Bewerberinnen und Bewerber

unversorgte Bewerberinnen 
und Bewerber

Insgesamt 1.127 399821 9787
   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik 74 25127 30490
   Kaufmann/-frau - Büromanagement 74 21412 10231
   Verkäufer/in 60 19269 12718
   Medizinische/r Fachangestellte/r 55 19763 2958
   Kaufmann/-frau im Einzelhandel 48 18217 6343
   Fachlagerist/in 36 12840 10577
   Industriekaufmann/-frau 36 8576 4438
   Fachinformatiker-Anwendungsentwicklung 33 7454
   Industriemechaniker/in 27 10773
   Tischler/in 26 7786

Männer 667
   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik 67
   Fachlagerist/in 33
   Fachinformatiker-Anwendungsentwicklung 31
   Kaufmann/-frau - Büromanagement 31
   Fachinformatiker/in - Systemintegration 25
   Elektroniker/in- Energie-/Gebäudetechnik 24
   Industriemechaniker/in 22
   Mechatroniker/in 22
   Tischler/in 21
   Anlagenmech. - Sanitär-/Heiz.-Klimatech. 21

Frauen 460
   Medizinische/r Fachangestellte/r 52
   Kaufmann/-frau - Büromanagement 43
   Verkäufer/in 39
   Kaufmann/-frau im Einzelhandel 28
   Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 19
   Industriekaufmann/-frau 17
   Tiermedizinische/r Fachangestellte/r 14
   Friseur/in 14
   Med.gest.Digit.u.Print - Gest. u. Techn. 10
   Verwaltungsfachangest.- Kommunalverwalt. 9

Top-10-Berufe der 
Berufsausbildungsstellen

unbesetzte 
Berufsausbildungsstellen

Insgesamt 2.831 25127
   Kaufmann/-frau im Einzelhandel 197 30490 6826
   Verkäufer/in 148 19407 12840
   Kaufmann/-frau - Büromanagement 109 17900 6393
   Industriekaufmann/-frau 90 12429 18217
   Fachkraft - Lagerlogistik 87 12718 10773
   Handelsfachwirt/in (Ausbildung) 83 10975 645
   Mechatroniker/in 81 10231 19269
   Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 75 10577
   Industriemechaniker/in 72 9476
   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik 68 9787

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit

3.2 Top 10 der Berufe - Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen 
Agentur für Arbeit Bamberg – Coburg
Berichtsjahr 2022/2023, März 2023

74
74
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55

48
36
36

33
27
26

   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik
   Kaufmann/-frau - Büromanagement

   Verkäufer/in
  Medizinische/r Fachangestellte/r
   Kaufmann/-frau im Einzelhandel

   Fachlagerist/in
   Industriekaufmann/-frau

   Fachinformatiker-…
   Industriemechaniker/in

   Tischler/in

Top-10-Berufe der Bewerberinnen und Bewerber 
Agentur für Arbeit Bamberg – Coburg
Berichtsjahr 2022/2023, jeweils aktueller Monat

67
33

31
31

25
24
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   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik
   Fachlagerist/in

   Fachinformatiker-…
   Kaufmann/-frau - Büromanagement

   Fachinformatiker/in -…
   Elektroniker/in- Energie-…

   Industriemechaniker/in
   Mechatroniker/in

   Tischler/in
  Anlagenmech. - Sanitär-/Heiz.-…

Top-10-Berufe der Bewerber
Agentur für Arbeit Bamberg – Coburg
Berichtsjahr 2022/2023, jeweils aktueller Monat

52
43

39
28

19
17

14
14

10
9

   Medizinische/r Fachangestellte/r
   Kaufmann/-frau - Büromanagement

   Verkäufer/in
   Kaufmann/-frau im Einzelhandel

  Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
   Industriekaufmann/-frau

   Tiermedizinische/r Fachangestellte/r
   Friseur/in

  Med.gest.Digit.u.Print - Gest. u.…
   Verwaltungsfachangest.-…

Top-10-Berufe der Bewerberinnen
Agentur für Arbeit Bamberg – Coburg
Berichtsjahr 2022/2023, jeweils aktueller Monat
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   Kaufmann/-frau im Einzelhandel
   Verkäufer/in

   Kaufmann/-frau - Büromanagement
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   Handelsfachwirt/in (Ausbildung)
   Mechatroniker/in

   Zahnmedizinische/r…
   Industriemechaniker/in

   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik

Top-10-Berufe der Berufsausbildungsstellen
Agentur für Arbeit Bamberg – Coburg
Berichtsjahr 2022/2023, jeweils aktueller Monat
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