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Halbjahresbilanz  
zum Ausbildungsmarkt im März 2024 
Azubi lohnt sich,  
der nachhaltige Treibstoff für den Jobturbo von morgen 

 

2 165 gemeldete Bewerber, davon 1 074 noch unversorgt  

4 576 gemeldete Ausbildungsstellen, davon 2 711 noch unbesetzt  
 
 
Die Zahl der bei der Agentur für Arbeit Bamberg-Coburg gemeldeten Berufsausbil-
dungsstellen hat im Vergleich zum Vorjahr um 4,6 Prozent (-220) auf 4 576 leicht 
abgenommen. Ende März gab es 2 711 freie Lehrstellen, 120 (-4,2 Prozent) weniger 
als in 2023. 
Bei der Berufsberatung haben sich bisher 2 165 Jugendliche gemeldet, die auf der 
Suche nach einer Ausbildung zum Start ins Berufsleben sind. Das sind 72 (-3,2 Pro-
zent) weniger als im letzten Jahr. Fünf Monate vor Ausbildungsbeginn im September 
suchen im Agenturbezirk noch 1 074 junge Menschen einen betrieblichen Ausbil-
dungsplatz, 53 weniger (-4,7 Prozent) als vor einem Jahr. Auf 100 suchende Bewer-
ber kommen aktuell rein statistisch 252 potentielle freie Ausbildungsstellen. 
 
Top Chancen – Bereits heute für das Morgen ausbilden 
Stefan Trebes, der Vorsitzende der Geschäftsführung der Agentur für Arbeit Bam-
berg-Coburg zur aktuellen Situation am Ausbildungsmarkt: „Nachdem sich im letzten 
Jahr erstmals seit 2016 wieder mehr Schüler als im Vorjahr bei der Berufsberatung 
gemeldet hatten, nahm Ihre Zahl heuer bis dato leicht ab. Bedingt durch die Corona 
Krise bestand damals ein erhöhter Nachholbedarf der Jugendlichen zu allen Fragen 
rund um die Berufswahl, einige verschoben sogar den Antritt einer Lehre aufgrund 
der Einschränkungen auf die Zeit danach. 
Wir spüren seit Monaten bei den Ausbildungsbetrieben eine dezente Zurückhaltung. 
Mit Blick auf die wirtschaftlichen Entwicklungen sind sie etwas vorsichtiger beim 
Melden ihrer Lehrstellen und warten noch ab. Demografie und Fachkräftemangel 
wirken jedoch stärker als konjunkturelle Eintrübungen. 
Ich appelliere daher an die Betriebe, langfristig zu denken und fleißig weiter auszu-
bilden, auch über Bedarf. Denn die Konjunktur erholt sich wieder und man merkt den 
Trend, dass immer mehr bereits etwas reifere Bewerber einen guten Ausbildungs-
markt nutzen, um sich neu zu orientieren oder die Ausbildung nachzuholen. Der 
Markt bietet Möglichkeiten und diese sollte man nutzen. Der wichtigste Schritt ist die 
Stellenmeldung in der Agentur für Arbeit. 
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Ausbildungsmarktstatistik

Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerber/-innen für Berufsausbildungsstellen
Ausgew ählte Regionen (Gebietsstand: März 2024)
Berichtsjahr 2023/2024, März 2024

Das Berichtsjahr ist der Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 30. September des folgenden Jahres. Für diesen Zeitraum w erden die Werte kumuliert ausgew iesen.

absolut in % absolut in % abs. in % abs. in %
1 2 3 7 8 9 10 11 12 17 18 19 20 21

AA Bamberg – Coburg 4.576             - 220             - 4,6              2.711             - 120             - 4,2              2.165             - 72               - 3,2              1.074             - 53               - 4,7              2,1 2,5

Region Bamberg 1) 2.465             - 46               - 1,8              1.381             - 83               - 5,7              1.098             - 67               - 5,8              513                - 37               - 6,7              2,2 2,7

Bamberg, Stadt 959                - 53               - 5,2              516                - 61               - 10,6            183                - - 105                8                    8,2                 5,2 4,9

Bamberg 982                59                  6,4                 558                - 2                 - 0,4              536                - 16               - 2,9              229                7                    3,2                 1,8 2,4

Forchheim 524                - 52               - 9,0              307                - 20               - 6,1              379                - 51               - 11,9            179                - 52               - 22,5            1,4 1,7

Region Coburg 2) 2.111             - 174             - 7,6              1.330             - 37               - 2,7              1.067             - 5                 - 0,5              561                - 16               - 2,8              2,0 2,4

Coburg, Stadt 482                - 84               - 14,8            301                - 18               - 5,6              156                - 7                 - 4,3              112                14                  14,3               3,1 2,7

Coburg 474                - 107             - 18,4            302                - 79               - 20,7            364                - 17               - 4,5              199                - 9                 - 4,3              1,3 1,5

Kronach 606                2                    0,3                 414                76                  22,5               254                36                  16,5               116                6                    5,5                 2,4 3,6

Lichtenfels 549                15                  2,8                 313                - 16               - 4,9              293                - 17               - 5,5              134                - 27               - 16,8            1,9 2,3
Erstellungsdatum: 21.03.2024, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 159380 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

1) Summe aus Bamberg Stadt, Bamberg und Forchheim
2) Summe aus Coburg Stadt, Coburg, Kronach und Lichtenfels

Region

Berufsausbildungsstellen Bewerber/-innen für Berufsausbildungsstellen

Veränd. zum Vorjahr
Anzahl

Insgesamt darunter (Sp. 1)
unbesetzt

Anzahl
Veränd. zum Vorjahr Veränd. zum Vorjahr

Anzahl

Insgesamt

Berufsaus-
bildungs-
stellen je 

Bew erber/
-innen

unbesetzte
Berufsaus-
bildungsstel-

len je 
unversorgte
Bew erber/

-innen

Veränd. zum Vorjahr
Anzahl

darunter (Sp. 10)
unversorgt

Die Heranwachsenden der Generation Z sind nicht faul. Sie sind sich bewusst, dass 
sie mittlerweile in einer wesentlich besseren Verhandlungsposition sind als ihre Väter 
und Mütter damals. Der Wettbewerbsdruck für sie ist passé. Oftmals sind sie es, die 
den Ausbildungsbetrieb auswählen und nicht umgekehrt. Sie wollen in der Ausbil-
dung das gleiche Mitspracherecht wie die Mitarbeiter, eine ungewohnte Situation. 
Durch die Digitalisierung steigt das Anforderungsniveau in allen Ausbildungsberufen. 
Daher appelliere ich an die Jugendlichen, die ihre Lehrstelle bereits sicher haben, in 
der Schule auch jetzt nicht nachzulassen und sich intensiv auf den Abschluss vorzu-
bereiten, damit es später auch in der Berufsschule klappt. 
Viele junge Ukrainer haben mittlerweile ein Sprachniveau erreicht, dass sie im Herbst 
mit einer Ausbildung starten können. Ich bitte die Betriebe, sich und ihnen die Chan-
ce auf eine gemeinsame berufliche Zukunft zu geben. Unsere Berufsberatung kann 
zur Unterstützung ab Ausbildungsbeginn die Sprachförderung mitfinanzieren.“ 
 
 
Jetzt Termin bei der Berufs- oder Studienberatung vereinbaren 
Telefon: 09561 93 100 für Bamberg, Forchheim, Lichtenfels, Kronach und Coburg 
Bamberg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de für Bamberg und Forchheim 
Coburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de für Coburg, Lichtenfels und Kronach 

  

mailto:Bamberg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
mailto:Coburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de


 

 
 

Matthias Klar, Telefon: 09561 93 269 
www.arbeitsagentur.de 

Agentur für Arbeit Bamberg-Coburg • Pressestelle 
Kanonenweg 25, 96450 Coburg 

3 

Top-10-Berufe der 
Berufsausbildungsstellen

unbesetzte 
Berufsausbildungsstellen

Insgesamt 2.711
   Kaufmann/-frau im Einzelhandel 259

   Verkäufer/in 186

   Handelsfachw irt/in (Ausbildung) 102

   Kaufmann/-frau - Büromanagement 102

   Mechatroniker/in 89

   Industriekaufmann/-frau 89

   Fachkraft - Lagerlogistik 70

   Fachlagerist/in 63

   Industriemechaniker/in 60

   Elektroniker/in für Betriebstechnik 58
© Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Top-10-Berufe der
Bew erberinnen und Bew erber

unversorgte 
Bew erberinnen und 

Bew erber

Insgesamt 1.074
   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik 73

   Kaufmann/-frau - Büromanagement 67

   Verkäufer/in 56

   Medizinische/r Fachangestellte/r 44

   Industriekaufmann/-frau 42

   Fachinformatiker-Anw endungsentw icklung 37

   Fachlagerist/in 37

   Elektroniker/in- Energie-/Gebäudetechnik 32

   Friseur/in 31

   Industriemechaniker/in 30

Männer 644
   Kfz.mechatroniker - PKW-Technik 69

   Fachinformatiker-Anw endungsentw icklung 36

   Fachlagerist/in 34

   Elektroniker/in- Energie-/Gebäudetechnik 30

   Industriemechaniker/in 29

   Verkäufer/in 28

   Kaufmann/-frau - Büromanagement 24

   Anlagenmech. - Sanitär-/Heiz.-Klimatech. 23

   Tischler/in 18

   Elektroniker/in für Betriebstechnik 18

Frauen 430
   Kaufmann/-frau - Büromanagement 43

   Medizinische/r Fachangestellte/r 39

   Verkäufer/in 28

   Industriekaufmann/-frau 25

   Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 24

   Friseur/in 23

   Tiermedizinische/r Fachangestellte/r 18

   Automobilkaufmann/-frau 14

   Bauzeichner/in 11

   Kaufmann/-frau im Einzelhandel 10

     

 


