
 

 
 

 
Ausbildungsmarkt im Handwerk (Stand: 30.09.2025) 
 
Anzahl neu eingetragener Ausbildungsverhältnisse der Handwerkskammer Chemnitz: 
 

Wir haben zum 30.09.2025 2.194 neu eingetragene Lehrverhältnisse, davon 467 Frauen.  
Das sind 180 Lehrverträge (+8,94 Prozent) mehr als am 30.09.2024. 
 
Im Jahr 2025 entschieden sich zum Stichtag 230 Abiturienten für einen Ausbildungsvertrag 
(30.09.2024: 210). 

 
Gleichfalls ist jedoch festzustellen, dass trotz der positiven Bilanz Fachkräfte im Handwerk  
gesucht werden. Dies bestätigt sich in den ca. 550 angebotenen freien Lehrstellen in unserer 
Lehrstellenbörse.  

 
 
 

Anzahl Vergleich zum Vorjahr 

30.09.2023 2.038 (davon 474 weiblich) - 0,24 % 2023 zu 2022 
30.09.2024 2.020 (davon 411 weiblich) - 0,89 % 2024 zu 2023 
30.09.2025 2.194 (davon 467 weiblich) + 8,94 % 2025 zu 2024 

 
 
TOP 10 der Ausbildungsberufe der Handwerkskammer Chemnitz: 
 

Die drei beliebtesten Ausbildungsberufe in unserem Kammerbezirk sind Kraftfahrzeug-Me-
chatroniker/-in (415 Neuverträge), Elektroniker/-in (205 Neuverträge) und Anlagenmechani-
ker für SHK-Technik (148 Neuverträge). 

 
 

 30.09.2023 30.09.2024 30.09.2025 
Bilanz 

2024/2025 
Kraftfahrzeugmechatroniker 383 421 415 - 6 
Elektroniker 156 158 205 + 47 
Anlagenmechaniker für SHK 128 132 148 + 16 
Fachverkäuferin im Lebensmittelhandw. 56 63 91 +28 
Tischler 98 95 86 - 9 
Maler und Lackierer 88 76 83 + 7 
Dachdecker 68 57 78 + 21 
Friseure 69 62 69 + 7 
Zimmerer 52 59 64 +5 
Bäcker 48 65 56 - 9 
     
  



 

 
 

TOP 10 der Landkreise der Handwerkskammer Chemnitz (30.09.2025): 

 

 Chemnitz 
Erzge-

birgskreis 

Mittel-
sachsen 

Vogt-
landkreis 

Zwickau 

 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Kraftfahrzeugmechatroniker 82 75 90 88 81 84 74 82 94 86 

Elektroniker 25 32 46 68 41 45 23 28 23 32 

Anlagenmechaniker für SHK 21 18 36 43 28 35 22 25 25 27 

Fachverkäufer/-in im Lebens-
mittelhandwerk 

7 6 20 30 24 42 4 9 8 4 

Tischler 3 5 37 32 22 19 13 16 20 14 

Maler und Lackierer 22 24 12 21 11 12 14 8 17 18 

Dachdecker 8 7 15 21 13 18 5 11 16 21 

Friseure 18 19 12 13 8 11 3 9 21 17 

Zimmerer 8 5 16 22 9 16 8 7 18 14 

Bäcker 3 3 21 18 25 20 7 9 9 6 

           

 
 
 

Sachsenstatistik: 
 
 

  
eingetragene Ausbildungsverhältnisse 

 
30.09.23 30.09.24 30.09.25 

Differenz 
24 zu 25 

in % 

HWK Chemnitz 2038 2020 2194 +174 +8,6 
HWK Dresden 2035 2123 2250 +127 +6,0 
HWK zu Leipzig 1337 1430 1431 + 1 +0,1 
 
GESAMT 5410 5573 5875 +302 +5,4 
davon betriebl. 5527 5396 5675 +279 +5,2 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

Landkreise der Handwerkskammer Chemnitz: 
 

    Vergleich 

Landkreis 30.09.23 
 

30.09.24 
 

30.09.25 
2022 

zu 
2023 

2023 
zu 

2024 

2024 
zu 

2025 
Chemnitz, Stadt 332 325 337 - 42 - 7 + 12 
Erzgebirgskreis 517 523 568 +32 + 6 + 45 
Mittelsachsen 465 439 545 +25 - 26 +106 
Vogtlandkreis 303 293 314 + 9 - 10 + 21 
Zwickau 421 440 430 - 29 +19 -10 

 
 

Neue Ausbildungsverträge mit Abiturienten: 
 

30.09.2023 30.09.2024 30.09.2025 
216 210 230 

 
Offene Stellen in der HWK-Lehrstellenbörse per 30.09.2025: ca. 550 

 
Top 10 der gemeldeten offenen Lehrstellen: 

 
 

Beruf 

Anz. 
gem. 

Stellen C ERZ MSN VL Z 
Elektroniker/in FR Energie- und Ge-
bäudetechnik 

75 20 12 19 7 17 

Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik 

43 10 6 15 2 10 

Kraftfahrzeugmechatroniker/in SP 
Personenkraftwagentechnik 

29 2 6 3 9 9 

Metallbauer/in FR Konstruktionstech-
nik 

27 4 8 3 1 11 

Maurer/in 20 3 6 2 3 6 
Tischler/in 19 1 8 5 4 1 
Maler/in und Lackierer/in FR Gestal-
tung und Instandhaltung 

15 6 5 0 2 2 

Mechatroniker/in 14 1 1 7 0 5 
Tiefbaufacharbeiter/in SP Straßenbau-
arbeiten 

14 3 2 5 0 4 

Automobilkaufmann/frau 13 0 3 1 8 1 
 
 

- neue Ausbildungsverträge ganz Deutschland per September 2025 lt. Mitteilung ZDH: 
 

127.391 Ausbildungsverträge neu in den Lehrlingsrollen erfasst,  
im Vergleich zum Vorjahreszeitraum ist dies ein Plus von 1.327 Verträgen bzw. +1,1 % 



 

 
 

 
Zusammenarbeit mit den Landkreisen und der Stadt Chemnitz 
 
- Abstimmungen zu geplanten Entscheidungen zur Teilschulnetzplanung Berufliche Schulzen-

tren durch das SMK 
- Arbeitskreise Schule und Wirtschaft 
- regionale Berufsorientierungsveranstaltungen und Messen 
- Öffentlichkeitsarbeit der Landkreise und der Stadt Chemnitz in den regionalen Amtsblättern 

für das Handwerk > Veröffentlichung in den Veranstaltungs- und Ferienkalendern (z.B. Tag 
der Bildung, Ferienwerkstatt) 

 
Einschätzungen der Ausbildungsberatung / Passgenauen Besetzung zur Ausbil-
dungssituation 
 
Generell ist zur Ausbildungssituation anzumerken: 

­ die Steigerung der neu eingetragenen Ausbildungsverhältnisse gegenüber dem Vorjahr 
bestätigen die hohe Ausbildungsbereitschaft unserer Ausbildungsbetriebe 

­ Ausbildungsbereitschaft der Friseure ist eher verhalten -  kaum Lehrstellen angeboten 
­ auch im Automobilbereich ist eine (geringe) Zurückhaltung spürbar 
­ Möglichkeit der EQ oder der zweijährigen Ausbildungsberufe wird gern für Bewerber mit 

schlechteren Voraussetzungen genutzt 
­ je weiter weg sich die Berufsschule befindet, umso schwieriger ist es für die Betriebe Azubis 

zu finden 
­ die Betriebe haben aus unserer Sicht zum größten Teil für sich erkannt, dass der Fachkräf-

tenachwuchs aus den eigenen Reihen generiert werden muss 
 
Ausbildungsreife der neuen Azubis: 

­ Mathematikkenntnisse/ -fähigkeiten der Jugendlichen, die die ABB kontaktieren, ist wei-
terhin schwach 

­ während der Berufsorientierung in den Schulen ist aber erkennbar, dass die Noten wieder 
besser werden 

­ der allgemeine Kenntnisstand ist aber nach wie vor schlecht (unteres Mittelmaß) 
­ Möglichkeit der EQ oder der zweijährigen Ausbildungsberufe wird gern für Bewerber mit 

schlechteren Voraussetzungen genutzt 
 
Probleme während der Ausbildung: 

­ immer mehr Azubis haben Probleme mit der Theorie (vor allem in der Berufsschule) 
­ der Ausbildungsberatung erreichen mehr Anfragen zu AsAflex 
 

Ausländische Azubis 
­ es sind mehr eingetragene Auszubildende mit einer ausländischen Staatsangehörigkeit als 

in den Vorjahren zu verzeichnen  
­ aktuelle Azubis in Ausbildung (Stand: 09.10.2025) mit Lehrbeginn im Jahr: 

 
2023 57 
2024 87 
2025 159 

 



 

 
 

 
­ die meisten Auszubildenden kommen dabei 2025 aus Vietnam 
­ das Sprachniveau der Bewerber ist jedoch meistens nicht ausreichend für eine Ausbildung 
 Lösungsansatz auch hier wieder: Abhilfe durch EQ 

­ sie benötigen auch mehr Zeit bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz und mehr Un-
terstützungszeit vor bzw.  in der Ausbildung, zu finden (auch in Bezug auf die Erteilung 
der Aufenthaltserlaubnis) 

­ Lieblingsberufe: Friseur und Kfz-Mechatroniker 
 
 
 
 


