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MEHR BEWERBERINNEN UND BEWERBER WEINIGER AUSBILDUNGSSTELLEN

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sowie betriebliche Ausbildungsstellen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit

Kreis Unna

Relation

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen
kommen X gemeldete Bewerberinnen und

Bewerber
2023 103
20V24 95
2025 117

+131
+5,5%
- O
Vergleich zu 2023 +200
+8,7%
®  J

Vergleich Vorjahr

2.376
2.307

Sep2023 > Sep2024 > Sep 2025

Bewerberinnen und Bewerber

e Kreis.
1“’U
~Unna
) y
-172 N
-7,4% N/
®  J
Vergleich zu 2023 -270
-11,2%
[

Vergleich Vorjahr

2.416

2.318

Sep2023 > Sep2024 > Sep 2025

Betriebliche Berufsausbildungsstellen

A

bringt weiter.



NOCH UBER 340 AUSBILDUNGSSTELLEN UNBESETZT

Noch suchende Bewerberinnen und Bewerber sowie unbesetzte Ausbildungsstellen
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

+122

+32,4%
@ J
Vergleich zu 2023 +145

+41,1%

Vergleich Vorjahr

Kreis Unna

Relation

Auf 100 betriebliche 376
Ausbildungsstellen kommen X 353
gemeldete Bewerberinnen und
Bewerber

2023 183

\%

2024 149

\"/

2025 145

L‘“"’RKreis{
~Unna
+138 ) maner
+67,0% N
@ ®
Vergleich zu 2023 +107
+45,1%

Vergleich Vorjahr

237
206

Q

Sep2023 > Sep2024 > Sep 2025

Noch suchende Bewerberinnen und Bewerber

Sep2023 > Sep2024 > Sep 2025

Betriebliche Berufsausbildungsstellen

A

bringt weiter.



REGIONAL UNTERSCHIEDLICHE ENTWICKLUNG AM AUSBILDUNGSMARKT

Bewerberinnen und Bewerber Betriebliche Berufsausbildungsstellen
/ °o 0 \ f ’Q \
-Li d\axa .

n H e Miinsterland Ostwestfalen1 ;'FS’FS’: L IS Miinsterland Ostwestfalen-Lippe
. 11.689
8.502 ~" i 10.750
Y +3,0% ./ + N -4.2% o _
PR o 57 195 g -1.036 Il

o o

Ruhrgebiet Ruhrgebiet
30.474 25284
N [¢)
+1.158 +4,0% 164
+6,4% -8 9%
+3,4% e Siidwestfalen -3,1% 8,9%
6.766 Siidwestfalen
94 9.868
Rheinland &y Rheinland % -133
35681 %
1 '1 81 Bergisches Land 32.428 Bergisches Land
' 10.328 -1.038 : 7.781
+619 -764

\_ =97 J

Relationen: Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen
NRW: 108 kommen X Bewerberin oder Bewerber Q

August 202%ind Verdnderung zum August 2024

bringt weiter.



UNTERSCHIEDLICHE SITUATION IN NRW

Bewerber- und Stelleniiberhdange am Ausbildungsmarkt | Nordrhein-Westfalen
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
August 2025

Bewerberiiberhang

- 31
Landkreise / kreisfreie Stadte
Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen Aoy
mehr als 110 Bewerberinnen und Bewerber. Nordrhein-Westfalen
Ausgeglichener Ausbildungsmarkt : Auf 100 betriebliche
Ausbildungsstellen kommen

@ 7 108

Landkreise / kreisfreie Stadte

Bewerberinnen und Bewerber.

Stelleniiberhang Rechnerisch ausgeglichener

) 15 Ausbildungsmarkt
Landkreise / kreisfreie Stadte

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen
maximal 90 Bewerberinnen und Bewerber.

A

bringt weiter.



DIE SCHERE HAT SICH IM KREIS UNNA WIEDER GEOFFNET

Yy
A . . ber 202 L Kreis{‘,
Der Ausbildungsmarkt - Kreis Unna @ Ausbildungsstellen SEpElles 202 Junna |
N
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit O Bewerberinnen und Bewerber [ g
e

Unbesetzte Ausbildungsstellen und noch suchende Bewerberinnen und Bewerber

[ 3K ]
(O
el
Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sowie betriebliche Ausbildungsstellen
[ 3K
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; A
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NOCH RUND 500 BEWERBERINNEN UND BEWERBER SUCHEN NACH ENDE DES
AUSBILDUNGSJAHRES EINEN AUSBILDUNGSPLATZ

Status der Ausbildungssuche E r’
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit . K‘*f""j
w'}u:ﬁwl;
Kreis Unna H’_‘jﬂ/
223 Bewerberinnen und Bewerber (Q Betriebliche Ausbildungsstellen
[\
" " 2.507 = 2.146
€ Weiter ausbildungssuchend I 01 Nicht mehr ausbildungssuchend I davon noch unbesetzt
498 19,9% 2.009 80,1% 344 16,0%

Unversorgte Bewerberinnen
und Bewerber

175 7,0%

Bewerberinnen und Bewerber
mit Alternative zum 30.09.

323 12,9%

Einmindende Bewerberinnen
und Bewerber

962 38,4%

Andere ehemalige
Bewerberinnen und Bewerber

1.047 41,8%

A

bringt weiter.



WEITERE STRUKTURDATEN

bringt weiter.



STARKER ZUWACHS VON AUSBILDUNGSINTERESSIERTEN OHNE

HAUPTSCHULABSCHLUSS IM KREIS UNNA

o

GESCHLECHT
f
. Verénderung
% Manner @ Vorjahr
@ 1.651 +193
Anteil 65,9% +13,2%
3 F -
N rauen
3 N
S ®m 856 +7
&  amer 34,1% +0,8%
o
9

SCHULABSCHLUSS QIR
/
ohne Verdanderung
Hauptschulabschluss Vorjahr
63 +26
Anteil 2,5% "'70,3%
mit Hauptschulabschluss .’
546 +50
Anteil 21,8% +10,1%
mit
Realschulabschluss
859 +5
Anteil 34,30/0 +0:6%
o mit
S (Fach-)Hochschulreife
Q
§ 866 +74
3 anteil 34,5%  19,3%
\ Ohne Angabe 69%

“'\“\xKreisi,ﬁ

~Unna

P NJ (,,.“A,/

5

i

( September 2025

ALTER
Verdnderung
unter 20 Jahre Vorjahr
1.486 +87
Anteil 59,3% +6,2°/o

20 bis unter 25 Jahre 8

839
Anteil 33,5%

25 Jahre und dlter @8

182
7,3%

Anteil

+60
+7,7%

+53

+41,1%

¢

j

A

bringt weiter.



WACHSENDE ZAHL AN AUSBILDUNGSINTERESSIERTEN STUDIENABBRECHERN

SCHULABGANGSJAHR

i

,

/
Verdanderung
im Berichtsjahr @@ Vorjahr
1.299 +31
Anteil 51,8% +2,4°/o
S inden @8 '
S
3 Vorjahren
£ 1.198 +170
8 amer 47,8%  +16,5%
\ Ohne Angabe 0,4%
10

o

BESUCHTE SCHULE
4 Allgemeinbildende Veréinderung
Schule Vorjahr
1.049 +123
Anteil - 41 ,8% +13,3%
Berufsbildende
Schule
1.226 +34
Anteil 48,9% +2,9%
Hochschulen und
Akademien
136 +28
Anteil 5,4% +25,9%
o Sonstige
§ Schulen
()
Q
5 70 +12
8 anteil - 2,8%  +20,7%
k Ohne Angabe 1,0%/

NATIONALITAT @ T
4 Verénderung M‘\E;enlz
Deutsche &8 Vorjahr > (,.‘_M
2.075 +155 N
Anteil 82,8% +8,1% <
&  Auslanderinnen & ‘
3 und Auslander
[
5 432 +45
S
a Anteil 17,2% +11,6%
\

A

bringt weiter.



ZUWANDERUNG LASST DAS AUSBILDUNGSINTERESSE WACHSEN

Bewerberinnen und Bewerber nach Staatsangehorigkeit

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit | Bevolkerung: IT.NRW Z} % T/
Lﬁ/‘%ﬁKreisi
f«'Unna
September 2025 Wachsendes Ausbildungsinteresse Y
2.507 | +200
Wer steckt dahinter?
Deutsche Auslandische
Bewerberinnen und Bewerber Bewerberinnen und Bewerber
[ 2.075 | +155 ] [ 432 | +45 ]
2
aus den Asylherkunftslander
Die 8 starksten Asylherkunftsléander sind
DEMOGRAFIE o 181 | +15 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan,
Somalia und Syrien.
) . Deutsche
Insgesamt -390 Bevélkerung aus der Ukraine

L J 15 bis unter 25 Jahre r

[ -1.050 ] ® 38 | +22 ]

-670 Auslandische aus der EU

\ ) Bevdlkerung p

15 bis unter 25 Jahre ® 84 | +5 ]
Dezember 2024 im Vergleich zum Dezember 2023 \

11 Q

bringt weiter.



BERUFE UND BERUFSGRUPPEN

bringt weiter.



VIELE KAUFMANNISCHE TATIGKEITEN IN DEN TOP 10

Top 10 der Berufe | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Bewerberinnen und Bewerber

Kaufmann und -frau - Biromanagement
Kraftfahrzeugmechatroniker*in - PKW-Technik

Verkaufer*in

Medizinische*r Fachangestellte*r

Industriekaufmann und -frau

Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung
Anlagenmechaniker*in - Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Automobilkaufmann und -frau

Friseur*in

Kaufmann und -frau im Einzelhandel

\

SEIT BEGINN DES BERICHTSJAHRES

Gemeldete Ausbildungsstellen

=

September 2025

\

Kaufmann und -frau im Einzelhandel
Verkdufer*in

Fachkraft - Lagerlogistik

Kaufmann und -frau - Bliromanagement
Industriekaufmann und -frau
Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r
Medizinische*r Fachangestellte*r
Fachwirt*in - Handel (Ausbildung)
Kraftfahrzeugmechatroniker*in - PKW-Technik

Industriemechaniker*in

\

%AL/L‘&) %

Yy €

| Kreis' \
“Unna |

A

bringt weiter.



VIELE UNBESETZTE AUSBILDUNGSSTELLEN IN KAUFMANNISCHEN BERUFEN

Top 10 der Berufe | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

Kaufmann und -frau - Bliromanagement
Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung
Automobilkaufmann und -frau

Medizinische*r Fachangestellte*r
Verwaltungsfachangestellte*r - Kommunalverwaltung
Industriekaufmann und -frau
Kraftfahrzeugmechatroniker*in - PKW-Technik
Verkaufer*in

Gartner*in - Garten- und Landschaftsbau

Fachinformatiker*in - Systemintegration

\

Unbesetzte Ausbildungsstellen

14

September 2025

Kaufmann und -frau im Einzelhandel
Verkdufer*in

Fachwirt*in - Vertrieb Einzelhandel (Ausbildung)
Fachwirt*in - Handel (Ausbildung)
Medizinische*r Fachangestellte*r
Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r
Fachkraft - Lagerlogistik

Kaufmann und -frau - Biromanagement
Industriemechaniker*in

Fachlagerist*in

~

y C
\ Kreisi,}
§ Unna |
(';H §

A

bringt weiter.
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