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Pressemitteilung
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Halbjahresbilanz
zum Ausbildungsmarkt im Marz 2022

1 964 gemeldete Bewerber, davon 1 065 noch unversorgt

4 392 gemeldete Ausbildungsstellen, davon 2 768 noch unbesetzt

Die Zahl der bei der Agentur fur Arbeit Bamberg-Coburg gemeldeten Berufsausbil-
dungsstellen hat im Vergleich zum Vorjahr um 317 (+7,8 Prozent) auf 4 392 zuge-
nommen. Ende Mérz gab es 2 768 freie Lehrstellen, 405 (+17,1 Prozent) mehr als in
2021.

Bei der Berufsberatung haben sich bisher 1 964 Jugendliche gemeldet, die zum Start
ins Berufsleben auf der Suche nach einer Ausbildung sind. Das sind 164 (-7,7 Pro-
zent) weniger als im letzten Jahr. Finf Monate vor Ausbildungsbeginn im September
suchen im Agenturbezirk noch 1 065 junge Menschen einen betrieblichen Ausbil-
dungsplatz, 133 weniger (-11,1 Prozent) als vor einem Jahr. Auf 100 freie Ausbil-
dungsstellen kommen aktuell rein statistisch 38 potentielle Bewerber.

Ausbildungsmarkt bietet beste Chancen

,Zur Halbjahresbilanz im vergangenen Jahr war der Ausbildungsmarkt stark von den
Folgen der Corona-Pandemie gepragt, was zu einem spurbaren Rickgang der Be-
werber und Lehrstellen flhrte. Seitdem hat sich der Lehrstellenmarkt zusehends
erholt. Die Betriebe melden wieder rege Ausbildungsplatze. Die Zahl der Bewerber
nimmt zwar demografisch bedingt weiter ab, jedoch wesentlich moderater als im
letzten Krisenjahr, als sich Uber ein Viertel (-25,4 Prozent) weniger bei der Berufsbe-
ratung meldeten. Der Trend zum Bewerbermarkt halt daher unvermindert an. Im
Schnitt kommen auf einen noch unentschlossenen Jugendlichen 2,6 Lehrstellen.
Corona bedingt wechselten in den letzten beiden Jahren mehr Jugendliche im Herbst
auf weiterfihrende Schulen, oder wiederholten das Schuljahr, um die ungewisse
Situation zu Uberbriicken. In diesem Jahr finden erstmals wieder viele Ausbildungs-
messen statt, die ins Frihjahr verlegt worden sind. Sie bieten Jugendlichen gute
Chancen, um mit Betrieben unkompliziert direkt in Kontakt zu treten und sich beruf-
lich zu orientieren. Ein Schnupperpraktikum, das mittlerweile wieder problemlos
maoglich ist, kann dabei fur beide Seiten der Turéffner zum Ausbildungsvertrag sein.
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Die duale Ausbildung mit der Kombination von betrieblicher Praxis und Berufsschule
ist das Erfolgsgeheimnis der deutschen Wirtschaft. Sie 6ffnet alle Tlren in eine be-
rufliche Zukunft. Ich appelliere daher an die Schiler, entscheidungsfreudig zu sein.
Setzt Euch sich mit den eigenen Starken auseinander, informiert Euch Uber die vie-
len interessanten Berufe, dann klappt es mit dem vielleicht jetzt noch unbekannten
Wunschberuf. Unsere Berufsberater unterstiitzen Euch gerne dabei. Die Betriebe
freuen sich auf die Bewerbungen. Eltern sind immer stolz auf ihre Kinder, mit einem
Ausbildungsplatz in der Tasche gibt es einen weiteren guten Grund dafir”, sagt
Stefan Trebes, der Vorsitzende der Geschiftsfilhrung der Agentur fiir Arbeit
Bamberg-Coburg.

Jetzt Termin bei der Berufs- oder Studienberatung vereinbaren

Telefon: 09561 93 100 flr Bamberg, Forchheim, Lichtenfels, Kronach und Coburg
Bamberg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de fir Bamberg und Forchheim

Coburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de fir Coburg, Lichtenfels und Kronach
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Statistik Der Ausbildungsmarkt im Marz 2022

Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen und Berufsausbildungsstellen nach Regionen
AA Bamberg — Coburg

Berichtsjahr: 2021/22

Mérz 2022 (Gebietsstand Marz 2022)

Berufsausbildungsstellen Bew erberinnen und Bew erber Gemeldete  Unbesetzte Be-
Gemeldet seit Beginn des darunter (Sp. 1) Gemeldet seit Beginn des darunter (Sp. 7) Berufsaus- rufsausbildungs-
Regionen Berichtsjahres unbesetzt Berichtsjahres unversorgt bildungsstellen stellen je unver-
Anzahl Verand. zumVJ Anzahl Verand. zumVJ Anzahl Verand. zumVJ Anzahl Verand. zumVJ ' je Bewerberin/ sorgte Bew er-
absolut  in % absolut  in % absolut  in % absolut = in % Bewerber  berin/Bew erber
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14
AA Bamberg — Coburg 4.392 317 78 2.768 405 171 1.964 - 164 -77 1.065 -133  -111 2,2 2,6
GSt Coburg 967 56 6,1 603 86 16,6 435 -52  -107 290 -15 -49 2,2 21
GSt Kronach 595 -41 -64 413 30 78 181 -7 -282 119 -39 -247 33 35
GSt Lichtenfels 550 - 58 -95 337 31 10,1 246 - 61 -19,9 126 - 26 -17.1 2,2 2,7
GSt Forchheim 633 144 29,4 362 52 16,8 41 16 41 196 - 26 -11,7 1,5 1,8
GSt Bamberg 1.647 216 15,1 1.053 206 24,3 691 4 0,6 334 -27 -75 2,4 3,2
Erstellungsdatum: 23.03.2022, Statistik-Service Nordost © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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P Ausbildungsmarktstatistik
Statistik

Seit Beginn des Berichtsjahres unversorgte Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
und unbesetzte Berufsausbildungsstellen - Top 10 der Berufe

727 AA Bamberg — Coburg (Gebietsstand Mérz 2022)

Mérz 2022, Berichtsjahr 2021 / 2022

Merkmale Berufe An?ahl

Insgesamt 2.768
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 185
s Verkaufer/in 181
g Kaufmann/-frau - Buromanagement 99
§ é Handelsfachw irt/in (Ausbildung) 76
2 % Industriekaufmann/-frau 71
‘g’ % Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 69
“5 Industriemechaniker/in 66
& Fachkraft - Lagerlogistik 63
Medizinische/r Fachangestellte/r 61
Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz.-Klimatech. 60
Insgesamt 1.065
Kfz.mechatroniker - PKW-Technik 75
Kaufmann/-frau - Bliromanagement 74
Verkaufer/in 63
E Industriekaufmann/-frau 45
§, Kaufmann/-frau im Einzelhandel 41
= Medizinische/r Fachangestellte/r 39
Fachinformatiker-Anw endungsentw icklung 31
Automobilkauf mann/-frau 29
Friseur/in 29
Tischler/in 28
Insgesamt 657
Kfz.mechatroniker - PKW-Technik 69
§ Fachinformatiker-Anw endungsentw icklung 31
% Industriekaufmann/-frau 30
§ E Kaufmann/-frau - Bliromanagement 29
@ S  Verkauferfin 27

Q =
=) Tischler/in 24
% Blektroniker/in- Energie-/Gebaudetechnik 24
§ Industriemechaniker/in 22
Fachlagerist/in 20
§ Elektroniker/in fur Betriebstechnik 19

©

© Insgesamt 408
Kaufmann/-frau - Bliromanagement 45
Medizinische/r Fachangestellte/r 37
Verkaufer/in 36
5 Friseur/in 25
@ Kaufmann/-frau im Einzelhandel 22
* Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 17
Industriekaufmann/-frau 15
Automobilkauf mann/-frau 14
Verw altungsfachangest.- Kommunalverw alt. 14
Tiermedizinische/r Fachangestellte/r 11
Erstellungsdatum: 30.03.2022, Statistik-Service Siidost, Auftragsnummer 328078 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit



