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Arbeitsmarkt im Wandel: Nutzen Sie lhre Chancen

Starten Sie in die
Zukunft: Die Welt
von morgen ist
heute lhre Chance!

Technische Entwicklung, Digitalisierung
und demografischer Wandel verandern
die Arbeitswelt in rasantem Tempo.
Manches hat bereits begonnen, anderes
zeichnet sich deutlich ab. Aber vieles,
was morgen Alltag sein wird, ist heute
womadglich noch gar nicht absehbar.
Waren Fortbildung, Qualifizierung und
berufliche Neuorientierung friher eher
die Ausnahme, sind sie heute und in Zu-

kunft Gberlebenswichtig. Nur wer sich
immer wieder anpasst, findet auf Dauer
einen Platz in der modernen Arbeitswelt.
Das wirft Fragen auf, bringt fir den Ein-
zelnen aber auch Chancen mit sich.
Das Team Berufsberatung im Erwerbs-
leben (BBIE) der Agentur fur Arbeit be-
gleitet Sie in die neue Arbeitswelt. Ne-
ben der Mdglichkeit fir Beschéaftigte,
Jobsuchende und Arbeitgeber*innen,
sich individuell beraten zu lassen, bieten
wir regelmaRig kostenlose Online-Work-
shops an, in denen Teilnehmer*in-

nen sich kostenfrei und unverbindlich
Uber unterschiedliche Themen informie-
ren kdnnen. Schauen Sie vorbei und ler-
nen Sie lhre Chancen kennen!
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Berufsberatung im Erwerbsleben:
Fur alle, die mitten im Berufsleben
stehen, und trotzdem Rat suchen.

Wir begleiten Sie auf lhrem Weg
in die berufliche Zukunft.
Kompetent. Individuell. Kostenlos.

Sie denken darliber nach, sich beruflich
zu verandern? Sie machen sich Sorgen,
ob lhr derzeitiges Wissen den Verande-
rungen der Zukunft standhalt? Es fallt
Ihnen schwer, ohne Unterstlitzung |hre
Position zu bestimmen und die notwen-
digen Schritte fiir eine gesicherte berufli-
che Zukunft zu planen?

Dann vereinbaren Sie ein Beratungsge-
sprach - an einem unserer Stand-

orte, per Telefon oder Videokonferenz.
Wir nehmen uns Zeit, lhre individuelle
Situation zu klaren und gemeinsam mit
Ihnen zu ermitteln, wie Sie flr den Ar-
beitsmarkt der Zukunft gut aufgestellt
bleiben. Wir beraten Sie Gber Méglich-
keiten, Voraussetzungen, Chancen und
Risiken. Unverbindlich und kostenlos.

lhre berufliche Zukunft ist
bei uns in guten Handen.

Eine vielfdltige Auswahl an
Online-Vortragen gibt
lhnen einen ersten Uberblick.

Sie wollen auf dem Laufenden bleiben,
wenn es um den Arbeitsmarkt der Zu-
kunft geht oder sich erst einmal einen
Uberblick (iber ein bestimmtes Thema
verschaffen, bevor Sie in die individuelle
Planung und Beratung gehen? Dann
nehmen Sie einfach an einem unserer
kostenlosen Online-Workshops teil.

So geht’s:

Grundsatzlich kann jede und jeder an
den kostenlosen Workshops teilneh-
men. Eine Anmeldung ist nicht erforder-
lich. Teilnehmer*innen bendtigen ein in-
ternetfahiges Endgerat (PC oder Tablet)
mit Mikrofon und Kamera. Einwahl tiber
die Homepage des BBIE-Teams:

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf.
Telefon: 0261 - 405 555.
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Von Arbeiten 4.0 bis Weiterbildung und

Wiedereinstieg: Vier Aktionswochen
decken vielfaltige Themen ab.

Das Programm 2025.

Aktionswoche 1:
24. bis 28. Marz

Quereinstieg im 6ffentlichen Dienst
Montag, 24. Marz, 9 - 10 Uhr

Wiedereinstieg mit Plan
Montag, 24. Marz, 10 - 11 Uhr

Die wichtigsten Online-Tools
Montag, 24. Marz, 12 - 13 Uhr

Berufsfindung 2.0
Montag, 24. Marz, 14 - 15 Uhr

Lernen - gewusst wie
Dienstag, 25. Méarz, 8 - 9 Uhr

Arbeitswelt 4.0
Dienstag, 25. Marz, 9 - 10 Uhr

Berufswelt Schutz und Sicherheit
Dienstag, 25. Méarz, 10 - 11 Uhr

Weiter durch Bildung
Dienstag, 25. Marz, 11 - 12 Uhr

Berufe fiir die ganze Welt
Dienstag, 25. Méarz, 14 - 15 Uhr

Berufe im Griinen
Dienstag, 25. Marz, 15 - 16 Uhr

Wege zum Berufsabschluss
Dienstag, 25. Marz, 16 - 17 Uhr

Handwerk, vielfaltig und griin
Mittwoch, 26. Marz, 9 - 10 Uhr

Familienfreundliche Jobs
Mittwoch, 26. Marz, 10 - 11 Uhr

Perspektive nach Krankheit
Mittwoch, 26. Marz, 11 - 12 Uhr

Gesundheit und Pflege
Mittwoch, 26. Marz, 12 - 13 Uhr

Beruflich neu durchstarten
Mittwoch, 26. Marz, 14 - 15 Uhr
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Lager und Logistik
Mittwoch, 26. Marz, 15 - 16 Uhr

Biirowelten
Donnerstag, 27. Marz, 8 - 9 Uhr

IT-Berufe
Donnerstag, 27. Marz, 9 - 10 Uhr

Jobs im Sozialwesen
Donnerstag, 27. Méarz, 10 - 11 Uhr

Lebenslanges Lernen
Donnerstag, 27. Marz, 11 - 12 Uhr

Netzwerke beruflich nutzen
Donnerstag, 27. Méarz, 12 - 13 Uhr

Kl und die Arbeitswelt
Donnerstag, 27. Marz, 14 - 15 Uhr

Beruflich durchstarten mit 50+
Freitag, 28. Marz, 8 - 9 Uhr

Selbstbewusst zuriick in den Job
Freitag, 28. Marz, 9 - 10 Uhr

Wege der Qualifizierung
Freitag, 28. Marz, 10 - 11 Uhr
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Aktionswoche 2:
23. bis 27. Juni

Beruflich durchstarten mit 50+
Montag, 23. Juni, 11 - 12 Uhr

Weiter durch Bildung
Montag, 23. Juni, 12 - 13 Uhr

Gesundheit und Pflege
Montag, 23. Juni, 15 - 16 Uhr

Netzwerke beruflich nutzen
Dienstag, 24. Juni, 8 - 9 Uhr

Arbeitswelt 4.0
Dienstag, 24. Juni, 9 - 10 Uhr

Biirowelten
Dienstag, 24. Juni, 10 - 11 Uhr

Perspektive nach Krankheit
Dienstag, 24. Juni, 11 - 12 Uhr

Berufe im Griinen
Dienstag, 24. Juni, 14 - 15 Uhr

Gesund und gliicklich im Beruf
Dienstag, 24. Juni, 15 - 16 Uhr

IT-Berufe
Mittwoch, 25. Juni, 9 - 10 Uhr

Lernen - gewusst wie
Mittwoch, 25. Juni, 10 - 11 Uhr

Beruflich neu durchstarten
Mittwoch, 25. Juni, 11 - 12 Uhr

Lager und Logistik
Mittwoch, 25. Juni, 14 - 15 Uhr

Selbstbewusst zuriick in den Job
Donnerstag, 26. Juni, 9 - 10 Uhr

Wissensmanagement
Donnerstag, 26. Juni, 12 - 13 Uhr

Quereinstieg im 6ffentlichen Dienst
Donnerstag, 26. Juni, 14 - 15 Uhr

Mein Weg zum Berufsabschluss
Freitag, 27. Juni, 9 - 10 Uhr

Berufsfindung 2.0
Freitag, 27. Juni, 10 - 11 Uhr

Anders Suchen - Chancen finden
Freitag, 27. Juni, 11 - 12 Uhr
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Aktionswoche 3:
22. bis 26. September

Biirowelten
Montag, 22. September, 9 - 10 Uhr

IT-Berufe
Montag, 22. September, 10 - 11 Uhr

Netzwerke beruflich nutzen
Montag, 22. September, 12 - 13 Uhr

Lernen - gewusst wie
Montag, 22. September, 14 - 15 Uhr

Arbeitswelt 4.0
Dienstag, 23. September, 9 - 10 Uhr

Beruflich durchstarten mit 50+
Dienstag, 23. September, 10 - 11 Uhr

Beruflich neu durchstarten
Dienstag, 23. September, 11 - 12 Uhr

Wissensmanagement
Dienstag, 23. September, 12 - 13 Uhr

Berufsfindung 2.0
Mittwoch, 24. September, 9 - 10 Uhr

Weiter durch Bildung
Mittwoch, 24. September, 10 - 11 Uhr

Berufe im Griinen
Mittwoch, 24. September, 11 - 12 Uhr

Quereinstieg im 6ffentlichen Dienst
Mittwoch, 24. September, 15 - 16 Uhr

Handwerk, vielfaltig und griin
Donnerstag, 25. September, 9 - 10 Uhr

Wiedereinstieg mit Plan
Donnerstag, 25. September, 10 - 11 Uhr

Omnibus, LKW & Co.
Donnerstag, 25. September, 12 - 13 Uhr

Anders suchen - Chancen finden
Donnerstag, 25. September, 15 - 16 Uhr

Selbstbewusst zuriick in den Job
Freitag, 26. September, 10 - 11 Uhr
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Aktionswoche 4:
24. bis 27. November

Selbstbewusst zuriick in den Job
Montag, 24. November, 9 - 10 Uhr

Weiter durch Bildung
Montag, 24. November, 10 - 11 Uhr

Anders suchen - Chancen finden
Montag, 24. November, 12 - 13 Uhr

Berufe im Griinen
Montag, 24. November, 14 - 15 Uhr

Arbeitswelt 4.0
Dienstag, 25. November, 9 - 10 Uhr

Lebenslanges Lernen
Dienstag, 25. November, 10 - 11 Uhr

IT-Berufe
Dienstag, 25. November, 11 - 12 Uhr

Wege der Qualifzierung
Dienstag, 25. November, 12 - 13 Uhr

Biirowelten
Dienstag, 25. November, 14 - 15 Uhr

Beruflich neu durchstarten
Mittwoch, 26. November, 8 - 9 Uhr

Lernen - gewusst wie
Mittwoch, 26. November, 9 - 10 Uhr

Die wichtigsten Online-Tools
Mittwoch, 26. November, 10 - 11 Uhr

Beruflich durchstarten mit 50+
Mittwoch, 26. November, 12 - 13 Uhr

Lager und Logistik
Mittwoch, 26. November, 14 - 15 Uhr

Wissensmanagement
Mittwoch, 26. November, 16 - 17 Uhr

Quereinstieg im 6ffentlichen Dienst
Donnerstag, 27. November, 9 - 10 Uhr

Perspektive nach Krankheit
Donnerstag, 27. November, 10 - 11 Uhr

Gesundheit und Pflege
Donnerstag, 27. November, 11 - 12 Uhr

Berufsfindung 2.0
Donnerstag, 27. November, 14 - 15 Uhr
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Mit unseren Themen beleuchten
wir vielfaltige Aspekte rund um
den Arbeitsmarkt der Zukunft.

Berufe mit Zukunft

Berufe im Griinen

Die Begrifflichkeit ist in aller Munde!
Aber denken Sie dabei auch an Land-
wirtschaft, Weinbau und Forstwirt-
schaft? In allen Griinen Berufen ist In-
teresse an 6konomischen Zusammen-
hangen und technischem Verstandnis
Grundvoraussetzung, da die Digitalisie-
rung auch hier stetig voranschreitet.
Neugierig geworden? Dann schauen
Sie einfach rein.

Berufswelt Schutz und Sicherheit
Wir geben Ihnen einen Uberblick tiber
Berufe im Sicherheits- und Wachgewer-
be. Grundlegende Informationen Uber
Qualifizierungsmaoglichkeiten, Ausbil-
dungswege und Besonderheiten sowie
Verdienst- und Zukunftsaussichten wer-
den hier beleuchtet.

Biirowelten

Ja — Welten! Die Tatigkeiten reichen von
Buromanagement Gber Marketing und
Recht bis hin zur Unternehmensfiihrung
und die Aufgabenbereiche sind dabei
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sehr vielfaltig. Sie wollen wissen, welche
Digitalisierungsthemen es gibt und wie
Sie darauf antworten kénnen? Dann
sind Sie hier richtig, egal, ob Sie Quer-
einsteiger sind oder den nachsten Kar-
riereschritt planen.

Gesundheit und Pflege

Gesundheit und Pflege bieten hervorra-
gende Zukunftsperspektiven und span-
nende Tatigkeiten. Lernen Sie pflegeri-
sche, therapeutische, aber auch hand-

werkliche Berufsbilder und Zugangswe-
ge kennen und erfahren Sie mehr Uber

die besonderen Herausforderungen so-
wie die Chancen der Branche.

IT-Berufe

In dieser Veranstaltung erhalten Sie Im-
pulse, wie sich Berufsbilder der IT-Bran-
che gestalten. Wir greifen die Entwick-
lung der IT auf und beleuchten verschie-
dene Aufgabenbereiche, Berufe und
Studiengange in dieser sehr rasant
wachsenden und sich verandernden
Branche.
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Jobs im Sozialwesen

Im Sozialwesen werden nicht nur Erzie-
herinnen und Erzieher gesucht. Welche
Wege flihren in soziale Berufe — Studi-
um oder Ausbildung? Und welche Beru-
fe sind besonders gefragt? Wir geben
einen Uberblick.

Lager und Logistik

Neben der klassischen Lagerhaltung
gibt es regionale und globale Transport-
drehscheiben zu Lande, zu Wasser und
in der Luft. Logistikprozesse spezialisie-
ren sich dabei fortwahrend, um Waren
sicher, plnktlich und effizient ans Ziel zu
bringen. Sie wollen Teil dieser Organisa-
tionsstrukturen sein bzw. suchen darin
neue Herausforderungen? Hier bekom-
men Sie Impulse!

Omnibus, Lkw & Co.

Wenn Sie sich fur eine Tatigkeit "am
Steuer" als Berufskraftfahrer*in interes-
sieren, sind Sie hier richtig. Ob LKW
oder doch Omnibus: Reicht der Erwerb
des entsprechenden Fiihrerscheins aus
oder braucht es mehr als das? Wir spre-
chen Uber Voraussetzungen, Perspekti-
ven und geben Ihnen Tipps zum Quer-
einstieg — auch in Richtung (Stral3en-)
Bahn und Lok.

Quereinstieg im 6ffentlichen Dienst
Der ,Offentliche Dienst“ als verstaubte
Amtsstuben? Das trifft ganz und gar
nicht zu. Arbeiten im Offentlichen Dienst
bietet vielfaltige Aufgabenbereiche, Ent-
wicklungsmoglichkeiten und attraktive
Rahmenbedingungen. In dieser Veran-
staltung erfahren Sie, welche Optionen
es gibt. AuRerdem gehen wir darauf ein,
welche Anforderungen Sie erfiillen soll-
ten, damit ein erfolgreicher Quereinstieg
gelingt.

Handwerk, vielfaltig und griin
Nachhaltigkeit, Klimawandel und Umset-
zung der Klimaziele — Schlagworte, die
uns fast taglich begegnen. Und das
Handwerk spielt dabei eine ganz wichti-
ge Rolle, denn es ist ,Zeit, zu machen®.
Erfahren Sie wie vielfaltig ,das Hand-
werk"” ist und, dass sich Tradition und
Digitalisierung nachhaltig erganzen.

Wissensmanagement

Nicht nur am Arbeitsplatz greifen wir
heute auf Unmengen von Daten zurick.
Deren Management ist essenziell fir In-
novation, Wissenschaft und Forschung.
Wir stellen entsprechende Trends und
Berufsbilder vor und zeigen auf, welche
Rolle Kl dabei spielt.

1"



Arbeitsmarkt im Wandel: Nutzen Sie |hre Chancen

Qualifizierung & Co.

Anders suchen - Chancen finden

Sie wiinschen sich berufliche Verande-
rung, finden aber immer wieder das
Gleiche? Berufe und Aufgaben heillen
anders als friiher und haben sich inhalt-
lich gewandelt. New Work, Scrum, Agil:
Was steckt dahinter, welche Anforderun-
gen gehen damit einher, wie kdnnen Sie
sich daflir qualifizieren? Wir bespre-
chen, wie Sie mit neuer Suchstrategie
den Weg in Ihre berufliche Zukunft bah-
nen kénnen.

Lebenslanges Lernen

Lebenslanges Lernen — nicht fir jeden
ist diese Vorstellung reizvoll. Schon

in der Schule gab es Facher, die man
gar nicht mochte. Was Lernen im Zu-
sammenhang mit dem Arbeitsleben be-
deutet, welchen Nutzen es Ihnen bei |h-
rer beruflichen und persoénlichen Ent-
wicklung bringt und wie das Ganze auch
noch Spafd macht — das erfahren Sie
hier. Werfen Sie mit uns auch einen
Blick auf Methoden und praktische Onli-
ne-Tools, die das Lernen vereinfachen.

Lernen - gewusst wie

Lernen hort nicht mit der Ausbildung
auf. Auch Arbeitgeber erwarten immer
haufiger, dass ihre Beschéftigten sich
weiterbilden und mit den rasanten Ent-
wicklungen am Arbeitsmarkt Schritt hal-
ten. Erfahren Sie, warum dies in Zeiten
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von Digitalisierung und Fachkrafteman-
gel auch fur Sie selbst wichtig ist und
was Sie tun kdnnen, um mit Freude
Neues zu lernen.

Mein Weg zum Berufsabschluss

Sie verfugen uber keinen Berufsab-
schluss, dieser liegt sehr lange zurlick
oder wird in Deutschland nicht aner-
kannt? Wir geben lhnen einen Uber-
blick, welche Mdéglichkeiten bestehen,
einen Berufsabschluss zu erwerben —
passend zu lhrer personlichen Situation!

Wege der Qualifizierung
Méoglichkeiten, sich zu qualifizieren oder
die eigene Qualifikation zu erhéhen, gibt
es in fast jeder Lebenslage. Doch wel-
che Qualifizierung kann geférdert wer-
den — und von wem? Denn nicht immer
hilft ein Bildungsgutschein der Agentur
fur Arbeit. Finden Sie hier heraus, wel-
che Wege sonst noch offenstehen.

Weiter durch Bildung

Es gibt viele Griinde, tber eine Weiter-
bildung nachzudenken: Veradnderungen
des Arbeitsmarktes, Fachkraftemangel,
Digitalisierung, langere Unterbrechun-
gen der Berufstatigkeit. Auch Wiinsche
und Vorstellungen zur beruflichen Tatig-
keit kdnnen sich im Lebensverlauf an-
dern. Wir zeigen Wege der beruflichen
Weiterbildung und geben einen Uber-
blick Uber Qualifizierungs- und Finanzie-
rungsmdglichkeiten.
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Arbeit & Zukunft

Kl und die Arbeitswelt

Kinstliche Intelligenz (KI) ist so prasent
wie umstritten. In vielen Menschen [8st
sie Verunsicherung aus. Aber sie ist der
Katalysator des Arbeitsmarktwandels
schlechthin, verandert Berufsbilder, Ar-
beitsinhalte und -formen und nimmt da-
mit ganz unmittelbar Einfluss auf Fragen
der beruflichen Weiterbildung. Ist das
wirklich Anlass zu Argwohn und Sorge?
"Nein!", sagen wir und zeigen, wie KI
zur groflen Chance wird und eine neue
Qualitat von Arbeit entstehen Iasst.

Die wichtigsten Online-Tools

Im Internet gibt es eine verwirrende Flut
an Informationen. Das macht es schwer,
im digitalen Arbeitsalltag den Uberblick
zu bewahren. Hier werden nutzliche On-
line-Tools und Internetaufritte der Agen-
tur fUr Arbeit vorgestellt. Zudem geben
wir Tipps flrs berufliche Weiterkommen.

Arbeitswelt 4.0

Informationen flir Arbeithehmer*innen
zu Digitalisierung und Arbeitswelt der
Zukunft. Erfahren Sie mehr Uiber Tech-
nologien, die den Arbeitsmarkt nachhal-
tig pragen und verandern werden.

13
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Beruf & Leben

Berufe fiir die ganze Welt

Fir viele Menschen sind nicht nur beruf-
liche Mobilitéat und Flexibilitat wichtig,
sondern auch die Mdglichkeit, frei dar-
Uber entscheiden zu kdnnen, in wel-
chem Land sie ihren Beruf ausliben
mochten. Aber: Nicht alle Berufe sind
auch im Ausland austibbar. Wer einen
international austibbaren Beruf sucht,
sollte sich gut informieren! Wir zeigen,
was es zu bedenken gibt und wo sich
Informationen finden lassen.

Beruflich durchstarten mit 50+
Wenn Sie zur ,Generation Erfahrung®
gehdren und noch einmal neue berufli-
che Wege gehen wollen oder missen,
finden Sie hier Impulse und Ideen. Wir
zeigen lhnen mit diesem Fokus die Po-
tenziale, Chancen, Herausforderungen
und Anforderungen des Arbeitsmarktes
auf, damit Sie gut geristet sind flir den
Neustart.

Beruflich neu durchstarten

Sie mochten sich beruflich verandern,
aufsteigen oder sogar den Arbeitgeber
wechseln? Wir zeigen Ihnen Wege und
Maoglichkeiten auf, Ihr Potenzial zu er-
kennen, und berufliche Ziele zu errei-
chen. AuRerdem helfen wir Ihnen, mit
den rasanten Veranderungen am Ar-
beitsmarkt Schritt zu halten.
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Berufsfindung 2.0

Einmal fur den Beruf entschieden — und
das war’s? Schon lange nicht mehr! Be-
rufliche Transformation und personliche
Veranderungen flihren immer wieder zu
neuen Entscheidungen. Erfahren Sie,
welche Online-Tools lhnen bei der Pla-
nung lhres Berufswegs helfen und wel-
che Rolle lhre personlichen Werte, Prio-
ritdten und Bedurfnisse dabei spielen.

Familienfreundliche Jobs

Arbeitgeber werben zur Sicherung ihres
Fachkraftebedarfs mit Begriffen wie
Chancengleichheit, Familienfreundlich-
keit oder Work-Life-Integration. Welche
Leistungen und Regelungen verbergen
sich dahinter? Was sollten Sie Uber die
rechtlichen Aspekte wissen? Was kon-
nen Sie selbst tun, um die Balance zwi-
schen Beruf und familidaren Aufgaben zu
halten? Was bedeutet das fir die beruf-
liche Orientierung? Diesen Fragen wol-
len wir hier gemeinsam nachgehen.

Gesund und gliicklich im Beruf

Das Arbeitsleben ist gepragt von Veran-
derung: Lebenssituationen und Interes-
sen, Rahmenbedingungen und Anforde-
rungen sind im stetigen Wandel. Welche
Faktoren kénnen Sie beeinflussen? Wer
hilft bei gesundheitlichen Fragen? Was
tragt zum gesunden Arbeiten bei? Wir
bieten grundlegende Informationen und
nltzliche Tipps.
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Netzwerke beruflich nutzen

Egal, wie Sie es nennen — Vitamin B,
Klingel, Netzwerk: Der Austausch mit
anderen ist hilfreich, wenn es um Infor-
mation, Wissensaustausch und berufli-
che Neuorientierung geht. Dabei tiber-
schneiden sich private und berufliche
Netzwerke in vielen Fallen. Wir zeigen,
wie Sie |hr Netzwerk ausbauen und
strategisch fur lhre Zukunftsplanung
nutzen koénnen.

Perspektiven nach Krankheit

Was kann ich tun und welche Mdglich-
keiten habe ich, wenn gesundheitliche
Probleme mich in der Ausiibung meiner
beruflichen Tatigkeit einschranken? Wir
geben lhnen einen Uberblick und zeigen
Perspektiven auf.

Selbstbewusst zuriick in den Job
Berufliche Wiedereinsteigende schwan-
ken oft zwischen freudiger Aufbruchss-
timmung und der Sorge, ob das Vorha-
ben gelingt. Sie erhalten Tipps, wie lIhre
Fahigkeiten und Interessen mit lhren
Rahmenbedingungen verkniipfen kon-
nen, lernen hilfreiche Online-Tools ken-
nen und bekommen Impulse, um im Be-
werbungsprozess glanzen zu kénnen.

Wiedereinstieg mit Plan

Sie planen Ihren persénlichen Wieder-
einstieg nach einer Familienphase. Was
mussen Sie im ersten Schritt beachten?
Welche Rahmenbedingungen sollten
Sie im Vorfeld abklaren? Hier bekom-
men Sie Tipps fur einen gelungenen
Wiedereinstieg.
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