Teilzeitberufsausbildung - regionale Informationen Informationen fur Unternehmen

Teilzeitberufsausbildung -
lhre kluinftigen Fachkrafte

lhre Ansprechpartnerin vor
Ort

Informationen zur Berufsausbildung in Teilzeit

Sie haben Fragen zur
Teilzeitausbildung?

Ich berate Sie gerne personlich,
telefonisch oder per E-Mail.

Silke Dienelt

Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt
der Agentur fiir Arbeit Regensburg

Tel.Nr.: 0941 / 7808 150
E-Mail: Regensburg.BCA@arbeitsagentur.de

Und das kénnte Sie auch interessieren:

* Umschulung in Teilzeit

* Familienorientierte Personalpolitik

* Mehr Bewerberpotenzial durch
geschlechtergerechte
(Ausbildung-)Stellenausschreibungen
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
regensburg/chancengleichheit

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Regensburg

bringt weiter.



Teilzeitberufsausbildung als Gewinn

Teilzeitberufsausbildung im
Unternehmen - lhr Gewinn

Gewinnen Sie Fachkraftenachwuchs

Eine Berufsausbildung in Teilzeit anzubieten, vergré-
Rert Inre Chancen, dringend bendtigte Fachkrafte zu
gewinnen oder zu halten. Bislang noch frei gebliebe-
ne Ausbildungsstellen kdnnen besetzt, Ausbildungs-
abbrliche, z.B. nach der Geburt von Kindern, vermie-
den werden. Sie stellen sich als Unternehmen attrak-
tiv und flexibel fur Ihren potenziellen Fachkraftenach-
wuchs auf und gewinnen motivierte und engagierte
Auszubildende.

Gewinnen Sie Menschen mit hoher
Sozialkompetenz

Biografien junger Menschen sind vielfaltig und wei-
sen durch besondere Lebensumstande mitunter Bri-
che auf. Die derzeitige Situation lasst vielleicht eine
Berufsausbildung in Vollzeit nicht zu. Die Lésung
kann eine Berufsausbildung in Teilzeit sein. Teilzeit-
auszubildende sind oft besonders zuverlassig, moti-
viert, selbststandig und lebenserfahren. Entdecken
Sie diese Potenziale fiir sich!

Gewinnen Sie an Image

In Teilzeit ausbildende Unternehmen sind aufgrund
ihrer sozialen Einstellung und Familienfreundlichkeit
hoch angesehen. Nutzen Sie dieses Ansehen, um
sich als attraktiver Arbeitgeber bei Ausbildungsu-
chenden einen klaren Vorteil zu verschaffen.

Eckpunkte der Teilzeitberufsausbildung

Und so funktioniert's:

Das erprobte Ausbildungsmodell ist eine Gestal-
tungsoption fiir die Durchfiihrung von Berufsausbil-
dungen in Erstausbildung.

Ausbildungszeiten

Ausbildungsbetrieb und Auszubildende vereinbaren
die Verklrzung der taglichen oder wdchentlichen
Ausbildungszeit im Berufsausbildungsvertrag - maxi-
mal auf 50 Prozent. Damit wird sichergestellt, dass
die Teilzeitauszubildenden noch realitatsnah mit den
wesentlichen Betriebsablaufen vertraut gemacht wer-
den kdnnen. Die Dauer der Ausbildung verlangert
sich im selben Verhaltnis, hochstens auf das Einein-
halbfache nach Ausbildungsordnung.

Ausbildungsplan

Passen Sie den Ausbildungsplan an das Teilzeitmo-
dell an. Beantragen Sie gemeinsam mit der bzw.
dem Auszubildenden die Teilzeitberufsausbildung bei
der nach dem Berufsbildungsgesetz zustandigen
Stelle. Denken Sie daran, dass der Berufsschulunter-
richt in der Regel identisch zur Vollzeitausbildung ist.

Eckpunkte der Teilzeitberufsausbildung

Ausbildungsvergiitung

Auch Teilzeitauszubildende haben Anspruch auf eine
angemessene Ausbildungsvergitung. Angemessen
ist die Ausbildungsvergitung immer dann, wenn die
prozentuale Kirzung der Ausbildungsvergitung ma-
ximal der prozentualen Kirzung der taglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit entspricht.

Erganzende Angebote

Ausbildungsbegleitende Hilfen - Fachleute unterstut-
zen Auszubildende bei Lernschwierigkeiten, schlech-
ten Noten oder Prifungsangst durch Stiitz- und For-

derunterricht sowie bei der Vorbereitung auf Prifun-

gen.

Assistierte Ausbildung - In Zusammenarbeit mit Sozi-
alpadagogen und Lehrkraften helfen Ausbildungsbe-
gleiterinnen und -begleiter Auszubildenden und de-
ren Ausbildungsbetrieben dabei, die Ausbildung und
den privaten Alltag zu meistern.

Sie haben Fragen?

Informationen und Unterstiitzung bei der Suche nach
Auszubildenden in Vollzeit und Teilzeit erhalten Sie
bei Ihrem Arbeitgeber-Service vor Ort. Oder spre-
chen Sie die bzw. den Beauftragte/n fiir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt bei lhrer Agentur fur Ar-
beit oder Ihrem Jobcenter an.

www.arbeitsagentur.de
Gebuihrenfreie Hotline fiir Arbeitgeberinnen und Ar-

beitgeber:
0800 4 5555 20 (Mo - Fr, 8:00 - 18:00 Uhr)



