
 
 

Rezeptur Arbeitgeber-Attraktivität 
 
Finden Sie Ihr Rezept, wie Ihre Stelle an Attraktivität gewinnt - stellen Sie Ihre Vorteile heraus!  
 

Praktische Beispiele  

 flexible Arbeitszeitgestaltung 

 Parkmöglichkeiten  

 Gute Anbindung zu öffentlichen Verkehrsmitteln 

 Qualifizierungsangebote 

 Work-Life-Balance wird bei uns großgeschrieben 

 Mitarbeiterrabatte / ermäßigt einkaufen 

 Job-Rad / E-Bike-Leasing 

 Firmenhandy 

 Firmenwagen 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Kantine / Essensgeld-Zuschuss 

 Kinderbetreuungsangebot / -zuschuss 

 Fahrgeldzuschuss / „Jobticket“ für öffentliche Verkehrsmittel /  

 Tankgutschein 

 Gesundheitsmanagement (z.B. kostenlose Mitgliedschaft 

Fitnessstudios, Vorträge und Kurse im Unternehmen) 

 Sponsoring von Hobbys (z.B.: x€/Monat) 

 Non Cash Benefits (z.B. Verleih von Werkzeugen, Maschinen, 

Fahrzeugen, Anhänger, Nutzung der Werkstatt)  

 Firmen-Events 

 Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Umsatzbeteiligung 

 30 Tage Urlaubsanspruch  

 mehr Urlaubstage wie üblich (z.B.: ein Tag extra Urlaub am 

Geburtstag) 

 betriebliche Altersvorsorge 

 Möglichkeit des Homeoffice 

 Ergonomischer Arbeitsplatz 

 
 
Unternehmen, die Benefits nicht als unnötigen Ballast verstehen, sondern als Top-
Chance, sich als attraktiver Arbeitgeber zu präsentieren, werden im „War for Talents“ die 
Gewinner sein. 


