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Berufsberatung im Erwerbsleben Lebensbegleitende Berufsberatung

Wer wird beraten? 

Bei der Berufsberatung im Erwerbsleben stehen 

Kundinnen und Kunden mit folgendem 

Beratungsbedarf im Fokus: 

• Erwerbstätige und Arbeitsuchende ohne Berufs­

ausbildung oder mit geringer Qualifikation 

• Erwerbstätige und Arbeitsuchende vor beruflicher 

Neu- oder Umorientierung 

• Erwerbstätige und Arbeitsuchende mit Bedarf einer 

beruflichen Weiterentwicklung 

• Personen vor dem beruflichen Wiedereinstieg 

• Absolventinnen und Absolventen aus Ausbildung 

und Studium 

Haben Sie Fragen oder wünschen eine Beratung? 

Wenden Sie sich gerne an Ihre örtliche Agentur 

für Arbeit oder rufen unter 0800 4 5555 00 

(gebührenfrei) an.

Berufsberatung im 

Erwerbsleben 

Wir können den Wind nicht ändern, aber die Segel 

anders setzen.



Berufsberatung im Erwerbsleben Berufsberatung im Erwerbsleben 

Warum ist eine 
Berufsberatung im 
Erwerbsleben wichtig? 

Was bieten wir Ihnen an? 

• Wir bieten eine berufliche Orientierung und 

Beratung und erhöhen dadurch die Chancen auf 

stabile Beschäftigungsverhältnisse. 

• Wir informieren zu Veränderungen in der 

Berufswelt und dem Arbeitsmarkt. 

• Wir bieten Beratung und Orientierung zu einer Viel­

zahl von (Aus-)Bildungs- und 

Beschäftigungsmöglichkeiten. 

• Wir unterstützen bei einer eigenständigen, 

tragfähigen Berufswegplanung und 

-entscheidung. 

• Wir bieten themenspezifische Berufsorientie­

rungsveranstaltungen in modernen und 

ansprechenden Formaten. 

• Wir setzen moderne Medien, Methoden und 

digitale Angebote ein. 

• Wir arbeiten eng mit Netzwerkpartnern 

zusammen und nutzen Synergien. 

• Wir bieten Beratungsgespräche und Sprechzeiten 

auch an externen Orten an, die für Sie gut 

erreichbar sind. 

Der Arbeitsmarkt steht vor großen Herausforderun­

gen: 

• Digitalisierung 

• Individualisierung und Flexibilisierung 

• Demographischer und struktureller Wandel 

• Ungleiche Chancen am Arbeitsmarkt 

Der Einfluss auf den Arbeitsmarkt verändert die Be­

rufs- und Arbeitswelt. Tätigkeiten verändern sich. Die 

Ansprüche und Erwartungen an Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer befinden sich im stetigen Wandel 

und stellt diese ebenfalls vor große 

Herausforderungen. 

Lebenslanges Lernen ermöglicht große Chancen. 

Oftmals ist eine Umorientierung und/oder Weiterbil­

dung nicht nur hilfreich, sondern wegen der 

schnellen Entwicklungen und Veränderungen in 

vielen Branchen auch zwingend notwendig. 

Die Berufsberatung im Erwerbsleben unterstützt 

Sie durch ein modernes Dienstleistungs- und 

Beratungsangebot.
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