Berufsberatung im Erwerbsleben

Die Berufsberatung im Erwerbsleben
(BBIE) stellt sich vor

Referentin: Kirsten Mantho
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Berufsberatung im Erwerbsleben

Aktuelle Herausforderungen

4+ Demografische Entwicklung

4+ Transformation, insbesondere im verarbeitenden
Gewerbe

4+ Digitalisierung, Automatisierung und kunstliche
Intelligenz

4+ Nachhaltigkeit und ,grune’ Arbeitsplatze
4+ Veranderte Markte
4+ Veranderte Arbeitszeitmodelle
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Berufsberatung im Erwerbsleben

Was macht die Berufsberatung im
Erwerbsleben?

Individuelle und kostenfreie Beratung fur Personen, die
v'sich weiterbilden mdchten

v'einen (neuen) Berufsabschluss erwerben wollen

v'von Transformation in der Arbeitswelt betroffen sind
v'nach einer Auszeit wieder ins Berufsleben starten

Gruppenveranstaltungen zu beruflichen Themen, z. B.
v'Digitalisierung, Automatisierung, Kl

v'Wiedereinstieg

v'Anerkennung auslandischer Abschlisse

v'Starken erkennen

Auch direkt bei Ihnen am Arbeitsplatz!
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bringt weiter.



Berufsberatung im Erwerbsleben

Berufliche
Beratung

Berufliche
Orientierung

Onlineangebote

zur
Selbsterkundung

—> BBIE berat Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu
Qualifizierung und Personalentwicklung im Kontext
des Strukturwandels

2> Im Fokus steht die Beschéftigungssicherung und die
Wettbewerbsfahigkeit Inres Unternehmens.

—> Aufschlussberatung durch BBIiE zur Qualifizierung,
Orientierungsberatung zum Problembewusstsein /
Entscheidungsverhalten

—> BBIE berét bei konkreten Qualifizierungsanfragen um
Angste bei den Beschaftigen zu reduzieren/
auszuraumen

—> Angebote: Sprechzeiten, Beratungen, BO-
Veranstaltungen, um Qualifizierungs- und
Entwicklungsbedarf zu formulieren.
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Berufsberatung im Erwerbsleben

Arbeitsmarktdrehscheibe im Uberblick St L ot L S ik Pl
Beschaftigungslosigkeit und fir einen

aktiven Beitrag zum friihzeitigen Markt-
ausgleich

ERSTE HYPOTHESE - ZU VALIDIEREN . Einheiten der Arbeitsagentur Arbeitgeber Netzwerkpartner

o Berufliche Orientierung
Info Uber Angebot der BA inkl. aktiver Einbindung der
Sozialpartner (z.B. Uber Betriebsréate)
« Orientierungsberatung in der BBIE
« Aufnahme vorhandener Qualifikationen, vermittlungs-
relevanter Daten und Anliegen betroffener Beschaf-
tigter als Basis flr individuelle nachste Schritte

e Transparenz Uber die Aufnahmefahigkeit
des regionalen Arbeitsmarktes
* Abstimmung vorhandener Qualifikationen betroffener
Beschéftigter mit Nachfrage regionaler Arbeitgeber
« Verknipfung Qualifikationen und Jobangebote durch
gezielte Akquise v. Stellenangeboten

o Nahtlose Vermittlung in neue Jobs
Vermittlung in neue Arbeitsplatze
« Ggf. Qualifikationsanpassung fir nahtlose Vermittiung
« Ggf. Beratung und koordinierte Einbindung
Transfergesellschaften

Wahrend Job-to-Job-Vermittiung
fur individuelle Falle zum Einsatz
kommt, berlicksichtigen Arbeits-
marktdrehscheiben die Gesamt-
heit des abgebenden Unter-
nehmens.

) Erfolgskonzept
Ganzheitliches Angebot, das sowoh! Arbeitgeber als
auch Arbeitnehmer von Beratung bis hin zu Vermittlung
begleitet
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Berufsberatung im Erwerbsleben

Sechs Vorteile unterscheiden die Arbeitsmarktdrehscheibe vom
regularen Vermittlungs- und Beratungsgeschaft bei GroRereignissen
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Praventive Vorbereitung auf groR
¢ angelegten Marktausgleich auf
r Basis von strategischer
T Vorausschau

Strategische Vorausschau und Transparenz ber
Entwicklungen am Arbeitsmarkt erlauben den
frithzeitigen, proaktiven Ausgleich von Bedarfen
und Uberschiissen am Arbeitsmarkt
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% Effizienzgewinne durch Gruppen-
Informations- und Vermittiungs-
veranstaltungen

Gezielte Ansprache gréRerer Gruppen mit maf3-
geschneiderten Inhalten und Vorstellung
aufnehmender Arbeitgeber basierend auf
Kompetenzprofilen in Gruppen-Veranstaltungen
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bringt weiter.
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S Kompetenzprofile als Grundlage
" fur eine zukunftssichere,

nachhaltige Berufswegeplanung

Vermittlung oder Qualifizierung betroffener
Arbeitnehmer in zukunftssichere Branchen und
Berufe auf Basis ihrer Kompetenzen
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' Verzahntes Dienstleistungs-
angebot von AG-S, BBIE und
AnoV

Zusammenarbeit zwischen AG-S, BBIiE und AnoV

ermdéglicht durch die vereinten Kompetenzen einen

zligigen Prozess aus einer Hand - von der
Massenentlassungsanzeige bis hin zur
erfolgreichen Vermittlung der Betroffenen

m

Proaktives Zusammenfiihren von
Marktbedarfen aufnehmender
und abgebender Arbeitgeber vor
der Job-to-Job-Phase

Deckung des Fachkraftebedarfs bei aufneh-
menden Arbeitgebern durch proaktives Matching
mit Potenzialen des abgebenden Arbeitgebers
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Neues Niveau von Kunden-
orientierung durch Dienst-
leistungen der BA vor Ort im
Unternehmen

Persénliche Beratung vor Ort beim abgebenden
Arbeitgeber als ,Pop-up Store” der BA



Berufsberatung im Erwerbsleben

Was ist das Besondere daran?

« kostenfreies Angebot

* hohe Arbeitsmarktexpertise

« grof3e Methodenvielfalt

 flexibler und individueller Einsatz der Formate

 Einsatz hilfreicher Tools, z.B. Job-Futuromat
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Berufsberatung im Erwerbsleben

Unsere Tools

4+ Mein Now ein

4+ Check-U \ 4

4+ Job-Futuromat NO\\ Job

4+ Berufenet Futu,r”omat
+ New Plan ‘B§ BERUFENET

4+ Berufecheck

NEW PLAN

DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT
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Berufsberatung im Erwerbsleben

Inr Beratungsteam

Frau Mantho

Potsdam

Frau Scheunemann
Herr Knaak Luckenwalde und Zossen
Potsdam . _

- =~ Herr Bertling

Brandenburg an der Havel
Frau Hruby und Bad Belzig
Potsdam
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Berufsberatung im Erwerbsleben

Standorte Brandenburg

Potsdam, Brandenburg/Havel, Zossen, Luckenwalde, Konigs Wusterhausen

Agentur fur Arbeit Potsdam, Horstweg 102-108, 14478 Potsdam

Agentur fur Arbeit Brandenburg/ Havel, Kirchhofstr. 39-42, 14776 Brandenburg/ Havel
Agentur fur Arbeit Zossen, Bahnhofstr. 16, 15806 Zossen

Agentur fur Arbeit Luckenwalde, Bahnhofstr. 18-19, 14943 Luckenwalde

Agentur fur Arbeit Kénigs Wusterhausen, Chausseestr. 1, 15745 Koénigs Wusterhausen

< Potsdam.181-Berufsberatung-im-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-bb/startseite/berufsberatung-fuer-beschaeftigte

Tempelhof-Schéneberg
Steglitz-Zehlendorf \ Neukélin

Treptow-Kdépenick
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mailto:Potsdam.181-Berufsberatung-im-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-bb/startseite/berufsberatung-fuer-beschaeftigte

Auf Wiedersehen

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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