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Vorwort 
Liebe Leserinnen und Leser, 

auch wenn die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen rückläufig ist, waren zum Ende des 

Ausbildungsjahres 2025 rund 54.000 Stellen unbesetzt. Viele Ausbildungsbetriebe, z.B. in der Pflege 

oder im Handwerk sowie in ländlichen Regionen, haben zunehmende Schwierigkeiten, offene 

Ausbildungsstellen zu besetzen. Daher greifen immer mehr Betriebe auf die Auszubildendensuche im 

Ausland zurück. Genau hier werden wir aktiv – die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der 

Bundesagentur für Arbeit. 

In dieser Ausgabe des Bewerberanzeigers präsentieren wir Ihnen eine Auswahl an motivierten 

Bewerberinnen und Bewerbern aus verschiedenen Branchen, die bereits zum nächstmöglichen 

Ausbildungsstart in Deutschland zur Verfügung stehen. 

Die Bewerberinnen und Bewerber leben derzeit noch im Ausland. Nicht-EU-Bürgerinnen und Bürger 

müssen ein Arbeitsmarktzulassungsverfahren vor dem Ausbildungsbeginn durchlaufen. Sollten Sie 

Interesse an aufgeführten Profilen haben, kontaktieren Sie gern für weitere Informationen die 

zuständige Beratungs- und Vermittlungsfachkraft der ZAV. 

Sollten Sie in dieser Ausgabe kein passendes Profil finden, sprechen Sie bitte Ihren 

Arbeitgeberservice vor Ort an. In unserer Datenbank sind noch viele weitere Bewerberinnen und 

Bewerber für verschiedene Ausbildungsberufe registriert. Nutzen Sie gern auch unsere 

Bewerberbörse unter https://www.arbeitsagentur.de/bewerberboerse/, um selbst nach interessanten 

Profilen Ausschau zu halten. Der Arbeitgeberservice berät Sie auch zu den Möglichkeiten und 

Bedingungen der Beschäftigung von Auszubildenden aus dem Ausland. 

Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldungen und darauf, Sie bei der Nachwuchskräftegewinnung zu 

unterstützen! 

Ihre Teams der International Services

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) 

Bundesagentur für Arbeit 

Villemombler Straße 76 

53123 Bonn 

www.zav.de 

https://www.arbeitsagentur.de/bewerberboerse/
http://www.zav.de/
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Profile der Ausbildungssuchenden – Customer Center 
Die nachfolgenden Bewerberinnen und Bewerber haben eigenständig den Weg zu uns gefunden und 

werden von den Beratungsfachkräften im Customer Center umfassend betreut.

Ausbildungswunsch: Fachinformatiker - 
Systemintegration 
Erste Berufserfahrung: Softwareentwicklung 

Fachliche Kenntnisse: 

Laravel 

PHP 

SQL 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B2 

Englisch: B2 

Weitere Sprachen: Französisch 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Referenznummer: 10000-1204341496-B 

Sprechen Sie mit: Lukas Karner 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-

115@arbeitsagentur.de 

Ausbildungswunsch: Fachinformatiker - 
Anwendungsentwicklung 
Fachliche Kenntnisse: 

Python 

Java 

C# 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Französisch 

Deutsch: B2 

Englisch: B1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Referenznummer:10000-1205010284-B 

Sprechen Sie mit: Diane Volkmann 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-

115@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Kauffrau für 
Marketingkommunikation 
Erste Berufserfahrung: 2-jährige 

kolumbianische Ausbildung zur 

kaufmännischen Assistentin plus 1 Jahr 

Berufserfahrung als kaufmännische 

Assistentin. Sie beginnt ein FSJ beim 

diakonischen Werk ab März 2026 für 5-6 

Monate. Danach würde sie gerne direkt in eine 

Ausbildung starten. 

Fachliche Kenntnisse: 

Kundenbetreuung 

Büro-Organisation 

Datenbankverwaltung 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Spanisch 

Deutsch: sehr gut, hat bereits drei Jahre in DE 

gelebt.  

Englisch: gut 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja  

Referenznummer: 10000-1204246470-B 

Sprechen Sie mit: Sinje Ingwersen 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-

114@arbeitsagentur.de

mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de


4 

Ausbildungswunsch: Kaufmann - E-
Commerce 
Erste Berufserfahrung: 

Kundendienst/Beratung für Kundenstamm in 

DE, A, CH 

Fachliche Kenntnisse: 

Online-Beratung 

Verkauf 

kommunikativ 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Rundi, Französisch 

Deutsch: B2/C1 

Englisch: C1 

Weitere Sprachen: Russisch 

Wunschregion: bundesweit (keine 

Metropolen) 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja  

Referenznummer: 10000-1205321095-B 

Sprechen Sie mit: Diane Volkmann 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-

115@arbeitsagentur.de 

Ausbildungswunsch: Steuerfachangestellte 
Erste Berufserfahrung: Assistenz der 

Geschäftsführung 

Fachliche Kenntnisse: 

Office 

Saga 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Ungarisch 

Deutsch: C1 

Englisch: A2 

Weitere Sprachen: Russisch 

Wunschregion: Konstanz, Freiburg 

Arbeitserlaubnis erforderlich: nein 

Referenznummer: 10000-1204405490-B 

Sprechen Sie mit: Lukas Karner 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-

115@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Anlagenmechaniker 
SHK 
Erste Berufserfahrung: 1,5-jährige 

Berufserfahrung als Helfer - Klempnerei, 

Installation 

Fachliche Kenntnisse: 

Installation von Sanitäranlagen in Neu- und 

Altbauten 

Montage von Abluftsystemen in Bädern und 

WC 

Installation und Inbetriebnahme von 

Klimaanlagen 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B1 (Zertifikat vorh.), derz. im B2-Kurs 

Englisch: Grundkenntnisse 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Referenznummer: 10000-1203329406-B 

Sprechen Sie mit: Corinna Fischer 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-

114@arbeitsagentur.de

mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
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Ausbildungswunsch: Hotelfachfrau 
Erste Berufserfahrung: Abitur im 

Herkunftsland, Studium Rechtswissenschaften 

begonnen, Praktikum in der Buchhaltung. 

Fachliche Kenntnisse: 

kaufmännisches Grundverständnis 

MS Office 

Social Media-Kompetenz 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B1+ (gutes B1-Zertifikat) 

Englisch: B1 

Weitere Sprachen: Französisch B2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Referenznummer: 10000-1203052177-B 

Sprechen Sie mit: Anja Mesch 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-

116@arbeitsagentur.de 

Ausbildungswunsch: Koch 
Fachliche Kenntnisse: 
Vorspeisen 

Arbeitseffizienz 

Arbeitshygiene 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B1+ (z.Zt. Im B2-Kurs) 

Englisch: C1 

Weitere Sprachen: Französisch 

Grundkenntnisse 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Referenznummer:10000-1200608555-B 

Sprechen Sie mit: Anke Becker 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-

116@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Koch 

Erste Berufserfahrung: Schulische 

Ausbildung im Hotelfach und Koch/Service, 

erste Berufserfahrung als Koch in mehreren 

Hotels. Der Bewerber bringt "echte 

Leidenschaft für die Kochkunst" mit und ist 

sehr ambitioniert, ein sehr guter Koch zu 

werden. 

Fachliche Kenntnisse: 

Zubereitung von Speisen 

Arbeit im Team 

Pkw-Führerschein 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B1 

Englisch: fließend 

Weitere Sprachen: Französisch gute 

Kenntnisse 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja  

Referenznummer: 10000-1204210992-B 

Sprechen Sie mit: Anja Mesch 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-

116@arbeitsagentur.de

mailto:ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de
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Ausbildungswunsch: Pflegefachfrau oder 
Altenpflege 
Erste Berufserfahrung: Praktikum in der 

Pflege und 1-jährige Pflegehelferausbildung 

Fachliche Kenntnisse: 

PKW-Führerschein 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B2 

Weitere Sprachen: Französisch 

Grundkenntnisse 

Wunschregion: Nordrhein-Westfalen, Baden-

Württemberg 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Referenznummer: 10000-1203962879-B 

Sprechen Sie mit: Lisa Wagner 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-

113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Pflegefachmann oder 
Altenpflege 

Erste Berufserfahrung: 2 Jahre Erfahrung als 

Pflegehelfer 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Urdu 

Deutsch: B2 

Englisch: fließend 

Wunschregion: bundesweit, gerne Nordrhein-

Westfalen 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Referenznummer: 10000-1202800983-B 

Sprechen Sie mit: Rebekka Preußner 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-

113@arbeitsagentur.de

mailto:ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de
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Interview mit einem erfolgreich integrierten Kandidaten aus dem 

Customer Center 
Mohammed B. aus Marokko macht eine Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik und ist im ersten 

Lehrjahr. Trotz allen Schwierigkeiten ist er glücklich mit seiner Entscheidung und hat bisher viele 

positive Erfahrungen hier gemacht. In unserem Interview berichtet er über seinen Weg. 

Team: Was war deine Motivation nach Deutschland speziell zu kommen? 

Mohammed: Es gibt verschiedene Gründe warum ich mich für Deutschland entschieden habe: Zum 

einen die starke Wirtschaft, kompetente Fachleute, die Arbeitsmentalität und die 

Weiterbildungsmöglichkeiten. Außerdem habe ich Freunde hier in Deutschland, die immer sehr positiv 

vom Leben in Deutschland berichten, wenn Sie für die Ferien nach Marokko kommen. Das Studium, 

die Arbeit, das Leben, sie erzählen immer nur Gutes. Das hat mich motiviert, mit dem Deutschlernen 

zu beginnen. 

Team: Du hast eine Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik begonnen, wie gefällt es dir? 

Mohammed: Ich bin sehr zufrieden mit meiner Ausbildung bisher. Von Anfang an habe ich die 

Unterstützung, Aufmerksamkeit und gute Behandlung meiner Vorgesetzten, Kollegen und 

Kolleginnen, Lehrerinnen und Lehrern und Mitschüler gespürt. Immer wenn ich Fragen stelle, 

bekomme ich eine gute Antwort. Zudem lerne ich ständig etwas Neues von Fachleuten, was mir hilft, 

meine Fähigkeiten zu verbessern und meine Persönlichkeit zu entwickeln. Ich habe sehr gute 

Erfahrungen gemacht bisher. 

Die Ausbildung in Marokko war ganz anders, hier ist es viel strukturierter. Was ich in der Schule lerne, 

kann ich direkt im Betrieb anwenden. Das finde ich sehr wichtig. 

Team: Du sagtest, du erhältst viel Unterstützung von deinem Arbeitgeber. Wie gefällt es dir in dem 

Betrieb bis jetzt? 

Mohammed: Ganz genau, seit dem ersten Tag bekomme ich sehr große Unterstützung. Das war 

wichtig für mich. Mein Arbeitgeber hat sich sogar um eine Wohnung für mich gekümmert. Es gab auch 

schon ein Fußballturnier von der Firma und wir haben zusammen Fußball gespielt, ich fühle die 

Unterstützung wirklich überall: in der Schule, im Betrieb, auch wenn wir zusammen Fußball spielen, 

wirklich überall. 

Team: Was gefällt dir bisher am besten in Deutschland? Du bist nun schon ein halbes Jahr hier, hast 

du dich gut eingelebt? 

Mohammed: Ich fühle mich nicht entfremdet, die Leute sind wirklich sehr nett, hilfsbereit und gebildet. 

Die Verkehrsmittel sind fast immer pünktlich, das Wetter finde ich angenehm und gesund. Ja, ich bin 

insgesamt sehr zufrieden in Deutschland. 

Ich habe auch schon neue Freunde in der Schule und auf der Arbeit gefunden. Ich komme sehr gut 

mit den Deutschen zurecht, ich habe nur positive Sachen gesehen oder erlebt bisher. 
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Team: Dein Deutsch ist schon sehr gut, wie lange vorher hast du angefangen Deutsch zu lernen und 

dich vorzubereiten? 

Mohammed: Ich habe Ende 2018 angefangen Deutsch zu lernen. Seitdem lerne ich regelmäßig. Ich 

habe die B1 und B2-Prüfung am Goethe Institut in Marokko abgelegt, bevor ich nach Deutschland 

gekommen bin. 

Team: War das auch eine der größten Herausforderungen für dich oder was würdest du sagen war 

besonders schwierig auf dem Weg nach Deutschland? 

Mohammed: Man braucht Zeit um die Sprache gut zu lernen. Man braucht also definitiv Ausdauer. 

Die größte Herausforderung war aber kurz bevor ich hergekommen bin. Ich musste viele Dinge 

gleichzeitig erledigen. Ich habe Vollzeit gearbeitet in Marokko, mich auf die B2-Prüfung vorbereitet, 

den Visumsantrag erstellt und mit dem Arbeitgeber kommuniziert. 

Außerdem habe ich versucht, meine Bewerbungsunterlagen immer weiter zu verbessern und 

weiterzuentwickeln. Neben den Sprachkenntnissen würde ich sagen, ist das mit am wichtigsten, dass 

man eine gute Bewerbung hat. 

Team: Wie hat die ZAV dich auf deinem Weg unterstützen können? Was hat dir bei der Unterstützung 

durch die ZAV am meisten geholfen? 

Mohammed: Die ZAV hat mich auf diesem Weg durch korrekte Informationen aus erster Hand und 

ein detailliertes Verständnis meiner Bewerbung unterstützt. Die Begleitung war zeitnah und präzise. 

Ich konnte jederzeit neue Stellenangebote von meiner Beraterin erhalten. Zudem haben wir mehrmals 

online gesprochen, um meine Bewerbung zu verbessern und zu korrigieren. 

Für mich sind genaue Informationen aus erster Hand, persönliche Beratung und die Verbindung zum 

Arbeitgeber wichtig. Die Beratung war von Anfang bis Ende, ich fühlte mich stets in guten Händen. 

Team: Haben Sie Tipps für andere, die daran interessiert sind nach Deutschland zu kommen? 

Mohammed: Also mein Tipp für andere wäre, die deutsche Sprache gut zu lernen und ein 

Lieblingsfach zu wählen, in dem sie sich am besten entfalten können. Also einen Beruf finden, in dem 

man produktiv sein kann, das spielt eine große Rolle. 

Außerdem sollten Ehrlichkeit, Ernsthaftigkeit, Ausdauer und Glaube gezeigt werden. Das ist sehr 

wichtig. 
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Profile der Ausbildungssuchenden – Recruiting Center 
Die folgenden Profile gehören zu Teilnehmenden unserer aktiven Rekrutierungsvorhaben. Sprechen 

Sie gerne die genannten Kolleginnen und Kollegen an, um zu erfahren, von welchen 

Projektkonditionen die Teilnehmenden und die potentiellen Arbeitgeber profitieren können.

Ausbildungswunsch: Mechatroniker 
Erste Berufserfahrung: ja 

Fachliche Kenntnisse: 

Mechatronik 

Wartung, Reparatur 

elektrische Messungen 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B1 

Englisch: B1 

Weitere Sprachen: Französisch B2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja  

Referenznummer: 10000-1200218457-B 

Sprechen Sie mit: Cédric Jestin 

Mailadresse: ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de 

Ausbildungswunsch: Elektronikerin 
Betriebstechnik 
Fachliche Kenntnisse: 

Elektronik 

elektrische Installationen 

Wartung 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B1 

Englisch: B2 

Weitere Sprachen: Französisch B2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Referenznummer: 10000-1201726116-B 

Sprechen Sie mit: Cédric Jestin 

Mailadresse: ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Mechatronikerin 

Erste Berufserfahrung: ja 

Fachliche Kenntnisse: 

Wartung, Reparatur 

Arbeitsanweisung 

Prozessüberwachung 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B1 

Englisch: B1 

Weitere Sprachen: Französisch B2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Referenznummer: 10000-1200187924-B 

Sprechen Sie mit: Cédric Jestin 

Mailadresse: ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de 

Ausbildungswunsch: Elektroniker Energie- 
und Gebäudetechnik 
Fachliche Kenntnisse: 

Installation von Schaltschränken 

Zusammenbau elektrischer Komponente 

Testen von LEDs 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B1 

Englisch: B1 

Weitere Sprachen: Französisch B1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Referenznummer:10000-1200180701-B 

Sprechen Sie mit: Cédric Jestin 

Mailadresse: ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de 

mailto:ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de
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Ausbildungswunsch: Elektroniker Geräte 
und Systeme 
Erste Berufserfahrung: ja 

Fachliche Kenntnisse: 

Wartung, Reparatur 

Fehlerdiagnose 

elektronische Karten 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B1 

Englisch: A1 

Weitere Sprachen: Französisch A2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja  

Referenznummer: 10000-1200184097-B 

Sprechen Sie mit: Cédric Jestin 

Mailadresse: ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de 

Ausbildungswunsch: Straßenbauer 
Erste Berufserfahrung: ja 

Fachliche Kenntnisse: 

CAD-Anwendung AutoCAD 

Maschinen und Werkzeuge bedienen 

Asphaltieren 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B1 

Englisch: A1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Referenznummer: 10000-1204461665-B 

Sprechen Sie mit: Leslie Dohmeyer 

Mailadresse: ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Beton- und 
Stahlbetonbauer 
Erste Berufserfahrung: ja 

Fachliche Kenntnisse: 

CAD-Anwendung AutoCAD 

Erstellung von Schaltplänen 

Überwachung und Kontrolle der Bauarbeiten 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B2 

Englisch: B1 

Weitere Sprachen: Französisch B2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Referenznummer: 10000-1204463088-B 

Sprechen Sie mit: Leslie Dohmeyer 

Mailadresse: ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de 

Ausbildungswunsch: Straßenbauer 
Fachliche Kenntnisse: 

Bau- und Tiefbauarbeiten 

Straßen- und Wegebau 

Arbeit nach Zeichnung 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B2 

Englisch: B1 

Weitere Sprachen: Französisch B2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Referenznummer:10000-1204444596-B 

Sprechen Sie mit: Leslie Dohmeyer 

Mailadresse: ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de 

mailto:ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de
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Ausbildungswunsch: 
Kraftfahrzeugmechatroniker - 
Personenkraftwagentechnik 
Erste Berufserfahrung: ja 

Fachliche Kenntnisse: 

Kabel- und Leitungstechnik 

Wartung, Reparatur, Instandhaltung 

Störungssuche 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B1 

Englisch: B2 

Weitere Sprachen: Französisch A2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja  

Referenznummer: 10000-1200986061-B 

Sprechen Sie mit: Zeineb Brahmi 

Mailadresse: ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: 
Kraftfahrzeugmechatroniker - 
Personenkraftwagentechnik 

Erste Berufserfahrung: ja 

Fachliche Kenntnisse: 

Elektroinstallation 

Elektrotechnik 

Sprachkenntnisse: 

Muttersprache: Arabisch 

Deutsch: B1 

Englisch: B1 

Weitere Sprachen: Französisch B2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 

Referenznummer: 10000-1195591123-B 

Sprechen Sie mit: Zeineb Brahmi 

Mailadresse: ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de

mailto:ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de
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Interview mit einem erfolgreich integrierten Kandidaten aus dem 

Recruiting Center 
Luis C. kommt ursprünglich aus Mexiko und ist nun im ersten Lehrjahr zum Industrieelektriker für 
Betriebstechnik in Deutschland. In unserem Interview berichtet er von seinen Erfahrungen mit dem 
Projekt APAL und seinem Weg nach Deutschland. 

Team: Was hat Dich dazu motiviert, an dem Projekt teilzunehmen und eine duale Ausbildung in 
Deutschland beginnen zu wollen? 

Luis: Seit ich Teenager war, habe ich ein großes Interesse an der Elektrotechnik und der deutschen 
Sprache. Außerdem fand ich die Region von Bayern sehr gut. Dann hat mir dieses Projekt die 
Gelegenheit gegeben, diese Interessen für eine gute berufliche Bildung einzusetzen. 

Team: Seit wann bist Du in Deutschland? Wie gefällt Dir die Ausbildung bisher? 

Luis: Ich bin seit sechs Monaten in Deutschland. Persönlich finde ich das duale System der 
Berufsausbildung ganz gut, weil ich jeden Tag im Betrieb und in der Berufsschule etwas Neues lerne. 
Ebenfalls sind die Kollegen und die Ausbilder nett, das macht ein gutes Arbeitsumfeld. 

Team: Was war für Dich die größte Herausforderung im Rahmen des Projekts und wie hast Du diese 
überwunden? 

Luis: Bürokratie und Anforderungen, z. B. Lebenslauf, Anschreiben oder Visumsantrag, weil sie 
verschieden im Vergleich zu meinem Land sind. Alle Herausforderungen habe ich mithilfe des Goethe-
Instituts, der Bundesagentur für Arbeit und meines Arbeitgebers überwunden. 

Team: Wie bist Du mit dem Deutschlernen zurechtgekommen und wie kommst du inzwischen mit der 
Sprache zurecht? 

Luis: Einige Jahre früher habe ich die Grundlagen der deutschen Sprache gelernt. Aber die 
Sprachkurse des Goethe-Instituts und meines Arbeitgebers haben mir sehr geholfen. Ebenfalls lerne 
ich allein Begriffe, die kompliziert sind. Aber wenn ich im Alltag mit anderen Personen rede, habe ich 
die Gelegenheit, meine Kenntnisse zu verbessern. 

Team: Welche Unterstützung hast Du im Projekt erhalten (vom Arbeitgeber, von der ZAV, vom 
Sprachinstitut) und gibt es darüber hinaus etwas, was Du an Hilfestellung gebraucht hättest? 

Luis: Mein Arbeitgeber hat mich hauptsächlich mit den Fahrtkosten, einer erschwinglichen Wohnung, 
Sprachkursen und Hilfe für die Arbeitserlaubnis unterstützt. Das Goethe-Institut hat mich mit Beratung 
des Prozesses, Prüfungsvorbereitungen und kulturellen Integrations-Workshops unterstützt. Die ZAV 
hat mich mit der Vorbereitung der benötigten Unterlagen für das Visum, und der Beratung in Bezug 
auf die Karriere-Arbeitsfragen unterstützt. Persönlich hätte ich gern Unterstützung mit den benötigten 
Versicherungen oder mit gesundheitlichen Fragen, z. B. (wie finde ich einen Hausarzt? Wie man die 
richtige medizinische Versorgung einholt?). 

Team: Was hat Dich in Deutschland und/oder im Arbeitsalltag am meisten überrascht? 

Luis: Ich bin überrascht, dass in Deutschland alles so ordentlich und geplant ist, sowohl im Alltag als 
auch bei der Arbeit. 

Team: Abseits der Ausbildung, wie gefällt Dir das Leben in Deutschland? Fühlst Du Dich gut 
angekommen an deinem neuen Wohnort? Wie ist es für Dich, so weit von Deiner Familie entfernt zu 
sein? 

Luis: Die Qualität des Lebens in Deutschland ist sehr gut. Außerdem ist es ein ruhiges und sicheres 
Land. Ich fühle mich gut an meinem neuen Wohnort, weil es eine kleine Stadt ist und viele schöne 

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/personal-aus-dem-ausland/handwerk-technik-baugewerbe/apal-gewerblich-technisch


13 

Landschaften hat. Natürlich ist es schwer, so weit von der Familie entfernt zu sein. Aber es ist wichtig, 
in Kontakt zu bleiben, vielleicht durch Videogespräche oder Telefonate. 

Team: Welchen Tipp würdest Du einer Person geben, die überlegt, auch an dem Projekt 
teilzunehmen? Woran sollte diese Person im Vorfeld denken und wie sollte sie sich vorbereiten? 

Luis: Ich empfehle den zukünftigen Teilnehmern, dass sie so viel Deutsch wie möglich vor ihrer Reise 
nach Deutschland lernen. Außerdem sollten sie wissen, dass es am Anfang schwierig ist. Aber im 
Laufe der Zeit wird es einfacher. Es wäre gut, dass sie alle Zweifel lösen, die sie vor der Reise haben. 
Die ZAV und das Goethe-Institut können sie sehr gerne unterstützen. Abschließend würde ich ihnen 
empfehlen, immer neue Personen kennenzulernen. Es ist wichtig, eine neue Gemeinschaft 
aufzubauen. 
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Voraussetzungen für Aufenthalte im Rahmen der 

Fachkräfteeinwanderung 

Visa für einen Aufenthalt zur Ausbildung: 

Voraussetzung zur Einreise ist in der Regel ein Aufenthaltstitel nach § 16a AufenthG in Form eines 
Visums, das bei der deutschen Auslandsvertretung im jeweiligen Herkunftsland beantragt wird. Dafür 
wird benötigt: 

• ein Ausbildungsvertrag eines Arbeitgebers in Deutschland
• die Zustimmung der Bundesagentur für Arbeit

Voraussetzungen für die Visumserteilung: 

• ein Nachweis über fortgeschrittene Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1
• gesicherter Lebensunterhalt

Die Zustimmung der BA wird von der deutschen Auslandsvertretung in einem behördeninternen 
Verfahren eingeholt. Sie wird nach Prüfung des Gehalts und der Arbeitsbedingungen erteilt, da diese 
nicht schlechter als die von inländischen Auszubildenden sein dürfen. 

Staatsangehörige eines Landes außerhalb der EU, des EWR und der Schweiz, die eine rein 
schulische Berufsausbildung absolvieren möchten, benötigen keine Zustimmung der BA. 

Wer neben der Ausbildung Geld verdienen möchte, darf mit dem erteilten Aufenthaltstitel höchstens 
zwanzig Stunden pro Woche in einem Job arbeiten, der von der Ausbildung unabhängig ist. Welche 
weiteren Voraussetzungen für ein Visum erfüllt werden müssen und welche Unterlagen notwendig 
sind, erklärt die deutsche Auslandsvertretung. 

Nach erfolgreichem Abschluss der qualifizierten Berufsausbildung in Deutschland kann die 
Aufenthaltserlaubnis bis zu 18 Monate zur Suche eines dem Abschluss angemessenen Arbeitsplatzes 
verlängert werden (§ 20 Abs.1 Nr.3 AufenthG). Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt während dieses 
Zeitraums zur Ausübung einer Erwerbstätigkeit. 

Notwendigkeit einer Schulzeugnisanerkennung 

Einige Ausbildungen erfordern die Anerkennung des ausländischen Schulabschlusses in Deutschland. 
Dazu gehören vor allem Berufsausbildungen, welche in einen reglementierten Beruf münden bzw. 
welche zwingend einen Abschluss der 10. Klasse in Deutschland verlangen. 

https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__16a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__20.html
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FAQ zur Fachkräfteeinwanderung 
Wie lange dauern Visumverfahren?

• Die Dauer des Visumverfahrens hängt von der zuständigen deutschen Vertretung vor Ort ab.
• Zur Orientierung finden Sie Informationen auf der Website der jeweiligen Botschaft.
• Es sind mit 3-6 Monaten Verfahren zu rechnen, vom Erhalt eines Termines bis zur

Visumserteilung.

Gibt es die Möglichkeit die Prozesse zu beschleunigen? 

• Es gibt das sogenannte beschleunigte Fachkräfteverfahren nach § 81a AufenthG.
• Der Arbeitgeber beantragt das Verfahren im Namen der Fachkraft bei der Ausländerbehörde

am Sitz des Betriebs/der Niederlassung.
• Die Ausländerbehörde prüft die aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen und erteilt bei

Vorliegen aller Voraussetzungen eine Vorabzustimmung zum Visum.
• Daraufhin beantragt die Fachkraft einen Termin für ein Visum bei der zuständigen

Auslandsvertretung.
• Durch das beschleunigte Fachkräfteverfahren gelten für das Anerkennungsverfahren sowie

für die Terminvergabe und für die Bearbeitung bei der deutschen Auslandsvertretung kürzere
Bearbeitungsfristen. Diese sind gesetzlich festgelegt.

• Für das beschleunigte Fachkräfteverfahren entsteht eine Gebühr von: 411,00 €.

Was passiert im Falle einer Entlassung? 

• Bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhältnisses, müssen die Arbeitgeber dies
binnen zwei Wochen an die zuständige Ausländerbehörde melden.

• Die Fachkraft hat dann in der Regel sechs Monate Zeit ein neues Beschäftigungsverhältnis zu
finden (die Dauer liegt im Ermessen der zuständigen Ausländerbehörde vor Ort).

Gibt es ein Mindestgehalt? 

• Es gilt der gesetzliche Mindestlohn. Für eine Zustimmung der Agentur für Arbeit muss die
Bezahlung den ortsüblichen Gehältern entsprechen.

https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/deutsche-auslandsvertretungen
https://www.make-it-in-germany.com/de/fachkraefteeinwanderung-mit-dem-beschleunigten-fachkraefteverfahren-wie-funktioniert-es
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