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THAMM

Projekt THAMM

THAMM (Towards a Holistic Approach to Labour Migration
Governance and Labour Mobility in North Africa) ist ein Pilot-
projekt, das die faire und nachhaltige Gewinnung von Auszu-
bildenden und Fachkraften aus den drei nordafrikanischen
Landern Agypten, Marokko und Tunesien zum Ziel hat. Das
Projekt wird im Auftrag des Bundesministeriums fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) durch-
geflhrt und durch die Europaische Union kofinanziert.

Im Rahmen des Projektes arbeiten die Deutsche Gesell-
schaft fir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH und
die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der Bun-
desagentur fiir Arbeit (BA) eng zusammen. Sie kooperieren
bei den Aktivitdten zur Auswahl und Vermittlung der Bewer-
berinnen und Bewerber nach Deutschland. Die GIZ und die
BA arbeiten eng mit den Arbeitsverwaltungen vor Ort zusam-
men, insbesondere bei der Auswahl und Vorbereitung der
Bewerberinnen und Bewerber. Dariiber hinaus verfligen die
GIZ und die ZAV Uber langjahrige Expertise bei der gemein-
samen Umsetzung von Projekten zur Gewinnung von Ar-
beitskraften.

Im Gegensatz zum Fachkraftemangel in Deutschland haben
junge Menschen in Nordafrika nur begrenzte Beschafti-
gungsperspektiven auf ihren lokalen Arbeitsmarkten. Hier
setzt das Projekt THAMM mit einem ganzheitlichen Migrati-
ons- und Mobilitdtsansatz fur Arbeit und Ausbildung an. Wei-
tere Informationen zum Leistungsangebot des Projektes so-
wie zu den Kompetenzen und Qualifikationen der Bewerbe-
rinnen und Bewerber finden Sie auf:

www.zav.de/thamm

Im Folgenden haben wir interessante Profile von Bewerbe-
rinnen und Bewerbern aus Agypten, Marokko und Tunesien
zusammengestellt, die eine Beschaftigung in Deutschland
aufnehmen mdéchten. Die Bewerberinnen und Bewerber ha-
ben entweder eine vollstandige oder teilweise Anerkennung
oder befinden sich noch im Anerkennungsverfahren. Durch
das Projekt erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu-
dem Deutschsprachkurse bis zum B1-Niveau. Eine Arbeits-
marktzulassung ist erforderlich. Bei Visum- und Arbeits-
marktzulassungsverfahren unterstiitzen die ZAV und die GIZ.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie Kon-
takt mit uns auf:

thamm@arbeitsagentur.de

Fir weitere Informationen zu den einzelnen Bewerberprofile
stehen Ihnen Herr B. Ajouaou, Herr F. Ameziane, Frau T. Be-
niashvili und Herr C. Jestin zur Verfugung.

Wir freuen uns auf lhre Riickmeldungen und darauf, Sie bei
der Fachkraftegewinnung zu unterstitzen.


http://www.zav.de/thamm
mailto:thamm@arbeitsagentur.de

Bewerberprofile

Fachkrafte im Bereich Sanitar-, Heizungs-,

Klima- und Kaltetechnik

Anlagenmechaniker Sanitér-, Heizung- und Klimatechnik
081D161080

Nach seinem Abitur im Jahr 2016 absolvierte der Bewerber
eine Berufsausbildung als Techniker fiir Kaltetechnik. Im Jahr
2018 folgte eine zweite Ausbildung als Anlagenmechaniker
fur Sanitar-, Heizung- und Klimatechnik. Anschlielend trat
der Bewerber seine erste Anstellung bei der Firma Societé
Général des Travaux du Maroc in seinem erlernten Beruf an.
Von 2020 bis 2022 arbeitete der Bewerber als selbststandi-
ger Unternehmer. In seiner Tatigkeit als selbststandiger Un-
ternehmer konnte der Bewerber verschiedene Aufgaben
auslben, darunter die Verwaltung des Teams und des Per-
sonals, die Akquisition von Kunden sowie die Installation und
den Anschluss des gesamten Klimatisierungssystems. Zu-
dem fiihrte er vor der Inbetriebnahme Uberpriifungen der An-
lagen durch. Der Bewerber konnte somit umfassende Erfah-
rungen in seinem Fachgebiet sammeln und verfiigt Uber Fa-
higkeiten sowohl in der Kaltetechnik als auch in der Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik.

Sprachkenntnisse:

Deutsch A2 mit 2 bestandenen B1-Modulen
Englisch A2

Franzésisch B1

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Mechatroniker Kaltetechnik
081D161452

Nach seinem Abitur im Jahr 2004 absolvierte der Bewerber
eine Ausbildung zum Techniker in Elektrotechnik. Im Jahr
2008 schloss er erfolgreich seine Ausbildung zum Techniker
in Heizungs-, Liftungs- und Klimatechnik ab. Im Jahr 2013
begann er als Techniker in Heizungs-, Liftungs- und Klima-
technik bei der Firma NORTE WORK zu arbeiten. Im Jahr
2016 wechselte er zur Firma GHORGHIZ CERAME als Anla-
genmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik.
Zwischen 2020 und 2022 war er als Qualitatskontrolleur bei
der Firma SUARDIAZ MAROKKO tatig. In dieser Position
war er verantwortlich fur die Kaltetechnik im Allgemeinen,
einschliellich Industriekihlschranke, verschiedene Arten von
Klimaanlagen, Unterkiihlung und Luftkompressoren. Er fuhr-
te Wartungsarbeiten an elektromechanischen Geraten durch,
Programmieren und Fehlerbehebung von Elektromotoren,
Split-Klimaanlagen, Kiihiraumen und Steuer- und Leistungs-
schranken. Zudem war er fur die Fehleranalyse und -behe-
bung bei Kihlschranken und verschiedenen Arten von Kiihl-
maschinen zustandig.

Sprachkenntnisse:

Deutsch A2 mit 2 bestandenen B1-Modulen
Englisch A1

Franzésisch B1

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de


mailto:thamm@arbeitsagentur.de
mailto:thamm@arbeitsagentur.de

Bewerberprofile

Mechatroniker Kaltetechnik
081D161260

Nach seinem Schulabschluss absolvierte der Bewerber zwi-
schen 2014 und 2016 eine Ausbildung zum Kalte- und Kili-
maanlagenmonteur. AnschlieRend begann er seine berufli-
che Laufbahn bei der Firma Frigoriste TECTRA als Anlagen-
mechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik. Wah-
rend seiner flnfjahrigen Tatigkeit lagen seine Hauptaufgaben
in der Uberpriifung der Integritat und Funktionsfahigkeit von
Kélte- und Klimaanlagen, Durchfiihrung von Druck- und Ein-
stellungstests sowie Installation, Inbetriebnahme und War-
tung der Systeme. Er war verantwortlich fiir die Verlegung
von Rohrleitungen und Anschlissen, einschlieRlich Schnei-
den und Loten von Kupfer- und PVC-Rohren. Dartiber hin-
aus beriet er Kunden zur optimalen Nutzung der Anlagen
und empfahl mogliche Verbesserungen. Nun mdchte er in
Deutschland weitere Erfahrungen mit den neuesten Techno-
logien sammeln und sich weiter fortbilden.

Sprachkenntnisse:
Deutsch A2

Englisch A1
Franzosisch B1
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Mechatroniker Kaltetechnik
081D162954

Nach seinem Abitur absolvierte der Bewerber im Jahr 2018
eine Ausbildung zum Techniker fir Heizungs-, Liftungs- und
Klimatechnik. Anschlie®Rend begann er bei der Firma Jobway
in seinem erlernten Beruf zu arbeiten. Im Zeitraum von 2021
bis 2022 wechselte er zur Firma Protection 24. Wahrend sei-
ner Tatigkeit lag der Schwerpunkt seiner Arbeit auf der In-
stallation von Sonnenpanels, der Installation, Wartung und
Reparatur von Anlagen, dem Schweil3en und L&ten von An-
schlissen sowie der Installation und Inbetriebnahme von
Elektroanlagen. Der Bewerber sieht in Deutschland die Mog-
lichkeit, seinen Lebensstandard zu verbessern.

Sprachkenntnisse:

Deutsch A2 mit 2 bestandenen B1- Modulen
Englisch A2

Franzésisch B2

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Mechatroniker fiir Kaltetechnik
081D161501

Nach seinem Abitur absolvierte der Bewerber im Jahr 2016
eine Ausbildung zum Mechatroniker Kaltetechnik. Von 2016
bis 2018 arbeitete er als Wartungstechniker bei der Firma IN-
STELEC. Zwischen 2019 und 2022 war er bei der Firma
AZOLEQ tatig. In dieser Zeit waren seine Hauptaufgaben die
Montage und Wartung von Solaranlagen, die Installation und
Reparatur von Uberwachungskameras, die Fehlererkennung
bei Heizungs-, Kuhl- und Klimaanlagen sowie die Wartung
und Reparatur von Elektro-, Klima-, Kalte- und Klimaanla-
gen. DarUber hinaus filhrte er Wartungsarbeiten an Schalt-
schranken, elektrischen Maschinen und Kuhlraumen durch.
Der Bewerber erhofft sich in Deutschland mehr ber neue
Technologien zu erfahren.

Sprachkenntnisse:

Deutsch A2 mit einem bestandenen B1-Modul
Franzoésisch A2

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien
thamm@arbeitsagentur.de



mailto:thamm@arbeitsagentur.de
mailto:thamm@arbeitsagentur.de
mailto:thamm@arbeitsagentur.de

Bewerberprofile

Anlagenmechaniker Sanitér-, Heizung- und Klimatechnik
081D161123

Nach seinem Abitur begann der Bewerber eine Ausbildung
zum Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik. Seither konnte er 7 Jahre Berufserfahrung im Hei-
matland sammeln. Der Bewerber hat bereits den Sprachkurs
Deutsch B1 mit Zertifikat absolviert. Seine Motivation fir eine
Arbeitsaufnahme in Deutschland liegt in der beruflichen Ver-
anderung und Weiterbildung. Er mdchte neue Technologien
entdecken und seine bisherigen Kenntnisse erweitern sowie
vertiefen.

Sprachkenntnisse:

Deutsch A2 mit 2 bestandenen B1-Modulen
Englisch A2

Franzésisch A2

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Anlagenmechaniker Sanitéar-, Heizung- und Klimatechnik
081D161099

Nach seinem Abitur absolvierte der Bewerber zwischen 2012
und 2014 eine Ausbildung zum Anlagenmechaniker fir Sani-
tar-, Heizungs- und Klimatechnik. Anschlieend arbeitete er
von 2014 bis 2019 bei der Firma BATICLIMA als Anlagenme-
chaniker in diesem Bereich. Zwischen 2019 und 2021 war er
bei der Firma Halab Real Estate tatig und von 2021 bis 2022
bei der Firma COS Constructions. Wahrend dieser Zeit war
er unter anderem filir das Zeichnen von Planen mit Autocad,
die Kontrolle von Terminen und Kosten sowie Preisverhand-
lungen und die Installation von Heizungs- und Sanitaranla-
gen zustandig. Der Bewerber betont seine Zuverlassigkeit,
Hilfsbereitschaft und Teamfahigkeit. Er mochte sich in
Deutschland weiterbilden und seine Berufserfahrung erwei-
tern.

Sprachkenntnisse:

Deutsch A2 mit 3 bestandenen B1-Modulen
Englisch A1

Franzdsisch B2

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de


mailto:thamm@arbeitsagentur.de
mailto:thamm@arbeitsagentur.de

Bewerberprofile

Mechatroniker Kaltetechnik mit Teilanerkennung
081D162941

Nach seinem Schulabschluss absolvierte der Bewerber zwi-
schen 2014 und 2016 eine Ausbildung zum Kalte- und Kili-
maanlagenmonteur. AnschlieRend arbeitete er als Techniker
fur Heizungs-, LUftungs- und Klimatechnik, wobei er sich auf
die Beratung der Kunden zur Nutzung der Gerate konzen-
trierte. Zu seinen weiteren Aufgaben gehdrten das Erstellen
von Verwaltungsdokumenten, die Wartung und Instandhal-
tung der Systeme, die Analyse und Vorbereitung von Inter-
ventionen, die Installation, der Anschluss und die Inbetrieb-
nahme verschiedener Klimaanlagensysteme sowie die Re-
paratur oder der Austausch defekter Teile. In Deutschland
mochte der Bewerber neue Erfahrungen sammeln und seine
beruflichen Fahigkeiten weiterentwickeln. Er freut sich auf
den Einsatz moderner Arbeitsmethoden und ist offen fur eine
neue Kultur.

Sprachkenntnisse:

Deutsch A2 mit 3 bestandenen B1-Modulen
Franzésisch B1

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Anlagenmechaniker Sanitar Heizung
081D162939

Nach seinem Abitur absolvierte der Bewerber im Jahr 2016
eine Ausbildung als Kalte- und Klimaanlagenmonteur. An-
schlielend schloss er 2018 erfolgreich seine Ausbildung als
Techniker fUr Heizungs-, Lftungs- und Klimatechnik ab und
trat eine Stelle bei der Firma Surtech an. Wahrend seiner
dreijahrigen Berufserfahrung lag der Schwerpunkt seiner Ta-
tigkeit auf der Planung von Klima- und Liftungsanlagen so-
wie der Montage von Aggregaten, Kondensatoren, Rohren
und elektrischer Verkabelung. Darlber hinaus gehérten auch
die Erkennung von Funktionsstérungen sowie die Wartung
und Reparatur verschiedener Arten von Kuhlanlagen zu sei-
nen Aufgaben.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B1
Franzdsisch A2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Mechatroniker Kaltetechnik
081D161298

Nach seinem Schulabschluss absolvierte der Bewerber zwi-
schen 2012 und 2014 eine Ausbildung zum Kalte- und Kli-
maanlagenmonteur. AnschlieRend erlangte er zwischen
2014 und 2016 seinen Abschluss als Techniker fir Kaltetech-
nik. Im Jahr 2017 trat er in das Berufsleben ein und begann
seine Tatigkeit bei der Firma Archi Techni SARL als Techni-
ker fur Kaltetechnik. 2019 wechselte er zur Firma Acharf
Clim und von 2019 bis 2021 arbeitete er als Techniker fir
Heizungs-, Liftungs- und Kaltetechnik bei der Firma Frig
Chok Equpment SARL. Im Jahr 2022 wechselte er zu Enter-
prise Multiservices, wo er ebenfalls als Techniker flir Kalte-
technik tatig war. Zu seinen Aufgaben in dieser Zeit gehorten
unter anderem die Installation, Wartung und Reparatur von
Luft-, Wasser- und Warmepumpen sowie das Verkabeln von
Schaltschranken. Der Bewerber hofft, in Deutschland einen
verbesserten Lebensstandard zu erreichen.

Sprachkenntnisse:

Deutsch A2 mit 2 bestandenen B1-Modulen
Franzosisch A2

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Mechatroniker Kaltetechnik mit Teilanerkennung
081D160958

Der Bewerber hat nach seinem Abitur eine Ausbildung zum
Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
zwischen 2015 und 2017 absolviert. AnschlieBend arbeitete
er von 2017 bis 2021 bei der Firma HAFSOFRA B.T.P SARL
in seinem erlernten Beruf. Zu seinen Aufgaben gehdrte das
Installieren von Klimageraten wie Wand-, Kassetten- und
Gainer-Systemen, das Positionieren und Befestigen von
Kondensatoren, Rohren, elektrischen Kabeln und Kalte- und
Klimaanlagen. Er war auch fur die Wartung, Kontrolle und In-
betriebnahme der Anlagen zustandig sowie fiir den Aus-
tausch und Einbau von Teilen der Klimaanlagen.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B2
Franzosisch B1
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de


mailto:thamm@arbeitsagentur.de
mailto:thamm@arbeitsagentur.de
mailto:thamm@arbeitsagentur.de
mailto:thamm@arbeitsagentur.de

Bewerberprofile

Fachkrafte im Bereich Metall/Mechanik

Zespanungsmechaniker mit Teilanerkennung
081D106885

Nach seinem Abitur mit dem Schwerpunkt technische Wis-
senschaften absolvierte der Bewerber eine dreijahrige Aus-
bildung zum Werkzeugmacher. Direkt im Anschluss an die
Ausbildung wurde er in eine Anstellung Gbernommen. Seine
Hauptaufgaben umfassten das Lesen und Interpretieren von
technischen Zeichnungen sowie die Durchfiihrung von nicht
repetitiven Prazisionsbearbeitungsarbeiten. Als Werkzeug-

macher fiihrte er verschiedene Bearbeitungsverfahren durch,

darunter Sagen, Drehen, Frasen, Bohren, Hobeln und
Schleifen. Zudem war er mit der Handhabung verschiedener
Funkenerosionsmaschinen wie dem Robofil und der Senke-
rodiermaschine ZK vertraut. Des Weiteren gehorte die War-
tung von Kunststoffspritzgussformen zu seinen Aufgaben,
einschlieRlich Versionswechsel, griindlicher Reinigung und
Reparatur. Der Bewerber verfligt auch tiber Kenntnisse im
Schweilen, einschliellich Laserschweilen und Lichtbogen-
schweilRen. Er ist sehr motiviert und strebt in Deutschland ei-
ne bessere Lebensqualitat an. Mit seiner Ausbildung als
Werkzeugmacher und seinen Fahigkeiten in der Prazisions-
bearbeitung, dem Lesen von technischen Zeichnungen und
dem Schweilen bringt der Bewerber wertvolle Erfahrungen
mit. Seine Motivation, sein Wissen und seine Fahigkeiten
weiterzuentwickeln, werden ihm dabei helfen, seine berufli-
chen Ziele in Deutschland zu erreichen.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B1
Franzoésisch A2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien
thamm@arbeitsagentur.de

Industriemechaniker
081D158830

Der Bewerber hat nach seinem Abitur ein Studium zum In-
dustrietechniker absolviert und dieses im Jahr 2016 mit der
Spezialisierung zum Maschinentechniker abgeschlossen. Im
Anschluss an die Ausbildung konnte er als Wartungstechni-
ker Mechanik direkt erste Erfahrungen im Unternehmen Ha-
yat Egypt Hygienic Products S.A.E in Suez sammeln. Zu sei-
nen Hauptaufgaben gehdren: Umfassende Mitwirkung am
Bau der Fabriken "NW, FP" des Unternehmens mit zahlrei-
chen Produktionslinien, Maschineninstallation, wie z.B. einer
kompletten Spinnvlies-, HeiRluftzieh-Produktionslinie von
Hochleistungsmaschinen fir die Folienextrusion, den Druck
und die Verarbeitung sowie Maschinen zur Herstellung von
medizinischen Masken, Mitwirkung bei der Planung und
Durchfiihrung von Gebaudeinstandhaltung, Montage, De-
montage, Reparatur und Installation technischer Anlagen
und Produktionsmaschinen, Analyse mechanischer Fehler
an Geraten und mechanischen Hochgeschwindigkeitsan-
wendungen. Uberwachung und Wartung verschiedener Ein-
heiten, Wartung von hydraulischen, pneumatischen und zen-
tralen Kuhl- und Warmeaustauschsystemen. Er absolvierte
eine Zusatzschulung im Bereich: Lager - Zahnrader und
Pumpen, Siemens Energy EGT, Lichtbogenhandschweif’en
fur Baustahl, Siemens Energy EGT, Einflihrung in die CNC-
Programmierung - Drehmaschine, Herstellung von einfachen
Gegenstanden mit Frasmaschinen, Siemens Energy EGT.
Der Bewerber erhofft sich in Deutschland eine Verbesserung
des Lebensstandards und eine Arbeitsstelle, die seinen Fa-
higkeiten entspricht.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B1

Tirkisch A2

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de


mailto:Advanced%20Vision%20Morocco
mailto:Advanced%20Vision%20Morocco

Bewerberprofile

Industriemechaniker
081D162113

Nach seinem Schulabschluss absolvierte der Bewerber zwi-
schen 2004 und 2006 eine Ausbildung zum Elektroniker Au-
tomatisierungs- und Systemtechnik. Direkt im Anschluss be-
gann er seine Tatigkeit als Industriemechaniker bei der Fir-
ma Societe Metallurgique d'Imiter. Im Jahr 2007 wechselte er
zur Firma Soramyle SARL, ebenfalls als Industriemechani-
ker, und arbeitete dort bis 2010. Von 2010 bis 2022 war er
als Autoentrepreneur tatig. In dieser Zeit lag der Schwer-
punkt seiner Aufgaben auf verschiedenen Maschinenarbei-
ten wie Drehen, Frasen, Metallschneiden, Bestliicken von
Maschinen, Messen, Schweilen. Er konnte Plane, Schema-
ta und technische Anleitungen lesen und Teile fir Reparatur,
Wartung oder Montage von Maschinen herstellen. Der Be-
werber zeigt Fahigkeiten in Teamarbeit, Anpassungsfahigkeit
und Flexibilitat.

Sprachkenntnisse:
Deutsch A2

Englisch A2
Franzésisch B1
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Industriemechaniker
081D162188

Nach dem Abitur begann der Bewerber im Jahr 2017 seine
Ausbildung zum Industriemechaniker und schloss sie erfolg-
reich im Jahr 2019 ab. AnschlieRend konnte er nahtlos bei
der Firma Societe Amt Tours Sarl als Industriemechaniker
einsteigen. Zu seinen Aufgaben gehorte die Herstellung von
Bauteilen fir Maschinen und Produktionsanlagen, das Ein-
richten und Umbauen von Maschinen sowie das Uberwa-
chen und Optimieren von Fertigungsprozessen. Daruber hin-
aus war er auch fir Reparatur- und Wartungsaufgaben zu-
standig. Sein Profil zeichnet sich durch technisches Ver-
standnis und handwerkliches Geschick aus. In Deutschland
interessiert er sich fiir die Moglichkeit neuer beruflicher Ein-
dricke.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch A1
Franzdsisch B1
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de


mailto:thamm@arbeitsagentur.de
mailto:thamm@arbeitsagentur.de

Bewerberprofile

Industriemechaniker
081D162976

Nach dem Abitur absolvierte der Bewerber zwischen 2013
und 2015 eine dreijahrige Ausbildung zum Techniker Maschi-
nentechnik. Im Anschluss konnte er direkt als Wartungs- und
Servicetechniker im Maschinenbau Berufserfahrung sam-
meln. Zu seinen Aufgaben gehodrten unter anderem die pra-
ventive Instandhaltung von Ultraschallschweifmaschinen der
Marke SCHUNK (Modelle MINIC2/MINIC2PLUS/MINIC3),
technischer Support flir andere Techniker und Technikerin-
nen bei Schweillmaschinen von SCHUNK, Verwaltung von
Ersatzteilen, Schleifen von Verschleilteilen, praventive und
korrektive Instandhaltung bei elektrischen Tests, Reparatur
von Testsystemen, Reparatur von Barcodelesern und Dru-
ckern, Austausch und Einstellung von induktiven magneti-
schen Endschaltern und Lichtschranken-Sensoren. Der Be-
werber mdchte seine Fahigkeiten in Deutschland gerne er-
weitern.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B1
Franzosisch B2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Industriemechaniker
081D162967

Nach seinem Abitur absolvierte der Bewerber im Jahr 2019
eine Ausbildung zum Techniker Maschinentechnik. Zusatz-
lich absolvierte er Weiterbildungen in CAD (AUTOCAD und
Catia v5). AnschlieRend trat er bei der Firma MG2 Inginee-
ring als Techniker ein. Seine Hauptaufgaben umfassten die
Analyse der Definitionen der Konzeptionsberufe sowie die
technische Steuerung und das Quality Gate der Lieferaktivi-
tat. Er war verantwortlich fur drei Techniker und fungierte als
Hauptschnittstelle zum Kunden. Der Bewerber sieht in einem
Umzug nach Deutschland eine Verbesserung seines Le-
bensstandards.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B1
Franzésisch C1
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Industriemechaniker
081D162160

Nach dem Abitur absolvierte der Bewerber eine Ausbildung
zum Industriemechaniker. AnschlieRend arbeitete er 6 Jahre
lang als Industriemechaniker in einer Firma. Wahrend dieser
Zeit lagen seine Schwerpunkte in der Organisation und Kon-
trolle von Produktionsablaufen, der Priifung von Maschinen
und Fertigungsanlagen sowie der Installation und Vernet-
zung. Der Bewerber zeigt zudem Fahigkeiten in Teamarbeit,
Anpassungsfahigkeit und Flexibilitadt. Er mochte nach
Deutschland kommen, um seine Karriere weiterzuentwickeln
und seine Kompetenzen zu erweitern.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch A2
Franzésisch B1
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Konstruktionsmechaniker
081D162381

Nach dem Abitur absolvierte der Bewerber zwischen 2014
und 2017 eine Ausbildung zum Konstruktionsmechaniker.
Anschlielend konnte er direkt bei der Firma Atelier Cantier
Naval Sahel als Konstruktionsmechaniker ins Arbeitsleben
einsteigen. Im Jahr 2018 wechselte er zu einem anderen Ar-
beitgeber, der Firma Societe Vectra SRAL, wo er ebenfalls
als Konstruktionsmechaniker tatig war. Im Jahr 2019 wech-
selte er innerhalb der Firma zur Abteilung Societe OUBABA
SRAL. In Deutschland méchte der Bewerber nun seine Fa-
higkeiten weiterentwickeln, moderne Arbeitsmethoden erler-
nen und anwenden.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B2
Franzésisch A2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de


mailto:thamm@arbeitsagentur.de
mailto:thamm@arbeitsagentur.de
mailto:thamm@arbeitsagentur.de
mailto:thamm@arbeitsagentur.de

Bewerberprofile

Industriemechaniker
081D184934

Nach seinem Schulabschluss absolvierte der Bewerber zwi-
schen 2017 und 2019 eine Ausbildung zum Techniker Ma-
schinentechnik. Anschlielend arbeitete er nahtlos als Helfer
im Maschinenbau von 2019 bis 2020 und danach als War-
tungs- und Servicetechniker bei der Firma VIAATD. Zu sei-
nen Hauptaufgaben gehdrten die Wartung, Inspektion, Pfle-
ge und Reparatur von Anlagen und Maschinen. Er flhrte re-
gelmafige Kontrollarbeiten und Inspektionen an den Maschi-
nen durch, ersetzte abgenutzte Teile, schmierte und tauschte
Antriebssysteme aus, kalibrierte Instrumente und ersetzte
Filter, Getriebe, Ventile, Leitungen und Kabel. In Deutschland
mochte der Bewerber neue Erfahrungen sammeln und seine
beruflichen Fahigkeiten weiterentwickeln.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch C1
Franzoésisch B2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Industriemechaniker
081D161535

2010 absolvierte der Bewerber seine Ausbildung zum Tech-
niker in Metallbautechnik in Marokko. Im Jahr 2012 begann
er als Metallbauer bei der Firma ELECZAR in Marokko zu ar-
beiten und wechselte 2018 zur Firma APTIV als Techniker in
der Metallbautechnik (Leichtmetall). Er war bis September
2022 in dieser Firma tatig und arbeitete sowohl im Metallbau
als auch als Maschinenbediener. Zu seinen Aufgaben gehor-
ten die Wartung und Instandhaltung von Maschinen, die In-
stallation von Anlagen sowie die Arbeit mit AUTOCAD. Dar-
Uber hinaus war er fir das MIG- und TIG-Schweifen verant-
wortlich und schnitt Teile gemafR den Fertigungszeichnungen
zu. Der Bewerber freut sich auf neue Herausforderungen
und ist gespannt darauf, die deutsche Kultur zu erleben.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B1
Franzésisch B1
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de
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Industriemechaniker
081D161999

2013 absolvierte der Bewerber nach seinem Abitur eine Aus-
bildung zum Technischen Schiffsoffizier. Im Jahr 2014 be-
gann er bei der Firma Advanced Vision Morocco als Quali-
tats- und Sicherheitskontrolleur zu arbeiten. 2015 wechselte
er zur Firma ZIMAFSHERIES COMPANY als zweiter techni-
scher Schiffsoffizier. Im Jahr 2019 wechselte er den Arbeit-
geber und trat der Firma Fine Fishing Agadir bei, weiterhin
als zweiter technischer Schiffsoffizier. Von 2021 bis Septem-
ber 2022 war er bei GUADAZUL FB DAKHLA Marokko als
zweiter Chefmechaniker tatig. In diesen Berufsjahren war er
fur die Pflege und Wartung von Hauptdieselmotoren, die
Wartung und Instandhaltung von Kuhlanlagen, elektrischen
Maschinen, Wasseranlagen und Pumpen sowie Schweilar-
beiten verantwortlich. Der Bewerber moéchte nach Deutsch-
land kommen, um seine Karriere weiterzuentwickeln und sei-
ne Kompetenzen zu erweitern. Zudem strebt er an, seinen
Lebensstandard zu erhéhen und zu verbessern.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B1
Franzésisch B2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de
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Bewerberprofile

Metallbauer-Konstruktionstechnik
081D106948

Nach seinem Schulabschluss im Jahr 2015 mit dem Schwer-
punkt Mathematik absolvierte der Bewerber eine zweijahrige
Ausbildung zum Konstruktionszeichner fiir Metallkonstruktio-
nen in seinem Heimatland. Direkt nach der Ausbildung konn-
te er in seinem erlernten Beruf arbeiten und war bis 2020 bei
insgesamt drei Firmen beschaftigt. Wahrend seiner Tatigkeit
lag der Schwerpunkt des Bewerbers auf dem Zeichnen von
Planen mit AutoCAD und SolidWorks sowie dem Lesen und
Korrigieren von Planen. Er war auch in SchweilRarbeiten,
dem Zusammenbau von Komponenten und der Herstellung
von Metallkonstruktionen tatig. Der Bewerber mdchte in
Deutschland sein Wissen erweitern und seine Lebensum-
stande verbessern.

Sprachkenntnisse:
Deutsch A2
Franzoésisch A2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien
thamm@arbeitsagentur.de

Zerspanungsmechaniker
081D106883

Der Bewerber absolvierte nach seinem Abitur mit dem
Schwerpunkt technische Wissenschaften eine dreijahrige
Ausbildung zum Werkzeugmacher. Zu den weiteren Inhalten
gehorten das Erstellen von Fertigungsunterlagen, das Erstel-
len von CAM-Programmen, CNC-Programmierung und Bear-
beitung, Drehen, Frasen, Erodieren, Wartung von Formen
und Werkzeugen, Schweil’en und Materialfestigkeit. Nach
seinem Abschluss konnte der Bewerber erste Berufserfah-
rung als Werkzeugmacher sammeln. Seine Aufgaben um-
fassten nicht repetitive Prazisionsbearbeitungsarbeiten, ins-
besondere Sage-, Dreh-, Fras-, Bohr-, und Schleifarbeiten.
Zudem war er fir die Wartung von Kunststoff-Spritzgussfor-
men zustandig, einschlieRlich Umristung auf eine andere
Version, vollstdndige Reinigung und Reparatur. Dartber hin-
aus verfugt er Uber Erfahrung im Schweil3en.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B1

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Industriemechaniker
081D106944

Nach Abschluss seiner Hochschulreife im Vertiefungsfach
Technische Wissenschaften im Jahr 2004 begann der Be-
werber ein Studium als Techniker im Bereich Maschinenbau
in seinem Herkunftsland. Dieses Studium schloss er erfolg-
reich mit einem Bachelor-Abschluss in Bauwesen mechani-
scher Fertigung ab. Seit 2010 war er kontinuierlich in Festan-
stellungen bei vier verschiedenen Arbeitgebern tatig. Seine
Hauptaufgaben lagen dabei insbesondere in Wartungsarbei-
ten, der Reparatur von elektrischen und mechanischen Ma-
schinenausfallen, Neuinstallationen und Montagen, der
Formwartung sowie dem Einstellen von Maschinen und der
Uberwachung der Produktion. Der Bewerber ist vertraut mit
Programmen wie SolidWorks und Word.

Sprachkenntnisse:
Deutsch A2

Englisch A2
Franzésisch B1
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Konstruktionsmechaniker
081D159054

Der Bewerber konnte nach seinem Abitur ein flinfjahriges
duales Studium zum Maschinenbediener im Jahr 2018 ab-
solvieren. An der Agyptischen Akademie EGAC konnte er
folgende Weiterbildungen erlangen: Visuelle ZfP, Ultraschall
NDT, Radiographie ZfP, Magnetpulver-NDT, Farbeindringmit-
tel NDT, Rotationsausriistung, Ol- und Gaskenntnisse, Ma-
schinen auswuchten, Vibrationsanalyse und Uberwachung
fir Turbomaschinen-Schutzsysteme. Von 2018 bis 2020 ar-
beitete er als Qualitatspriifer bei ElI Nour for General Con-
tracting and Supplies in Alexandria mit den Hauptaufgaben:
Durchfiihrung aller erforderlichen Prifungen fir Stumpf- und
Kehlnahte (VT, PT, MT) fur Schweil3nahte, Anpassen von
Verbindungen, Montage und Sichtkontrolle, Verfassen von
Berichten. Er ist sehr motiviert und méchte seinen Lebens-
standard in Deutschland verbessern.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch A2

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de
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Bewerberprofile

Industriemechanikerin
081D106900

Nach ihrem Schulabschluss im Jahr 2016 mit dem Schwer-
punkt Mathematik absolvierte die Bewerberin eine zweijahri-
ge Ausbildung zur Industriellen Elektronikerin in ihnrem Hei-
matland. Nach Abschluss der Ausbildung wurde sie direkt
von der Firma METCOM in Djerba eingestellt. Wahrend ihrer
Anstellung bei METCOM hatte die Bewerberin verschiedene
Aufgaben. Dazu gehdrte die Integration neuer Technologien
zur Modernisierung von Maschinen, die Programmierung von
automatisierten Systemen sowie deren Planung. Sie war
auch fiir die Installation und Reparatur von Industriemaschi-
nen zustandig. Des Weiteren war sie in der Erstellung von
Schalt- und Sicherheitsschranken tatig, einschlief3lich der In-
stallation von Stromgeraten und den entsprechenden Schalt-
schranken. Die Bewerberin hatte auRerdem Erfahrung in der
Verkabelung von Drahten und elektrischen Anschlissen in
Wohnungen, Unternehmen und auf Baustellen. Sie erwarb
Kenntnisse im Bereich der Installation erneuerbarer Energi-
en, kann Plane lesen. Die Bewerberin sieht in Deutschland
bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt und mochte ihre Le-
bensbedingungen verbessern.

Sprachkenntnisse:
Deutsch A2

Englisch A1
Franzésisch B1
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien
thamm@arbeitsagentur.de
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Metallbauerin-Konstruktionstechnik
081D106984

Die Bewerberin hat nach ihrem Abitur zwei Ausbildungen ab-
solviert. Zunachst absolvierte sie eine Ausbildung zur Techni-
kerin im Metallbau, gefolgt von einer Ausbildung zur Sekreta-
rin. Wahrend ihrer Ausbildung zur Technikerin im Metallbau
waren ihre Aufgaben die Planung, Fertigung und Organisati-
on von Montagen auf Baustellen. Sie war fur die Vorberei-
tung der Fertigungsunterlagen zustandig und fiihrte Vorberei-
tungen an Maschinen durch. Des Weiteren war sie an Kes-
selbau- und Metallstrukturarbeiten beteiligt. Sie erstellte Ge-
samt- und Detailplane fir die Herstellung und Montage von
Metallbauteilen und tUberwachte die Herstellung von Metall-
baugruppen. Die Arbeit mit SolidWorks war dabei ein tagli-
cher Bestandteil. Die Bewerberin strebt an, ihre Arbeitschan-
cen in Deutschland zu erhéhen. Mit ihrer Ausbildung zur
Technikerin im Metallbau und ihrer Erfahrung in der Planung,
Fertigung und Montage von Metallbauteilen verfugt sie Uber
wertvolle Kenntnisse und Fahigkeiten. Ihre Arbeit mit Solid-
Works zeigt ihre Fahigkeit, CAD-Software effektiv einzuset-
zen. Indem sie ihre Berufserfahrung und ihre Fahigkeiten in
Deutschland einsetzt, kann die Bewerberin ihre Arbeitschan-
cen verbessern und ihre beruflichen Ziele erreichen.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B1
Franzésisch A2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de
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Bewerberprofile

Zerspanungsmechaniker mit Teilanerkennung
081D123039

Der Bewerber verfiigt Uber eine beeindruckende 6-jahrige
Berufserfahrung in leitender Position im Bereich Industrie-
technik und Industriemechanik. Wahrend seiner Tatigkeiten
hat er kontinuierlich an Weiterbildungen teilgenommen, um
seine Fahigkeiten und Kenntnisse zu erweitern. Ein Beispiel
hierfur ist seine Vertiefung in die CNC SIEMENS - SINUME-
RIK Anwendung. Sein Grundwissen erlangte er an einer In-
dustrietechnischen Hochschule im Fachbereich Mechanik
und mechanische Inbetriebnahme. In seinen bisherigen Be-
schaftigungen hat er sich insbesondere auf die Bedienung
und Programmierung von CNC-Maschinen spezialisiert. Da-
bei hat er Erfahrung mit Frasmaschinen wie MAZAK, DMG
und BRIDGEPORT gesammelt, die mit der Heidenhain-
Steuerung arbeiten. Sein Ziel in Deutschland ist es, eine er-
folgreiche berufliche Karriere aufzubauen.

Sprachkenntnisse:
Deutsch A2

Englisch A2

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Metallbauer- Konstruktionstechnik
081D158914

Dieser Bewerber verfligt tber eine Berufsausbildung im in-
dustrietechnischen Bereich und kann auf beeindruckende 12
Jahre Berufserfahrung in der Metallindustrie zurtickblicken.
Wahrend dieser Zeit hat er sich auf das Schweillen speziali-
siert, insbesondere auf MAG-SchweilRen und das Schleifen
von Aluminium und Metall. Darlber hinaus hat er durch eine
Weiterbildung auch Kenntnisse im Lichtbogenschweifl3en er-
worben und in seiner letzten Position erfolgreich angewen-
det. Er hat zudem einen Teil seiner Berufserfahrung in Stid-
korea in zwei verschiedenen Unternehmen verbracht. Diese
internationale Erfahrung zeugt von seiner Anpassungsfahig-
keit und seiner Bereitschaft, in verschiedenen kulturellen
Umgebungen zu arbeiten.

Sprachkenntnisse:
Deutsch A2

Englisch B1

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Maschinen- und Anlagenfiihrer
081D180258

Dem Abitur folgte eine Berufsausbildung zum Elektroniker flr
Automatisierungs- und Systemtechnik. Der Bewerber kann
neun Jahre Berufserfahrung bei einem Arbeitgeber in Tune-
sien nachweisen. In der Produktionsabteilung war er als Ma-
schinen- und Anlagenfihrer fiir die Vorbereitung der Maschi-
nen und Systeme, deren Uberwachung und die Sicherstel-
lung der Funktionstlchtigkeit zustandig. Auch das Kontrollie-
ren der Produktqualitat sowie deren Normkonformitat, die
Eingabe der Produktionsdaten, die Untersuchung von techni-
schen Problemen, das Lesen und die Instandhaltung von
mechanischen, elektrischen, pneumatischen und hydrauli-
schen Schemen und die Einhaltung der Sicherheits- und Hy-
gienerichtlinien gehorten zu seinen Hauptaufgaben. Neben
seinem fachlichen Wissen zeichnen den Bewerber seine
Starken im Beobachtungs- und Analysevermdégen, sein
Teamgeist, seine Stressbewaltigung und seine Lernbereit-
schaft, Eigenstandigkeit und Verantwortungsbewusstsein
aus. Der Bewerber schatzt Deutschland aufgrund seiner fort-
geschrittenen Technologie, starken Industrie und hohen Le-
bensqualitat.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch A2
Franzésisch C1
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien
thamm@arbeitsagentur.de
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Bewerberprofile

Fachkrafte im Bereich Elektronik

und Mechatronik

Elektroniker
081D102895

Der Kandidat besitzt einen Abschluss als Héherer Techniker
im Fach Elektromechanik (2019) und verfligt Gber Berufser-
fahrung in der Elektroindustrie. Seine Aufgaben umfassten
die Vorbereitung und Anpassung elektrischer Installationen,
die Durchflihrung von Inbetriebnahmen und die Lokalisierung
von Fehlern. Zudem war er fur die Installation von Telefon-
netzschaltungen, Computernetzwerken, Beleuchtungsschal-
tungen, Steckdosen und Elektrokasten verantwortlich. Er hat
auch Kabelkanale verlegt, Verdrahtungen durchgefuhrt und
Kabelzlige angebracht. Der Kandidat ist in der Lage, elektri-
sche und elektronische Schemata sowie Automatismen zu
lesen und zu interpretieren. Er verwendet elektrische Mess-
gerate und Software flr computergestltztes Wartungsmana-
gement (GMAO) und hat Kenntnisse Uber die Einhaltung von
Sicherheitsnormen und -vorschriften im industriellen Umfeld.
Der Bewerber schatzt Deutschland als technologisch fort-
schrittliches Land. Er ist bestrebt, seine Fahigkeiten kontinu-
ierlich weiterzuentwickeln und in einem Umfeld zu arbeiten,
in dem technisches Know-how und Kreativitat geschatzt wer-
den. Der Bewerber benétigt keine Nachqualifizierung.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch A1
Franzdsisch B2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:

Regionenteam MENA Asien
thamm@arbeitsagentur.de
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Elektroniker Automatisierungstechnik
081D180199

Nach seinem Schulabschluss absolvierte der Bewerber zwi-
schen 2016 und 2018 eine Ausbildung zum Elektroniker Au-
tomatisierungs- und Systemtechnik. Zwischen 2020 und
2021 arbeitete er als Industriemechaniker bei der Firma Sidi-
me. Im Jahr 2022 wechselte er zur Firma Ceriab und war
dort als Elektroniker Automatisierungs- und Systemtechniker
tatig. Zu seinen vielfaltigen Aufgaben gehorte unter anderem
die Verwaltung der praventiven und kurativen Wartung der
Einrichtungen, die Montage von Maschinenelementen, regel-
maRige Kontrollen zur Vermeidung von Stérungen sowie die
Reparatur defekter Materialien. Der Bewerber verfiigt Gber
solide Kenntnisse in der Getriebemechanik, einschliel3lich
Diagnose, dem Lesen von 2D- und 3D-Planen und Fehlerbe-
hebung. Zudem hat er solide Kenntnisse in der Elektrotech-
nik, wie dem Lesen von Schaltplanen, Kenntnisse lber elek-
trische und elektronische Leistungskomponenten und Moto-
ren. Darlber hinaus verfigt er Gber Grundkenntnisse in der
Industrieautomation, Hydraulik und Pneumatik sowie im War-
tungsmanagement, einschlieRlich Kenntnisse uber GMAO
(Computerized Maintenance Management System), ver-
schiedene Wartungstypen und Arbeitsplane. In Deutschland
erhofft sich der Bewerber, mehr tiber neue Technologien zu
erfahren und sich weiterzuentwickeln.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch A2
Franzoésisch A2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien
thamm@arbeitsagentur.de
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Bewerberprofile

Elektroniker Gerdte und Systeme mit Vollanerkennung
081D102891

Der Bewerber verfiigt Uber mehr als funf Jahre Berufserfah-
rung als Elektroniker und Teamleiter bei einem internationa-
len Unternehmen. Zusatzlich zum Abitur hat er eine Berufs-
ausbildung im Bereich Produktionstechnik fiir die Elektronik-
industrie absolviert. Zu seinen Verantwortlichkeiten zahlten
unter anderem die Identifizierung und Behebung von Fehlern
und Betriebsstérungen, die Prifung und Analyse von Leiter-
platinen und Endprodukten, die Messung von Werten sowie
die Erstellung von Berichten. Dartber hinaus verfugt er Giber
Kenntnisse in CAD sowie in Mess-, Steuer- und Regelungs-
technik. Er war auch ein Jahr lang als Verkaufer fiir elektroni-
sche Gerate tatig, wo er kundenorientiert und beratend agier-
te. In Deutschland strebt er eine Weiterentwicklung seiner
Karriere an und mdéchte seine Kenntnisse im Bereich Elektro-
nik erweitern. Der Bewerber benétigt keine zusatzliche Quali-
fizierung.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Elektroniker
081D102667

Der Kandidat verfligt tiber ein technisches Abitur (2008) und
hat Weiterbildungen im Bereich Elektroverkabelung und Kup-
ferschweilRen absolviert. AnschlieBend hat er einen Ab-
schluss als Produktionstechniker (2013) erlangt. Er sammel-
te Berufserfahrung in der Elektronikindustrie in den Berei-
chen Wartung, Maschinenwartung und Programmimplemen-
tierung mittels CMS. Dariiber hinaus war er als Techniker fiir
Telekommunikationsgerate tatig, einschlieRlich Installationen
von 2G/3G/4G-Geraten, LTE und TTD. Er besitzt besondere
Fahigkeiten in SAP und SOA-Schweiltechniken. Der Bewer-
ber strebt in Deutschland eine berufliche Laufbahn an. Er be-
notigt eine Nachqualifizierung in Deutschland.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B1
Franzosisch B2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Elektroniker mit Teilanerkennung als Mechatroniker
081D 102866

Der Kandidat verfugt Gber einen héheren Technikerab-
schluss mit dem Schwerpunkt "Verwaltung der industriellen
Instandhaltung” und hat drei Jahre praktische Berufserfah-
rung als Wartungstechniker. Seine Aufgaben umfassten die
Diagnose und Reparatur von Produktionsanlagen bei me-
chanischen, elektronischen, pneumatischen, hydraulischen
und elektrischen Ausféllen. Daruber hinaus fiihrte er praven-
tive Wartungsarbeiten an den Produktionsanlagen durch und
war fUr die Kalibrierung von Messgeraten sowie den Einbau
von Schaltschrénken verantwortlich. Der Bewerber be-
schreibt sich selbst als dynamisch und motiviert, stets bereit,
Neues zu lernen, und er mochte sich beruflich weiterentwi-
ckeln. Zudem verfligt er Uber eine teilweise Anerkennung als
Mechatroniker. Der Bewerber benétigt eine Nachqualifizie-
rung in Deutschland.

Sprachkenntnisse:
Deutsch A2

Englisch A2
Franzésisch B2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de
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Bewerberprofile

Mechatroniker
081D107088

Nach seinem Abitur absolvierte der Bewerber von 2006 bis
2008 eine Ausbildung zum Industrieelektroniker in seinem
Heimatland. Wahrend dieser Ausbildung spezialisierte er
sich auf die Realisierung von elektronischen Schaltungen,
die Programmierung von Industrieautomaten und die Verka-
belung von Dreiphasen- und Einphasenmotoren. Von 2010
bis 2020 arbeitete er bei drei verschiedenen Arbeitgebern,
wobei seine Tatigkeiten Schwerpunkte in den Bereichen
Selbstschweiler Metallisierung/Verdrillung, mechanische
Montage, Verpackung und Fertigung umfassten. Er war ver-
antwortlich fiir die Kontrolle der Konformitat von Montage-
brettern sowie die Uberpriifung der Kabelschneidemaschine
SCHLEINEGER.

Sprachkenntnisse:
Deutsch A2
Franzésisch A2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien
thamm@arbeitsagentur.de

Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik mit Teilan-
erkennung
081D103015

Im Jahr 2016 erlangte der Bewerber nach dem Abitur den
Berufsabschluss in "Gebaudeelektrik und Elektronikindus-
trie". Uber einen Zeitraum von vier Jahren arbeitete er als
Elektroniker und war fir die Installation von Videoliberwa-
chungssystemen, die Verlegung von Stromkreisen in Wohn-
und Industriegebauden sowie fir die Installation von Brand-
und Alarmanlagen verantwortlich. Er ist mit der Endmontage
und Abnahme ebenso vertraut wie mit der Arbeit an Schalt-
schranken und erstellte auBerdem Fehlerberichte. Zudem
beherrscht er die Software AUTOCAD und bringt Erfahrun-
gen in der Wartung, Einstellung und Reparatur von elekiri-
schen Bauteilen und -komponenten mit. Der Bewerber freut
sich darauf, sich auf dem deutschen Arbeitsmarkt beruflich
weiterentwickeln zu kénnen, und schatzt die guten Lebens-
und Arbeitsbedingungen in Deutschland.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1
Franzésisch B2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
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Elektroniker
081D101984

Der Bewerber arbeitet seit Januar 2020 als Elektroniker am
Flughafen Kairo. In dieser Position ist er fir den Betrieb, die
Wartung und Instandhaltung sowie die Uberwachung der
elektrischen Anlagen der Start- und Landebahn zustandig,
einschlief3lich automatischer Landungssysteme. Er verfligt
Uber insgesamt 4 Jahre Berufserfahrung seit 2016, mit je-
weils einjahrigen Einsatzen als Elektroniker bei Siemens im
Elektrizitatswerk und bei BP in der Petrochemie, wo er
hauptsachlich im Bereich Wartung und Instandhaltung tatig
war. Zusatzlich hat er eine kirzere Weiterbildung im Bereich
Ol- und Gasanlagen absolviert. Er ist sehr flexibel und moti-
viert, in Deutschland eine Position zu finden, die ihm sowohl
berufliche als auch personliche Perspektiven bietet. Insbe-
sondere im Bereich der Montage und Installation elektrischer
Betriebsmittel, Anlagen und Gerate bringt er umfangreiche
Praxiserfahrung mit. Mit seinen Erfahrungen als Elektroniker
und seiner Expertise im Bereich Wartung und Instandhaltung
sowie in der OI- und Gasindustrie kann der Bewerber wert-
volles Fachwissen in Deutschland einbringen. Seine Motiva-
tion, seine Flexibilitdt und seine praktischen Fahigkeiten ma-
chen ihn zu einem vielversprechenden Kandidaten fiir eine
berufliche Tatigkeit in Deutschland.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B2

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
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Bewerberprofile

Mechatroniker
081D106976

Nach seinem Abitur mit dem Schwerpunkt technische Wis-
senschaften absolvierte der Bewerber eine vierjahrige Aus-
bildung zum Bachelor in Elektrotechnik. Zusatzlich hat er
zwei Fortbildungen absolviert, eine im Bereich Gussformen
und Werkzeuge und eine im Lichtbogenschweifien mit der
Verwendung von WIG. Von 2018 bis 2022 war der Bewerber
bei einem Unternehmen in drei verschiedenen Abteilungen
beschaftigt. Seine Tatigkeiten umfassten den Umgang mit
numerisch gesteuerten Frasmaschinen wie FANUC und
HAAS. Er war verantwortlich fiir die Bedienung der Maschi-
nen und die Verwaltung mechanischer Bearbeitungsvorgan-
ge wie Bohren und Gewindeschneiden. Weiterhin sorgte er
fir die Verflgbarkeit der bendtigten Werkzeuge im Werk-
zeugmagazin und fuhrte Werkzeugmessungen sowie erfor-
derliche Korrekturen durch. Er gewahrleistete den reibungs-
losen Betrieb der Maschinen und Uberwachte die Bearbei-
tungsphasen selbststéndig. Die Qualitat der fertigen Produk-
te wurde Uberprift und in einem Inspektionsbericht in der
ERP-Software dokumentiert. Des Weiteren war der Bewer-
ber fur die Bedienung einer Maschine zur Herstellung von
Wellpappekartonplatten vom Typ Fosber im Schnittteil zu-
standig. Er programmierte den Computer entsprechend den
Messungen und startete den Schneidevorgang der Platten.
AnschlieRend Uberprifte er die Konformitat der Schnitte mit
den Kundenanforderungen. Der Bewerber verfiigt somit
Uber Erfahrung in der Bedienung von CNC-Maschinen, der
Durchflihrung von mechanischen Bearbeitungen und der
Qualitatssicherung.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch A2
Franzésisch A2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien
thamm@arbeitsagentur.de

Elektroniker fiir Automatisierungs- und Systemtechnik
081D131240

Nach seinem Schulabschluss im Jahr 2013 absolvierte der
Bewerber eine dreijahrige Ausbildung zum Industrietechni-
ker. AnschlieRend trat er nahtlos seine erste Position als
Elektrotechniker in einem Unternehmen an. Seine Aufgaben
umfassten die Installation von Produktionslinien in Zusam-
menarbeit mit einem deutschen Team (KHS), die Reparatur
und Priifung von SPS-Systemen und Motoren sowie die Ent-
wicklung der erforderlichen Systemprogramme fiir Unterneh-
mensprojekte. Dies schloss die Erstellung von SCADA- und
SPS-Programmen fiir alle zugewiesenen Projekte ein. Da-
nach setzte er seine Karriere in einem anderen Unterneh-
men fort, wo er sich auf die Behebung von Stérungen in
Schweifdgeraten sowie die Identifizierung und Behebung von
Wartungsfehlern in automatisierten Systemen spezialisierte.
Dartber hinaus war er verantwortlich fur die Modernisierung
alterer Systeme auf SCADA- und SPS-Systeme. Bei seinem
aktuellen Arbeitgeber liegt sein Schwerpunkt auf der Repara-
tur von Siemens-SPS-Systemen durch Fehleranalyse und
Programmierung zur Wiederherstellung des Betriebs und zur
Minimierung von Ausfallzeiten. Auf3erdem ist er fur die In-
standhaltung der Elektrik von Focke (Macker) und Hauni
(Packer) Maschinen verantwortlich. Er beschreibt sich selbst
als teamfahig, konfliktldsungsfahig, kreativ und betont sein
gutes Zeitmanagement. .

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
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Bewerberprofile

Industrieelektriker Betriebstechnik mit Teilanerkennung
081D123977

Der Bewerber absolvierte im Jahr 2003 eine dreijahrige dua-
le Ausbildung im industrietechnischen Bereich in seinem Hei-
matland. Mit insgesamt 20 Jahren Berufserfahrung verfiigt er
Uber eine solide Expertise. Schon wahrend seiner Ausbil-
dung sammelte er erste Erfahrungen als Elektrotechniker bei
verschiedenen Arbeitgebern. Von 2007 bis 2015 war er als
freiberuflicher Elektrotechniker in Libyen tatig. Nach seiner
Riickkehr nach Agypten arbeitete er drei Jahre lang in einem
Unternehmen in Kairo als Elektriker. In dieser Position war er
hauptsachlich fiir elektrotechnische Installationen von Ge-
bauden, die Energieversorgung und Infrastruktur sowie die
Wartung und Reparatur von Stromproblemen verantwortlich.
Zuletzt war er bis April 2023 in einem Unternehmen beschaf-
tigt, das am WND Gas-Projekt fir British Petroleum arbeitet.
In dieser Rolle war er als Wartungstechniker fiir Pumpen und
Kompressoren sowie flur Pipeline-Dienstleistungen zustan-
dig. Der Bewerber nutzt derzeit die Zeit wahrend seiner Vor-
bereitungen fiir eine Beschaftigung in Deutschland als Frei-
berufler. Zu seinen Starken zahlen Kompetenzen wie Kom-
munikations- und Teamfahigkeit. Beruflich zeichnet er sich
durch seine Fahigkeiten in der Abwicklung des Kundendiens-
tes aus. In Deutschland strebt der Bewerber an, neue Erfah-
rungen zu sammeln und seine beruflichen Fahigkeiten wei-
terzuentwickeln. Seine Bereitschaft zur Weiterentwicklung
und sein Engagement in sozialen Projekten unterstreichen
seine Qualifikationen.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch A2

Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
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Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik
081D160141

Nach seinem Abitur absolvierte diesr Bewerber im Jahr 2007
eine Berufsausbildung zum Industrietechniker mit Schwer-
punkt Elektrische Maschinen an einer Hochschule in Agyp-
ten. Seine berufliche Laufbahn begann als Elektrotechniker
in einem Unternehmen am Roten Meer. Hier war er fur die
Montage von Computerteilen, die Installation von Netzwer-
ken und die Wartung von Computern und Netzwerken (ein-
schlie8lich Hardware und Software) verantwortlich. In den
folgenden Jahren sammelte er wertvolle Erfahrungen bei
zwei weiteren Arbeitgebern, zuletzt bis 2021 in einem Solar-
kraftwerk, wo er die Position des technischen Abteilungslei-
ters inne hatte. In dieser Rolle war er fir die Berechnung der
elektrischen Lasten und die Auslegung von Solarkraftwerken
verantwortlich. Er fiihrte Installationen von Sonnenkollekto-
ren und elektrischen Maschinen durch und aktiviert und tes-
tet das Solarmodulsystem. Insgesamt verfligt der Bewerber
Uber 7 Jahre Berufserfahrung in seinem Heimatland und hat
wahrend dieser Zeit erfolgreich an Schulungen und Weiter-
bildungen teilgenommen. Sein Fachwissen erstreckt sich auf
verschiedene Bereiche, darunter Motherboard-Wartung,
SPS1/SPS2 und Automatisierungstechnik. Der Bewerber
zeichnet sich durch Teamfahigkeit, Anpassungsfahigkeit und
Flexibilitat aus. Sein Ziel ist es, seine berufliche Karriere in
Deutschland weiterzuentwickeln und seine Fachkenntnisse
zu erweitern.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B1

Arabisch Muttersprache
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Bewerberprofile

Elektroniker fiir Automatisierungs- und Systemtechnik
081D160077

Der Bewerber absolvierte nach seinem Abitur eine Ausbil-
dung zum Elektroniker und konnte direkt nach der Ausbil-
dung fiir ein Jahr eine erste Berufserfahrung als Reparatur-
techniker sammeln. Er war zustandig fiir die Wartung, Feh-
lersuche, Reparatur und Priifung von elektronischen Mess-
geraten. Im Jahr 2019 wechselte er zu Vodafone Vereinigtes
Koénigreich und war als Abteilungsleiter tatig. Seine Haupt-
aufgabe lag in der Bereitstellung von technischem Support
an einem Helpdesk mit hohem Anfrageaufkommen fiir Mitar-
beiter. Weitere Aufgabenfelder des Bewerbers waren: Res-
sourcen und Informationen zur Unterstitzung der Berater so-
wie Unterstltzung der Back-Office- und Front-Office-Berater
bei Fragen zur Breitband-Technologie. Im Jahr 2021 wurde
er zum Senior Technical Support Advisor beférdert, mit den
Hauptaufgaben: Bereitstellung von Netzwerk- und Anwen-
dungsunterstltzung fir die Nutzung von Internet-Breitband,
DSL und Routern sowie Unterstiitzung bei der Fehlersuche
und Konfiguration von Modems und Routern. Der Bewerber
erhofft sich in Deutschland einen festen Arbeitsplatz mit
Strukturen und eine Verbesserung der Lebensqualitat.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien
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Bewerberprofile

Fachkrafte im Bereich Logistik

Fachkraft fiir Lagerlogistik
081D143234

Die Kandidatin verfugt iber zwei Ausbildungen im Bereich
Lager und Logistik, wodurch sie ein umfassendes Fachwis-
sen in diesem Bereich erlangt hat. Nach ihrer ersten Ausbil-
dung zur Transport- und Lagerfacharbeiterin absolvierte sie
eine Ausbildung an einer Fachhochschule im Bereich Vertrie-
bslogistik. Wahrend dieser Zeit sammelte sie als Praktikantin
Erfahrungen bei verschiedenen Arbeitgebern. Dabei erlangte
sie Einblicke in verschiedene Aufgabenbereiche, von der
klassischen Produktvorbereitung fir die Lieferung bis zur
Entgegennahme und Lagerung von Produkten und Waren.
Zollformalitaten, die damit verbundene Uberwachung von
Export- und Importverfahren, einschlief3lich der Dokumentati-
on in entsprechenden Akten, sind ihr vertraut. Die Kandidatin
ist offen fir Neues und schatzt die Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen in Deutschland, mit denen sie sich intensiv aus-
einandergesetzt hat. Sie freut sich auf ein neues Arbeitsum-
feld und neue Herausforderungen in Deutschland.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch A2
Franzésisch A2
Arabisch Muttersprache
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Fachkraft fiir Lagerlogistik
081D142257

Im Jahr 2015 absolvierte der Bewerber eine Ausbildung zur
Fachkraft fir Lagerlogistik. Kurz danach erfolgte sein Ein-
stieg in die Arbeitswelt, wo er insgesamt 7 Jahre Berufser-
fahrung bei verschiedenen Arbeitgebern nachweisen kann.
Die Entgegennahme von Waren, die Prufung ihrer Qualitat
und die sachgerechte Lagerung bis hin zur Durchfiihrung der
Inventur sind dem Bewerber sehr vertraut. Das Planen und
Organisieren des Warenversands sowie die Tourenplanung
gehdren ebenfalls zu seinen Aufgaben. Sein Profil wird durch
seine personlichen Fahigkeiten, wie Sorgfalt, Organisations-
talent, Teamfahigkeit und korperliche Belastbarkeit, abgerun-
det. Diese Qualitaten motivieren ihn zu einem Neubeginn mit
besseren Konditionen in Deutschland.

Sprachkenntnisse:
Deutsch A2

Englisch B2
Franzésisch B2
Arabisch Muttersprache
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Bewerberprofile

Fachkraft fiir Lagerlogistik
081D142027

Durch eine Ausbildung an einer Fachhochschule mit prakti-
schem Bezug erlangte die Kandidatin den Abschluss zur
Fachkraft fir Lagerlogistik. AnschlieRend sammelte sie bei 3
verschiedenen Arbeitgebern insgesamt 4 Jahre Berufserfah-
rung. In den letzten zwei Jahren war sie als Einkaufsassis-
tentin tatig und verantwortlich flr die Logistik und Beschaf-
fung. lhre Erfahrungen umfassen alle tblichen Bereiche in
der Logistikbranche, wobei der Fokus ihrer Arbeit insbeson-
dere auf den verwaltungstechnischen Tatigkeiten liegt. Sie
beschreibt sich als verantwortungsbewusst, selbstandig,
sorgfaltig, organisations- und teamfahig. Ein Umzug und
Neubeginn in Deutschland reizen sie insbesondere wegen
der guten Arbeitsbedingungen, der attraktiven Bezahlung
und der hohen Lebensqualitat.

Sprachkenntnisse:
Deutsch A2

Englisch A2
Franzésisch B2
Arabisch Muttersprache

Sprechen Sie mit:
Regionenteam MENA Asien

thamm@arbeitsagentur.de

Fachkraft fiir Lagerlogistik
081D143041

Seine Berufsausbildung absolvierte der Bewerber an einer
Fachhochschule zur Fachkraft im Bereich Lagerlogistik.
Wahrend seiner siebenjahrigen Berufserfahrung bei unter-
schiedlichen Unternehmen bildete er sich kontinuierlich fort
und erweiterte somit sein Fachwissen im gesamten Lager-
und Logistikbereich. Sowohl als Logistikmanager als auch
als Filialleiter in der Lagerverwaltung hat er seine Starken im
Organisieren, Planen und Beachten von Sicherheitsvorschrif-
ten bewiesen. Die Fiihrung eines Teams und die Uberwa-
chung aller Logistikablaufe heben ihn als verantwortungsbe-
wussten Mitarbeiter hervor, der fir jeden Arbeitgeber ein Ge-
winn ist. Aufgrund seiner korperlichen Fitness, Organisati-
onsfahigkeiten und Sorgfalt bringt er weitere berufsrelevante
Eigenschaften fur den Lager- und Logistikbereich mit. Die
guten Lebens- und Arbeitsbedingungen in Deutschland rei-
zen ihn sehr.

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch

Franzdsisch B2
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Bewerberprofile

Fachkrafte im Bereich Hotel-Gastronomie

Restaurantfachmann
081D150195

Der Bewerber hat erfolgreich eine Berufsausbildung zum Re-
staurantfachmann absolviert. Zwischenzeitlich nahm er an
Fortbildungen flr die Zubereitung von Cocktails teil, um sein
Wissen und Kénnen als Barkeeper zu erweitern. Das Bewal-
tigen klassischer Aufgaben wie den Kundenempfang, das
Reinigen und Einrichten der Rdume und Tische sowie der
Service an der Bar fallt ihm sehr leicht. Durch seine Erfah-
rungen kann er flexibel zwischen den Positionen des Barkee-
pers und Restaurantfachmanns wechseln und ist vielseitig
einsetzbar. Seine héfliche und nette Art wird sowohl von den
Gasten als auch von Arbeitgebern sehr geschéatzt. Der Be-
werber ist an einem Umzug nach Deutschland interessiert
und stellt sich gerne den neuen Herausforderungen.

Sprachkenntnisse:

Deutsch A2 mit 2 bestandenen B1-Modulen
Englisch A1

Franzésisch A2

Arabisch Muttersprache
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Restaurantfachmann
081D159061

Der Bewerber absolvierte nach seinem Abitur eine Ausbil-
dung zum Restaurantfachmann und konnte tber 10 Jahre
Berufserfahrung sammeln. Im Jahr 2004 arbeitete er im Con-
cord el Salam Hotel als Restaurantfachmann mit den Aufga-
ben der Gastebetreuung, Bestellungen entgegennehmen,
Weiterleitung an die Kiiche, Service, Empfehlungen und Hy-
giene. 2005 wurde er zum Ausbildungsleiter beférdert und
Ubernahm zusatzlich die Einarbeitung der Auszubildenden.
Von 2007 bis 2014 wechselte er zum Costa Kaffee in Giza
und wurde dort zum Barista ausgebildet. 2014 erhielt er von
Costa Kaffee eine Beférderung und wurde zum Supervisor,
wo er bis heute tatig ist. Seine Aufgaben erganzten sich
durch die Beaufsichtigung des Personals, Lésen von Kun-
denanliegen, Verwaltung des Coffeeshops, Buchhaltung, Ab-
rechnung und Ausbildung des Personals. Er ist ein sehr ge-
wissenhafter Bewerber, der seine Arbeit sehr ernst nimmt. Er
erhofft sich durch einen Arbeitsplatz in Deutschland die
Chance, beruflich und inhaltlich in Europa weiterzukommen

Sprachkenntnisse:
Deutsch B1

Englisch B1
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