Wer wir sind

Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 14.000
Mitarbeitenden einer der grof3en Dienstleister in
der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutsch-
land. Er unterstutzt Kinder, Jugendliche, Erwachse-
ne und Senioren dabei, ein selbstverantwortetes
Leben zu fUhren - unabhangig von ihrer Her-
kunft, Religion oder Weltanschauung. Sein Leitsatz
,Menschsein stdrken” ist fur die Mitarbeiter*innen
Motivation und Orientierung.

Die IB West gGmbH hat ihre Unternehmens-
schwerpunkte im Bereich der Bildung, Qualifizie-
rung und Beschaftigung fur Menschen aller Alters-

gruppen.

Das Bildungszentrum Waldbrol existiert seit 1977.
Hier werden aktuell Umschulungsmalinahmen in
den Berufsfeldern Metall, Kunststoff, Hotel- und
Gaststattengewerbe angeboten. Darudber hinaus
werden IntegrationsmalSnahmen fur Flichtlinge
sowie Berufsausbildungen in kooperativer Form
durchgefuhrt.

Die Mitarbeiter*innen des Bildungszentrums ver-
fUgen Uber eine langjahrige Erfahrung im Bereich
der beruflichen Bildung.

Durch die enge Einbindung in die Strukturen der
IB West gGmbH konnen die Mitarbeiter*innen je-
derzeit auf die Erfahrungen anderer IB Einrichtun-
gen in der Erwachsenenbildung zurtickgreifen.
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S1545 Waldbrol Ein Unternehmen der IB-Gruppe

Mit o6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Mit offentlichen Verkehrsmitteln erreichen Sie uns mit
den Buslinien 302, 303, 312, 340, 341 und 344. Die
Haltestelle ,Boxberg" befindet sich direkt vor unserem
Bildungszentrum.

Mit dem PKW:

Vom Stadtzentrum kommend fahren Sie die Kaiser-
stralBe aufwadrts Richtung Denklingen/Hermesdorf.
Das IB-Bildungszentrum liegt auf der Hohe Boxberg
rechts, schrag gegentber der Star-Tankstelle.
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Ansprechpartner: Bernhard Meister

E-Mail: Bewerbungsmanagement-Waldbroel@ib.de

Tel:  02291-799-13

Fax:  02291-799-60 DQ
EFQM

Member

Bewerbungsmanagement (BM)
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Wir helfen IThnen
- Schritt fiir Schritt

e |hre personlichen Starken und Fahigkeiten zu
ermitteln und weiter zu entwickeln,

e das Vertrauen in lhre eigenen Krafte und die
eigene Verantwortungsfahigkeit zu starken,

e neue Chancen fur lhre berufliche und private
Zukunft zu entdecken und anzugehen,

e dierichtigen Entscheidungen zu treffen und
ihre Umsetzung mit den richtigen Schritten

anzugehen,
also:

e den Weg hinein bzw. zurtck ins Arbeitsleben zu
finden!

Mit unserem Angebot

e Kdnnen Sie eine neue Perspektive fur lhre Job-
suche entwickeln.

e erlangen Sie neues Fachwissen

e reagieren Sie flexibel auf den Arbeitsmarkt

Unsere Starken sind:

Eine Qualifizierung nach dem aktuellen Stand
Langjahrige Erfahrung bei Umschulungen, Fort-
und Weiterbildungsmalinahmen

e Individuelle Unterrichtsmethoden in kleinen
Gruppen

e Standige Innovation durch ein etabliertes Quali-
tatsmanagement

Inhalte des Bewerbungsmanage-
ments

Wir bieten lhnen individuelle und professionelle

Beratung und Unterstitzung im Rahmen lhres Be-

werbungsprozesses. Gemeinsam arbeiten wir mit

Ilhnen daran, Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt

optimal zu nutzen.

e Sie erhalten individuelle Hilfe beim Erstellen
und Aktualisieren lhrer Bewerbungsunterlagen
im Bewerbungsmanagement in der JOBBORSE
der BA

e  Wir unterstUtzen Sie bei der effektiven Nutzung
von Online-Angeboten

e Wir bieten Ihnen eine Vorbereitung fur Vorstel-
lungsgesprache

Zu den Inhalten des individuellen Bewerbercoa-

chings zahlen unter anderem:

e Reflexion und Aufarbeitung bisheriger Bewer-
bungsaktivitaten

e Erorterung individueller Chancen auf dem
Arbeitsmarkt

e Erarbeiten realistischer beruflicher Perspekti-
ven

e Entwicklung und Aktualisierung von Selbstver-
marktungsstrategien
Aufzeigen von Suchstrategien
Training des individuellen adaquaten Bewer-
berverhaltens

Unsere Zielgruppen sind:

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte bei Zugang
im Rechtskreis SGB I

Eingangsvoraussetzungen

Die Zuweisung erfolgt durch Ihren Berufsberater
bei der Agentur fur Arbeit.

Laufzeit

Die MalBnahme dauert
eine Woche mit 3 Prasenztagen
a 4 Stunden.

cnlum vitae
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