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Globale Chancen fiir kluge Kopfe, Vielfalt als Starke

Deutschlands Engagement in
der multilateralen Zusammen-
arbeit

Wussten Sie, dass die Bundesrepublik Deutschland
in etwa 300 Internationalen Organisationen (10) Mit-
glied ist?

Internationale Organisationen (1O) arbeiten weltweit
an der Lésung der zentralen globalen Herausforde-
rungen, Problemen und Krisen.

Von diesen nehmen 40 am deutschen JPO-Pro-
gramm teil. Dazu gehdren beispielsweise die Welt-
bank oder die Vereinten Nationen mit ihren Unter-
und Sonderorganisationen wie UNICEF, ILO, FAO,
UNESCO, WHO, ICC und OECD.

Deutschland ist es wichtig, in diesen Organisationen
mit ausreichend Personal reprasentiert zu sein. Des-
halb haben das Auswartige Amt und die Bundes-
agentur fur Arbeit bereits vor Gber 50 Jahren das
BFIO eingerichtet.

Das JPO-Programm wird seit 1976 durch das BFIO
unter Federfihrung des Bundesministeriums fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
operativ umgesetzt. Das Programm erleichtert den
Einstieg in Internationale Organisationen (I0) und si-
chert so einen angemessenen Anteil von deutschen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 1O.
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Das ist lhre Chance!

.Being a JPO is
one of the best
entry doors to the
UN System.*
JEAN-LUC MARCELIN

Talent Acquisition and
Partnership at UNDP

Sie mdchten auf der internationalen Blihne etwas be-
wegen? Dann sollten Sie auf jeden Fall weiterlesen.
Das JPO-Programm kann fiir Sie der Startschuss fur
eine Karriere in Internationalen Organisationen mit
attraktiven Perspektiven sein:

» Spannende Standorte auf der ganzen Welt

= Anspruchsvolle Aufgaben im Blick auf globale
Zukunftsfragen

 Eine erflllende Tatigkeit mit der Méglichkeit,
politische Entscheidungen umzusetzen

« Teamarbeit mit Kolleginnen und Kollegen aus vielen
Landern

 Arbeitskontexte, in denen Multikulturalitét und
Diversitat keine Schlagworte sind

« Attraktive Vergltung und ansprechende
Zusatzleistungen

» Gute Kontakte in das Alumni-Netzwerk der JPO
und innerhalb der Internationalen Organisationen

*
*o* 83 %
sind stolz, Teil

- der UN zu sein.
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Uber das JPO-Programm

Das JPO-Programm bietet Nachwuchskraften die
Moglichkeit, Berufserfahrungen in Internationalen
Organisationen zu sammeln und somit ihre interna-
tionalen Karrierechancen zu verbessern.



Was erwartet Sie?

Sie werden als JPO bei den Vereinten Nationen und
ihren verschiedenen Unter- und Sonderorganisationen
fiir zwei bis drei Jahre eingesetzt. Das bedeutet, dass
Sie entweder am Hauptsitz der jeweiligen Organisation
wie in New York, Genf, Wien, Nairobi oder Rom ar-
beiten oder in einem der vielen Regional- und Lander-
blros in Afrika, Asien, Lateinamerika und Europa.

Die hohe Ubernahmequote der deutschen JPO in den
letzten Jahren bestatigt den Erfolg des Programms.

£\ 80
@ aIIerJPg) werden
ibernommen.



m ,Die wahrscheinlich

- schwierigsten und ein-
> drucksvollsten zwei Jahre
_ Va meines Lebens waren
gl die als JPO in Dadaab,

dem grofldten Flachtlingslager der Welt

im Nordosten von Kenia.“

BETTINA SCHULTE
Head of Unit External Relations bei UNHCR in Niamey, Niger

Auch bei den Entwicklungsbanken, wie der Weltbank-
gruppe, der Interamerikanischen Entwicklungsbank
(IABD) oder bei der Europaischen Bank fiir Wieder-
aufbau und Entwicklung (EBRD), finden deutsche
Nachwuchskréfte interessante und herausfordernde
Aufgabenstellungen.

Die zentralen Themen von Internationalen Organisa-
tionen sind die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals, kurz: SDG). Als
JPO helfen Sie, diese Ziele zu erreichen, etwa durch
Armutsbekdmpfung, Wahrung von Demokratie und
Menschenrechten, Flichtlingshilfe oder Krisenpra-
vention, Umwelt- und Klimaschutz, Gesundheitsver-
sorgung, Arbeitsschutz, Beschaftigungs- und Wirt-
schaftsférderung, Bildung sowie landliche
Entwicklung und Erndhrungssicherung.
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So konnen Sie sich bewerben

Wesentliche Kriterien flr eine erfolgreiche Bewer-
bung sind:

» Deutsche Staatsbiirgerschaft

» Masterabschluss oder vergleichbar

» Zwei bis vier Jahre Berufserfahrung

» Fachkenntnisse mit Bezug zu entwicklungs-
politischen Fragestellungen

* Internationale Ausrichtung und Erfahrungen

« Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse in
Englisch, Kenntnisse einer weiteren UN-Sprache
sind ein Plus

* Interkulturelle Kompetenzen

» Teamfahigkeit und Leistungsbereitschaft

» Kreativitat und Flexibilitat

 Kommunikative Fahigkeiten

Als JPO arbeiten Sie haufig an Themen mit entwick-
lungspolitischem Bezug. Deshalb liegt die politische
Steuerung des deutschen JPO-Programms beim BMZ.

Nachgefragt werden Absolventinnen und
Absolventen folgender Fachrichtungen:

* Rechtswissenschaften

» Sozial- und Politikwissenschaften
* Wirtschaftswissenschaften
 Ingenieurwissenschaften

* Geo- und Umweltwissenschaften
* Verwaltungswissenschaften

* Medizin

» sowie vieler anderer Fachgebiete.
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JPO Auswahlprozess

JPO-Stellen werden zweimal pro Jahr ausgeschrieben:

Jan./Feb.
— Friihjahrs-
ausschreibung

Mar./Apr./Mai
Auswahlverfahren

Friihjahrsausschreibung

Jul./Aug.
— Herbst-
ausschreibung

Sept./Okt./Nov.
Auswahlverfahren

Herbstausschreibung

Sie kénnen sich Uber das JPO-Programm auf der
Webseite des BFIO informieren. Hier finden Sie auch
Einzelheiten zum Bewerbungs- und Auswahlverfah-
ren sowie zum Programmablauf: www.bfio.de
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http://www.bfio.de

Bewerbungs- und Auswabhil-
verfahren

@ — Bewerbung
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung

ausschlieBlich an das BFIO.

E — Einladung
Nach Auswertung der schriftlichen

Bewerbungsunterlagen 1adt das
BFIO zu den personlichen Aus-
wahlverfahren ein.

— "9 — Auswahlverfahren

JA 1. Stufe: Auswahlverfahren auf
deutscher Seite

Video- oder Prasenzinterview (Bonn
oder Berlin) mit schriftlichem Teil

2. Stufe: Auswahlverfahren

Die endgiiltigen Entscheidungen
treffen die Organisationen selbst in
einem eigenen Auswahlprozess
seitens der Internationalen Organi-
sationen (10)

J— Entscheidung durch 10

Das BFIO informiert die Bewerber-
innen und Bewerber Uber die Ent-
scheidung. Das Vertragsangebot
mit Einstellungsmodalitéaten erfolgt
direkt durch die 10
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Vertragsbedingungen

Fir JPO gelten die Personalstatuten (Staff Rules und
Staff Regulations) der jeweiligen Organisation, ein-
schlief3lich etwaiger Erganzungen bzw. Sonderrege-
lungen. In der Regel gelten die folgenden Rahmen-
bedingungen:

Einsatzzeitraum
Zwei Jahre mit Option einer Verlangerung um ein
weiteres Jahr

Gehalt

Die Einstufung im UN-System erfolgt in die
Vergutungsgruppe P2 Step 1. Zusétzlich wird je nach
Dienstort ein Kaufkraftausgleich (Post Adjustment)
gewahrt. Die Bezlige sind prinzipell von der
Steuerpflicht befreit.

Soziale Sicherung

Wahrend der Einsatzdauer sind JPO im Rahmen der
privaten Gruppenversicherungen der 10 kranken-
und unfallversichert. Was die Altersvorsorge betrifft,
sind JPO in der Regel Mitglied im Pension Fund der
Vereinten Nationen.

12



11
L]
|
.
i

1 h
a8
|
[ |
.
|
.
.

Betreuung

JPO werden vor und wéahrend lhres Einsatzes jeder-
zeit fachkundig begleitet. Vor lhrer Ausreise nehmen
sie an einem Vorbereitungsseminar teil und absolvie-
ren eine Hospitation sowohl in den Ministerien, die
fur Ihre Organisation zusténdig sind, als auch in rele-
vanten Institutionen. Wahrend ihrer JPO Zeit werden
sie von den entsprechenden deutschen Institutionen
(u.a. dem BFIO) betreut.

Nach Ende des JPO-Programms hilft das BFIO da-
bei, dass JPO gut vernetzt bleiben — und ebnet damit
den Weg fiir ihre weitere berufliche Entwicklung.

Weitere Informationen

[= www.bfio.de

[ www.jobs-io.de

[= www.bmz.de

[ www.auswaertiges-amt.de/jobs-io
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Checkliste: Passt das
JPO-Programm zu mir?

Passt die Berufsrealitat bei einer Internationalen
Organisation zu lhnen? Machen Sie einfach einen
kurzen Test!

Wenn Sie den meisten dieser Aussagen zustimmen,
scheint der Karriereweg in einer Internationalen
Organisation langfristig mit Ihren beruflichen Zielen
vereinbar.

/ Ungerade Lebenslaufe sind
willkommen!

Wir verstehen, dass Lebenswege oft nicht
geradlinig sind. Das BFIO freut sich auf lhre
Bewerbungen und schétzt Vielfalt als groftes
Potenzial. Denn wir streben danach, allen
gleiche berufliche Chancen zu bieten,
einschlief3lich jenen mit herausfordernden
Lebensumsténden!
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Ich beschaftige mich gerne mit Themen der
internationalen Zusammenarbeit.

Mir macht die Arbeit im multikulturellen Umfeld
Spald, anderen Teammitgliedern gegenuber bin
ich flexibel und tolerant.

Ich kann mir vorstellen, in einer hierarchisch struktu-
rierten Behdrde zu arbeiten, in der Arbeitsprozesse
langwierig und schwerfallig sein kdnnen.

Ich habe hervorragende Englischkenntnisse in
Wort und Schrift und beherrsche eine weitere
EU- bzw. UN-Sprache (Franzdsisch, Spanisch,
Russisch, Arabisch, Chinesisch).

Ich bin in erforderlichen Situationen dazu bereit,
weit Uber die Ublichen Arbeitszeiten hinaus oder
am Wochenende zu arbeiten (z.B. wahrend eines
Einsatzes in einem Krisengebiet).

Ich kann mir vorstellen, alle paar Jahre den
Wohnort zu wechseln.

Eine Anstellung mit befristeten Vertragen kann ich
akzeptieren.

Ich kann mir vorstellen, unter erschwerten Bedin-
gungen zu leben und zu arbeiten (z.B. Umweltver-
schmutzung, Kriminalitat, unzureichende medizini-
sche Versorgung, eingeschranktes Warenangebot).

Ich kann mir vorstellen, fernab von Deutschland
und meiner Familie bzw. Freunden zu leben.

Ich verliere auch dann meine Motivation nicht,
wenn der Erfolg der Projekte, an denen ich arbeite,
ungewiss ist.

Ich finde mich schnell in neuen Lebens- und
Arbeitssituationen zurecht.
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