Qualifizierungsplanung 2024

fiir den Bezirk der Agentur fiir Arbeit Neuruppin

als Orientierung fur Bildungstrager, Arbeitgeber und Arbeitnehme

Lebenslanges Lernen- berufliche Weiterbildung

Die Bildungszielplanung orientiert sich an der Nachfrage der Arbeitgeber nach qualifizierten
Arbeitskréaften, soweit sie der Agentur fur Arbeit Neuruppin bekannt sind. Unter Berlcksichtigung der
Marktgegebenheiten (Arbeitskraftenachfrage und vorhandenes Arbeitskraftepotenzial) dokumentieren
die Bildungsziele, mit welchen Weiterbildungsschwerpunkten das verfiigbare Mittelbudget eingesetzt
werden sollte. Die Aufzéhlung ist nicht abschlieend; neue, notwendige Bildungsziele/ -notwendigkeiten
besprechen Sie bitte mit uns.

Die Planung umfasst Qualifizierungsmaf3nahmen in 4 Schwerpunkten:

- Berufliche Anpassung

- Abschlussorientierte MaZnahmen und

- Niederschwellige Angebote (z.B. berufliche Grundkompetenzen, Digitale Fahigkeiten,
Verénderungskompetenzen)

- Beschaftigtenqualifizierung

Die Steuerung der Weiterbildungsférderung nach dem SGB Il erfolgt weitestgehend Uber die Ausgabe
von Bildungsgutscheinen. Diese sollen nach den individuellen Qualifizierungsbedurfnissen der Kunden
unter Beachtung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zielgerichtet fir eine
schnellstmégliche berufliche Integration eingesetzt werden (8 7 SGB ).

Die Planung wird anlasslich zunehmender Transformationsprozesse am Arbeitsmarkt fortlaufend
angepasst. Grunde fir die Anpassung der Planung konnen u.a. kurzfristige Veranderungen in der
Struktur der Arbeitslosen oder Veranderungen in den Qualifikationsanforderungen der Betriebe sein.

Eine Umsetzung der in der Bildungszielplanung enthaltenen Bildungsziele ist fur die Agentur fir Arbeit
nicht bindend. Die Zertifizierung von BildungsmafRnahmen liegt daher in der alleinigen Verantwortung
des Bildungstragers.

Erganzt wird die Ubersicht um die Férderinhalte von AVGS-MaRnahmen bei Tragern und das Angebot
an Arbeitgebern im Rahmen der Beschéftigtenqualifizierung.
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1. WeiterbildungsmafRnahmen, die zu einem anerkannten Berufsabschluss oder einer Teilqualifikation fihren

DKZ / Bildungsbereich
121 Gartner, Garten- und
Landschaftsbau

Modulare- /Teilqualifitzierung
Kletterberechtigung (Baumkenntnisse)
Kettensagenschein

Umschulung

223 Holzbe- und -verarbeitung

CNC-Drehtechnik / CNC-Frastechnik

Tischler/in

242 Metallbearbeitung

CNC-Drehtechnik
CNC-Frastechnik
CAD /CAM

Zerspanungsmechaniker/in

244 Metallbau und Schweif3technik

GasschweilRen
WIG-Schweil3en
MAG-Schwei3en
MIG-Schweil3en

251 Maschinenbau- und
Betriebstechnik

SPS

Industriemechaniker/in

252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,
Schiffbautechnik

Service, Wartung, Abgassysteme, Diagnose von Stdrungen,

Wasserstofflehrgénge

E-Mobilitat:

Stufel: Elektrotechnisch unterwiesene Personen (EuP)

Stufe 2a: Hochvolttechniker (HV)

Stufe 2b: fachkundige Person fiir Arbeiten an HV-
Systemen

Spot-Repair-Lackierln, Lackdoktorin,

Fahrzeuglackierer/in

die Stufe 2 a Hochvolttechniker (HV) ist fur
den/die Fahrzeuglackierer/in nicht vorgesehen
Kfz-Mechatroniker/in

261 Mechatronik und
Automatisierungstechnik

Robotik, CAM/CIM Technik, CAD, Schaltplane

Mechatroniker/in
Elektroniker/in fir Automatisierungstechnik

262 Energietechnik
263 Elektrotechnik

EMSR, SPS, Schalt- und Messtechnik, Photovoltaik

Elektroniker/in f. Energie- und Gebaudetechnik

272 Technisches Zeichnen,
Konstruktion, Modellbau

CAD, 3D-Druck

273 Technische
Produktionsplanung,-steuerung

Qualitatsauditor/Manager, Change-Management

321 Hochbau

Mauern, Drohnenbefliegung

Maurer/in
Dachdecker/in

322 Tiefbau

Bagger, Radlader, u.a. Baumaschinen u. Geréte
Pflastern

Tiefbauer/in

331 Bodenverlegung

Fliesen legen

Fliesenleger/in




332 Maler, Stuckateur,
Bauwerksabdichtung,
Bautenschutz

Vorbereiten, Schitzen, Instandhalten von Oberflachen

Maler/in

333 Aus- und Trockenbau,
Zimmerei, Bautischlerei

Trockenbau

Trockenbaumonteur/in

342 Klempnerei,Sanitar, Heizung,
Klimatechnik

Warmepumpentechnik und Solar

Anlagenmechaniker/in SHK

431 Informatik
434 Softwareentwicklung und
Programmierung

Software, App-entwicklung, Netzwerkadministration,
Datenbanken, Computeranimationen, Programmiersprachen,
IT-Sicherheit/Datenschutz

513 Lagerwirtschaft, Post,
Zustellung, Guterumschlag

Berechtigungen fiir Flurférderzeuge; SAP Module Lager
(EDV), Wareneingang Lagerprozesse, Scanner,
Materialwirtschaft, Disposition

Fachkraft — Lagerlogistik
Fachlagerist

521 Fahrzeugfuhrung im
StraRenverkehr

Fuhrerscheine ab Kl. BE bis DE inkl. Beschl.
Grundqualifizierung, Perfektionstraining,
Container/Wechselbriicke; ADR, Logistik,
Befoérderungsvorschriften

Berufskraftfahrer/in Giterverkehr oder
Berufskraftfahrer/in Personenbeférderung

522 Fahrzeugfuhrung im
Schienenverkehr

Triebfahrzeugfuhrer/in

Eisenbahner/In- Betriebsdienst

525 Bau- und
Transportgeratefihrung

Baumaschinen- Baggerberechtigung, Radlader, Minibagger,
Turmdrehkranfuhrer, Hubarbeitsbilhne

53 Wachgewerbe

Sachkundepriifung §34a
Sicherungsposten
Schutz- und Sicherheitskraft

54 Reinigung

Fachkraft Gebdudereinigung, Schadlingsbek&dmpfung

Gebaudereiniger/in

611 Einkauf und Vertrieb

Key Account Manager, SAP-Module, Customer Relations hip
Management, Social Media Manager, Design Thinking &
Leadership

633 Gastronomie

Bar, Kiliche, Service, Warenwirtschaft, Gastebetreuung

Fachmann/-frau- Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie
Koch/Kdchin

721 Versicherungs- und
Finanzdienstleistungen

Versicherungsrecht, Finanz- und Rechnungswesen
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722 Rechnungswesen, Controlling
und Revision

SAP, DATEYV, Lexware, etc.; Jahresabschluss,
Rechnungslegung, Controlling, Buchfiihrung, Lohn-
Gehaltsrechnung Jahresabschluss, Rechnungslegung,
Controlling, Buchfiihrung, Lohn- Gehaltsrechnung

723 Steuerberatung

Steuerlehre

Steuerfachangestellte/r

731 Rechtsberatung, -sprechung
und —ordnung

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r

732 Verwaltung

Buromanagement, vorbereitende Buchhaltung,
Rechnungswesen, Controlling, Personalverwaltung, Online-
Marketing, Projektmanagement, Personalmanagement, Office
365

Verwaltungsfachangestellte/r
Kaufmann/-frau — Gesundheitswesen
Kauffrau Biromanagement
Industriekauffrau

811 Arzt- und Praxishilfe

Praxismanagement, Abrechnung, Medizinische
Dokumentation, Prophylaxe

Medizinische/r Fachangestellte/r
Zahnmedizinische Fachangestellte/r

813 Gesundheit, Krankenpflege,
Rettungsdienst, Geburtshilfe

Rettungshelfer/in, Alltagsbetreuer, Hospiz- uns
Sterbebegleitung, Stationshilfe, Rettungsassistent/in

Rettungssanitater/in

817 Nicht arztliche Therapie und
Heilkunde

man. Lymphdrainage, Odem Therapie, manuelle Therapie

Physiotherapeuten/ innen

821 Altenpflege

Case Management, Pflegeberater, Pflegebasiskursen,
Qualifizierungen zum Betreuungsassistenten sowie in
Kombination mit dem Erwerb des FS KI. B, Pflegedienstleitung
Betreuungskraft 87b

Fachkraft Pflege

823 Korperpflege

Kosmetik, Nageldesign, Farb- und Stilberatung, Ful3pflege

Friseur/in

831 Erziehung, Sozialarbeit,
Heilerziehungspflege

Vorbereitungslehrgdnge zum Heilerziehungspfleger,
Vorbereitungslehrgénge Erzieher

Erzieher/ in berufsbegleitend
Erzieher/-in

84 Lehrende/ ausbildende Berufe

Scrum Master, div. Erweiterungsqualifizierung fur
Trainer/Coaches, Fahrschullehrer
AEVO-Ausbilder/in - Eignungsverordnung

berufsfachliche Qualifizierung

Hauptschulabschluss, Grundkompetenzen
Eignungsfeststellung und Kenntnisvermittlung in Vorbereitung
FbW und Umschulung einschlieR3lich berufsbezogener
Sprachvermittlung

Berufstibergreifende Qualifizierungen

Digitale Schlusselqualifikationen

-Nutzung digitaler Werkzeuge

- Kompetenzen im Umgang mit digitalem Kommunikations-
und Marketingkanélen

- Fahigkeiten Arbeitsauftrdge und Prozesse zu digitalisieren




Veranderungskompetenzen
- Change Management (Vorbereitung auf den beruflichen und

betrieblichen Wandel Ansatzpunkte: Individuum, Struktur,
Kultur)




2. Beschaéftigtenqualifizierung

DKZ / Bildungsbereich Modular /TQ Umschulung

242 Metallbearbeitung

CNC-Drehtechnik
CNC-Frastechnik
CAD /CAM

Zerspanungsmechaniker/in (Dreher/in oder
Fraser/in)

244 Metallbau und Schweif3technik

GasschweilRen
WIG-SchweilRen
MAG-Schweil3en
MIG-Schweil3en

251 Maschinenbau- und
Betriebstechnik

Industriemechaniker/in
Elektroniker/in f. Betriebstechnik

252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,
Schiffbautechnik

E-Mobilitat:

Stufel: Elektrotechnisch unterwiesene Personen (EuP)

Stufe 2a: Hochvolttechniker (HV)

Stufe 2b: fachkundige Person fur Arbeiten an HV-
Systemen

Kfz-Mechatroniker/in
Land- und Baumaschinenmechatroniker/in

262 Energietechnik
263 Elektrotechnik

EMSR, SPS, Schalt- und Messtechnik, Photovoltaik

Elektroniker/in f. Energie- und Gebaudetechnik
Elektroniker/in f. Betriebstechnik

342 Klempnerei, Sanitar, Heizung,

Warmepumpentechnik und Solar

Anlagenmechaniker/in SHK

Klimatechnik
521 Fahrzeugfuhrung im Erwerb der Fuhrerscheinklasse C1/C1E
Stral3enverkehr Erwerb der Fuhrerscheinklasse C/CE ggf. inkl.

ADR, Gefahrengutausbildung, Ladungssicherung,
Gabelstapler
Erwerb der Fuhrerscheinklasse D/DE (Busfahrer/in)

522 Fahrzeugfuhrung im
Schienenverkehr

Triebfahrzeugfuhrer/in

Eisenbahner/In- Betriebsdienst

714 Kaufmann/-frau

Personalrecruiting, Personalmarketing

722 Rechnungswesen, Controlling
und Revision

SAP, DATEV, Lexware, etc.; Jahresabschluss,
Rechnungslegung, Controlling, Buchfiihrung, Lohn-
Gehaltsrechnung Jahresabschluss,

723 Steuerberatung

Steuerfachangestellte/r




732 Verwaltung

Biromanagement, vorbereitende Buchhaltung,
Rechnungswesen, Controlling, Personalverwaltung,
Projektmanagement, Personalmanagement, Office 365

811 Arzt- und Praxishilfe

Praxismanagement, Abrechnungsmanagement

813 Gesundheit, Krankenpflege,
Rettungsdienst, Geburtshilfe

Lernfeldorientierte Basisqualifikation Pflege (berufsbegleitend)
Pflegedienstleitung

Pflegefachmann / Pflegefachfrau
Vorbereitungslehrgang zur Anerkennung
Pflegefachmann/Pflegefachfrau

817 Nicht arztliche Therapie und
Heilkunde

Manuelle Lymphdrainage

831 Erziehung, Sozialarbeit,
Heilerziehungspflege

Betreuungskraft / Alltagbegleiter/in, Qualifizierung vom
Heilerziehungspfleger/in zu padagogischen Fachkraften der
Hilfen zur Erziehung bzw. Kindertagebetreuung

Berufstibergreifende Qualifizierungen

Veranderungskompetenzen

- Change Management (Vorbereitung auf den beruflichen und
betrieblichen Wandel Ansatzpunkte: Individuum, Struktur,
Kultur)




Bildungsziel

3. AVGS (Gutscheinvariante)- MaRhahmen bei Tragern

Qualifizierungsinhalt/-
module

Max. Dauer
in Monaten

(individuelles) Einzel-/ nach individuellem Bedarf 1-6 Monate
Jobcoaching
Heranfiihrung an den
Arbeitsmarkt
Erprobungscenter fur Vorbereitung zur erfolgreichen 1 Monat
digitale Berufe Teilnahme an einer

Weiterbildung
(digitale) Griindercoaching, Businessplan | 1-2 Monate
Existenzgriinderberatung
EDV-Coaching 1-2 Monate
Business English 2 Monate
Eignungsfeststellung und 1-2 Monate
Kenntnisvermittlung fur
Personen mit
Migrationshintergrund

Vermittlung

betriebswirtschaftlicher
Vorbereitung auf die Kenntnisse, 2 Monate
Selbstandigkeit Tragfahigkeitsprifung,

Vorbereitung relevanter

Unterlagen




