
Qualifizierungsziel Inhalte im Detail im Durchschnitt

Akademiker mit berufsspezifischen 

Weiterbildungsbedarfen im Bereich der 

Betriebswirtschaftslehre

Controlling-Instrumente;

Marketing-Instrumente;

Personalwesen; 

Immobilienwesen

6 Monate

Arbeitswelt 4.0

Digitale Kompetenzen im Beruf: 

Cloudlösungen; Digitales Lernen;  Kommunikation; Selbstmanagement; Umgang mit 

Onlinemedien; Virtuelle Veranstaltung und Kommunikation; agiles Arbeiten; Künstliche Intelligenz 

und maschinelles Lernen

4 Wochen

Bau, Metall, Elektro, Handwerk

CNC & Konventionelles Drehen; Fräsen; CAD;  Wärmedämmung; 3D-Druck; Haustechnik; 

Energieeffizienz; Gebäudesanierung; Elektrofachkraft; Smart-Repair; Baugeräteführerschein (z. B. 

Bagger, Baumaschinen...); berufliche Kenntnisvermittlung mit Erwerb eines Führerscheines; 

Erwerb von handwerklichen Grundkompetenzen, Kenntnissen (inkl. Orientierung); 

Arbeitssicherheit; Brandschutztechnik/Sprinklertechniker auch mit Spracherwerb

6 Monate

berufsspezifische Weiterbildungen für 

Akademiker mit Qualifizierungsbedarf

Baurecht für Ingenieure; CAD; Geo Informationssysteme Arbeitsschutz; 

Fachlehrer Waldorfschule; Grundqualifizierung junge Akademiker und Führungskräfte; 

künstlerischer Bereich; Sozialpädagogische und päd. Beratungsmethoden

 12 Monate

Englisch berufsbezogen Business-English bis C1 Niveau (Mindestvoraussetzung: A2)  3 Monate

Gesundheit / Pflege / Soziales

Behandlungspflege LG1+LG2; Lymphdrainage; Pflegefachassistenz; 

Praxismanagement - Abrechnung & med. Dokumentation; 

Röntgenschein nach RÖV § 24; Sterilisationsassistent/in; Betreuungsassistent/in / 

Alltagsbegleiter/in nach § 53b SGB XI; Schulbegleiter/in / Integrationsassistent/in/ 

Inklusionsassisten/in, Fachkraft offener Ganztag (auch mit Spracherwerb); Kenntnisprüfung sowie 

Anpassungslehrgänge für ausländische Mediziner/innen / Pfleger/innen; Schulbegleiter/in / 

Integrationsassistent/in, Fachkraft offener Ganztag

6 Monate

Grundkompetenzen
Erwerb von Grundkompetenzen für eine Weiterbildung oder Integration in den Arbeitsmarkt (u.a. 

IT-Kompetenz, Mathematik, Deutschkenntnisse (inkl. Schriftverkehr), Lern- und Arbeitstechniken)
3 Monate

IT

Social Media; Cyber-Security; Datenanalyse und Big Data; Softwareentwicklung und DevOps; 

Webentwicklung; Frontend- /Backend-Programmierung (u.a. mit Python & Java); Internet of Things 

(IoT); Systemadministration; Cloud-Computing; Künstliche Intelligenz

6 Monate

Kaufmännisch

Controlling; e-Business; Einkauf/Beschaffung; Finanzbuchhaltung nur mit Buchhaltungserfahrung; 

kaufmännische Software (Datev/Lexware); Lohn- und Gehaltsbuchhaltung; MS- Office 

Vertiefungsthemen; SAP / ERP Module für Anwender

Personalwesen (nur mit Erfahrung und in Verbindung mit Lohn und Gehalt); Projektmanagement; 

Vertrieb; Online Marketing

 6 Monate

Verkehr

BKF Perfektionstraining; Erwerb Fahrerlaubnis Kl. C/ CE  + Führerscheine D/DE einschl. 

"beschleunigte Grundqualifikation"; Fahrlehrer Klasse B; Modulare Qualifizierung für ADR 

Staplerschein etc.; Triebfahrzeugführer

 14 Monate

Lager / Logistik Vermittlung von Kenntnissen und Berechtigungen (u.a. Digitalisierungstrends)  3 Monate 

Managementmethoden

BWL für Nichtökonome; Change-Management; Consulting; IT- Beratung; Klinisches Monitoring; 

Lean Management; Qualitätsmanagement; Personalwesen; Personalabrechnung; 

Unternehmenskommunikation; (Agiles) Projektmanagement; CRM-Systeme (Salesforce, 

HubSpot); Digital HR; IT-Projektmanagement (Scrum)

6 Monate

Schweißtechnik / 

Werkstoffprüfung

Erneuerung von Schweißqualifikationen (E/MAG/MIG/WIG/Autogen);

Prüfung Euromaterialprüfer;

zerstörende Prüfungen und nicht zerstörende Prüfungen

 6 Monate

Sicherheitsbereich
Sicherungsaufsicht (Sakra);

Sicherungsposten, Sicherheitsmitarbeitende im ÖPNV auch mit Spracherwerb
 6 Monate

Bildungsziele außerhalb der Planung Alle individuell zielführenden und arbeitsmarktpolitisch sinnvollen Förderungen! 12 Monate

Als Kooperationspartner:

                                                                          Agentur für Arbeit Essen - Berliner Platz 10 - 45127 Essen

Hinweis: Es besteht besonderes Interesse an Weiterbildungsinhalten in Teilzeit und der Möglichkeit der hybriden Teilnahme.

Weiterbildungen der Kategorien 11 (Vermittlung von Grundkompetenzen), 32 (Anpassungsweiterbildungen) und 50 (berufliche 

Aufstiegsweiterbildungen*)

Bildungszielplanung für Weiterbildungen zur Kompetenzerweiterung 2027

*Aufstiegsweiterbildungen können unter bestimmten Voraussetzungen über die Agentur für Arbeit gefördert werden. In jedem Einzelfall muss die Notwendigkeit einer 

Aufstiegsweiterbildung zusätzlich begründet werden. 

Für Rückfragen stehen Ihnen zur Verfügung: 

Frau Volmer oder Herr Sutschet: Essen.FbW-Koordination@arbeitsagentur.de

  



Branche beispielhafte Schwerpunkte im Durchschnitt

Baugewerbe 
Dachdecker/in; Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in; 

Garten- und Landschaftsbauer/in; Maler/in und Lackierer/in; Baugeräteführer/in
24 Monate

Elektro und Mechatronik
Elektroniker/in alle Fachrichtungen; Mechatroniker/in; KfZ Mechatroniker/in - alle 

Fachrichtungen; Zweiradmechatroniker/in - Motorradtechnik;
 24 - 28 Monate 

Erziehung Erzieher/in 36 Monate

Gesundheit und Pflege                                 

Med. Fachangestellte; Zahnmed. Fachangstellte

Pflegefachmann/Pflegefachfrau - alle Fachrichtungen; Physiotherapeut/in, 

Ergotherapeut/in; Logopäde/Logopädin;                                                                   

alle weiteren Berufe in dieser Branche

36 Monate

Handel Verkäufer/Einzelhandelskauffrau/-mann; Fachverkäufer/in - Fleischerei; 24 Monate

Handwerk
Fachkraft - Möbel-, Küchen- und Umzugsservice; Tischler/in; 

Fleischer/in; Friseur/in;  weitere Berufe im Handwerk
24 Monate

Gastgewerbe und Event
Hotelfachmann/-frau, Hotelkaufmann/-frau; Restaurantfachmann/-frau, Koch / 

Köchin
24 Monate

Informatik

Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung;

Fachinformatiker/in Systemintegration; weitere Fachrichtungen möglich 

*Förderung nur bei vorhandener einschlägiger Berufserfahrung bzw. 

entsprechenden Vorkenntnissen im IT-Bereich möglich 

24 Monate

Kaufmännisch

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement; Kaufmann/-frau - 

Gesundheitswesen; Industriekaufmann/-frau; Kaufmann/Kauffrau Dialogmarketing;  

Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung; Verwaltungsfachangestellte

24 Monate

Metall 

Anlagenmechaniker/in - Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik; 

Industriemechaniker/in; Zerspanungsmechaniker/in; Internationale/r 

Schweißfachmann/-frau auch als TQ

24 - 28 Monate 

Sicherheit
Fachkraft Schutz und Sicherheit; Servicekraft - Schutz und Sicherheit auch als 

Teilqualifizierung möglich (inkl. Sachkundeprüfung §34a)
16 - 24 Monate

Verkehr / Lager 

Eisenbahner/in - Betriebsdienst - Lokführer und Transport; Berufskraftfahrer/in im 

Güterverkehr;  Berufkraftfahrer/in im Personenverkehr; Fachlagerist/in; Fachkraft 

für Lagerlogistik 

24 Monate 

Steuerfach Steuerfachangestellte 24 Monate

Sonstige Alle zielführenden und arbeitsmarktpolitisch sinnvollen Förderungen! 6 - 36 Monate

Betriebliche Einzelumschulungen sind immer vorrangig zu prüfen.  

Nähere Informationen zu einzelenen Berufsbilder finden Sie im Berufenet. Nutzen Sie gerne den QR-Code. 

Als Kooperationspartner: 

                                                                          Agentur für Arbeit Essen - Berliner Platz 10 - 45127 Essen

Hinweis: Es besteht besonderes Interesse an Teilqualifizierungen (TQ) und Weiterbildungsinhalten in Teilzeit sowie der 

Möglichkeit der hybriden Teilnahme. Bitte immer die Engpassberufe berücksichtigen.

Weiterbildungen der Kategorien 20 (Vorbereitung auf die ExternenPrüfung), 21 (Teilqualifizierung), 

40 (Umschulung) und 41 (betriebliche Einzelumschulung)

Bildungszielplanung für abschlussorientierte Weiterbildungen 2027

Es können seit dem 01.07.2023 unter bestimmten Voraussetzungen Umschulungen in unverkürzter Dauer gefördert werden. 

Für Rückfragen stehen Ihnen zur Verfügung: 

Frau Volmer oder Herr Sutschet: Essen.FbW-Koordination@arbeitsagentur.de



Schaubilder zur regionalen Arbeitsmarkt-Situation

Stadt Essen

12

BERUFSGRUPPEN MIT FACHKRÄFTEENGPÄSSEN IN ESSEN

Analyse der Arbeitsmarktbeobachtung NRW auf Basis der Daten des Statistikservice der Bundesagentur für Arbeit

• 713   Unternehmensorganisation (E)
• 723   Steuerberatung (F)
• 731   Rechtsberatung, -sprechung u. -ordnung (E)

Rohstoffgewinnung, Produktion u. Fertigung

• 262   Energietechnik (F)
• 263   Elektrotechnik (E)
• 273   Technische Produktionsplanung/-steuerung (E)

• 811   Arzt- und Praxishilfe (F)
• 813   Gesundheits- und Krankenpflege (F)
• 816   Psychologie, nichtärztl. Psychotherapie (E)
• 817   Nicht ärztliche Therapie u. Heilkunde (S)
• 821   Altenpflege (F)
• 831   Erziehung, Sozialarbeit… (S/E)

• 311   Bauplanung u. -überwachung, Architektur (E)
• 322   Tiefbau (F)
• 342   Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik… (F)

Beratende und verwaltende Berufe

F Fachkräfte Niveau duale Ausbildung
S Spezialistinnen und Spezialisten Niveau Meister/-in, Techniker/-in
E Expertinnen und Experten Akademische Tätigkeiten

Bau- und Ausbauberufe

Gesundheit und Soziales

• 621   Verkauf (ohne Produktspezialisierung) (E)

Kaufmännische Berufe

Quelle:

Analysehilfe „Fachkräftesituation vor Ort“ 

Version 0.9 / 2026

Bildquellen:  Produktion / Verkauf/ Pflege:  Adobe Stock/ Kzenon; Bau: PantherMedia / KostyaKlimenko; 
Beratung: Adobe Stock Alex from the Rock; 
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https://mein-now.de/

Berufenet - das Lexikon der Berufe

Check U - Erkundungstool für Ausbildung und Studium

planet-beruf.de - Überblick über Ausbildungsberufe

Berufe TV - Filmportal über Berufe

Engpassanalyse und Statistikangebote zum Fachkräftebedarf

Folgende Tools bzw. Informationen können den 

Beratungsprozess zu Qualifizierung unterstützen:

https://mein-now.de/
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/noch-planlos
https://web.arbeitsagentur.de/berufetv/start
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html

