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Bildungszielplanung 2023 Agentur für Arbeit Ingolstadt

Bildungssegment: Abschlussorientierte Bildungsmaßnahmen

1.

Quartal

2.

Quartal

3.

Quartal

4.

Quartal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 Einzelbildungsgutscheine

 für individuelle  

 Bildungsziele 

 [Bildungsangebote mit 

 Abschlussorientierung]

 Individuelle Bildungsangebote - branchenübergreifende

 abschlussorientierte Förderungen n. § 81 ff. SGB III,

 u.a.

- außerbetriebliche Umschulungen

- Teilqualifzierungen

- Vorbereitungslehrgänge auf Externenprüfungen

  (keine abschließende Aufzählung)

nach 

Bildungsziel
1 28 5 25 VZ / TZ indviduell ganzjährige Eintritte 

 Betriebliche 

 Umschulung/en (VZ / TZ)

 Betriebliche Einzelumschulungen bei Arbeitgebern

 - fachspezifisch und branchenübergreifend

 § 81 Abs. 2 SGB III

nach 

Bildungsziel
5 VZ / TZ

 bis zu 36

(bei TZ) 

4. Quartal

2023

Verkürzung der

Regelausbildungsdauer um 

1/3

 

 Umschulung zum/r  

 Kaufmann/-frau für 

 Büromanagement (IHK)

 gem. Rahmenlehrplan und Ausbildungsordnung 

 Kaufmann/-frau für Büromanagement (IHK) 
71402-184 3 3 3 4 VZ u. TZ

VZ 24 Monate 

TZ 36 Monate
ganzjährige Eintritte

Maßnahmeort 

Ingolstadt

 Umschulung 

 Fachinformatiker/in (IHK)

 Umschulung zum/r geprüften Fachinformatiker/in (IHK) -  

 verschiedene Fachrichtungen

 u.a. Systemintegration, Anwendungsentwicklung,

 digitale Vernetzung (inkl.Praktikum)

43102-102 6 VZ 24
4. Quartal

2023

Stand: 01.12.2022

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl der BG möglich 

Bemerkung Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module

Berufs-   

ordnung 

(BO) /

-kennziffer

(DKZ)

Zahl der auszugebenden

geplanten Bildungsgutscheine

Unterrichtsform

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbegl.

max. Dauer

Monate



Bildungszielplanung 2023 Agentur für Arbeit Ingolstadt

Branchenübergreifende Bildungsangebote 

1.

Quartal

2.

Quartal

3.

Quartal

4.

Quartal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 Einzelbildungsgutscheine

 für individuelle Bildungsziele 

 [Kompetenzerweiterung,  

 Anpassungsqualifizierung / 

berufliche Fortbildung] 

 

 Individuelle Bildungsangebote - 

 branchenübergreifende Qualifizierungen 

n. § 81 Abs. 1a ff. SGB III
individuell 

nach 

Bildungsziel

79 103 83 90 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte 

 Kaufmännische

 Qualifizierungen

 

 Kaufmännische Kompetenzerweiterungen und

 Anpassungsqualifizierungen; 

 Individuelle und modularisierte Bildungsprogramme

71402-118 16 18 16 22 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte 

 

 Qualifizierungen 

 Sozialpflege, Betreuung und 

Gesundheitswesen

 Kompetenzerweiterungen und

 Anpassungsqualifizierungen in den Branchen

 Gesundheit, Pflege, Betreuung und/oder Erziehung; 

 Individuelle und modularisierte Bildungsprogramme

81301-119 19 VZ / TZ individuell
4. Quartal

2023

  

 Automatisierungstechnik /

 Elektro / Elektromobilität /  

 Anwendungsentwicklung /

 Softwareentwicklung /

 Projektmanagement

 Fortbildung / Kompetenzerweiterung u.a. 

 - Automatisierungstechnik und Elektromobilität 

 - Qualitäts- und Innovationsmanagement

 - SPS-/-CNC-Programmierung, Elektro-Projektierung

 - Softwaretechnik 

 - Solid Works, CATIA/CAD, 3D-Druck

 - Web-Design, Online-Marketing 

 - Qualitätsmanagement

 Grundlage: individueller Qualifzierungsplan

71303-144 5 6 5 7 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte 

 

 Arbeitswelt 4.0 /

 Digitale Transformation / 

 Change-Management

 

 Digitale Arbeits- und Veränderungsprozesse (4.0),  

 Neu Work, branchenübergreifende Vernetzung u.  

 Digitalisierung 

71314-164 5 8 5 10 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte 

Stand:  01.12.2022

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl der BG möglich 

Bemerkung Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module

Berufs-   

ordnung (BO) 

/

-kennziffer

(DKZ)

Zahl der auszugebenden

geplanten Bildungsgutscheine

Unterrichtsform

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbegl.

max. Dauer

Monate



Bildungszielplanung 2023 Agentur für Arbeit Ingolstadt

Bildungssegment/e: Logistik, Transportwesen, Mobilität

1.

Quartal

2.

Quartal

3.

Quartal

4.

Quartal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

  

 Berufskraftfahrer/in -

 Personenbeförderung /

 Güterverkehr, Citylogistiker/in,

 Boten- und Kurierservice,  

 Speditionsdienstleistungen

 

 Kenntnisvermittlung und Kompetenzerwerb u.a.

 im Güter- und Personenverkehr, Ladungssicherung,

 Gabelstaplerführerschein, ADR-Schein (Gefahrgut)
 

52122-902
7 12 7 8 VZ 6 ganzjährige Eintritte 

  

 Qualifizierungen 

 Lagerlogistik u.

 Transportlogistik

 

 Kompetenzerweiterungen Lager / Transport und

 Anpassungsqualifizierungen; 

 Individuelle und modularisierte Bildungsprogramme 51311-118 8 9 8 9 VZ / TZ individuell ganzjährige Eintritte 

Stand: 01.12.2022

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl der BG möglich 

Bemerkung Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module

Berufs-   

ordnung 

(BO) /

-kennziffer

(DKZ)

Zahl der auszugebenden

geplanten Bildungsgutscheine

Unterrichtsform

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbegl.

max. Dauer

Monate


