Bildungszielplanung 2023

Agentur fur Arbeit Ingolstadt

Stand: 01. Dezember 2022



Bildungszielplanung 2023

Bildungssegment: Abschlussorientierte Bildungsmafnahmen

Agentur fur Arbeit Ingolstadt

Berufs- Zahl der auszugebenden Unterrichtsform Bildungsziel kann
. . . . ordnung geplanten Bildungsgutscheine Vollzeit/ max. Dauer wegfallen/
Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module (BO)/ . « Bemerkung
-kennziffer Teilzeit/ Monate Veranderungen der
(DK2) . 2. 3. 4, berufsbegl. Anzahl der BG mdoglich
Quartal |Quartal |Quartal |Quartal
3 4 5 6 7 10 11
Individuelle Bildungsangebote - branchenibergreifende
Einzelbildungsgutscheine abschlussorientierte Férderungen n. § 81 ff. SGB III,
fur individuelle u.a. nach
Bildungsziele - auBerbetriebliche Umschulungen . . 1 28 5 25 vVZ/TZ indviduell ganzjahrige Eintritte
. . . s Bildungsziel
[Bildungsangebote mit_ - Teilqualifzierungen
Abschlussorientierung] - Vorbereitungslehrgange auf Externenpriifungen
(keine abschlieRende Aufzahlung)
Betriebliche Betrlebllchg_ Elnzelumschulung.en bei Arbengebem nach bis zu 36 4. Quartal Verkyrzung der
Umschulunglen (VZ / T2) - fachspezifisch und branchenubergreifend Bildungsziel 5 VZI1TZ (bei T2) 2023 Regelausbildungsdauer um
9 § 81 Abs. 2 SGB Il 9 13
Umschulung zum/r h
Kaufmann/-frau fir gem. Rahmenlehfpla_r? und Ausbildungsordnung 71402-184 3 3 3 4 VZUu.TZ VZ 24 Monate ganzjahrige Eintritte Mafinahmeort
o Kaufmann/-frau fir Buromanagement (IHK) TZ 36 Monate Ingolstadt
Biuromanagement (IHK)
Umschulung zum/r gepruften Fachinformatiker/in (IHK) -
Umschulung verschiedene Fachrichtungen . 4. Quartal
Fachinformatiker/in (IHK) u.a. Systemintegration, Anwendungsentwicklung, 43102-102 6 vz 24 2023
digitale Vernetzung (inkl.Praktikum)

Stand: 01.12.2022




Bildungszielplanung 2023

Branchenibergreifende Bildungsangebote

Agentur fur Arbeit Ingolstadt

Berufs-
ordnung (BO)

Zahl der auszugebenden
geplanten Bildungsgutscheine

Unterrichtsform
Vollzeit/

max. Dauer

Bildungsziel kann

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module / Teilzeit/ Monate Ver'a\;]v;grf:::gz; der Bemerkung
—ke(rI;nKz;)fer . 2. 3. 4. berufsbegl. Anzahl der BG moglich
Quartal |Quartal |Quartal [Quartal
3 4 5 6 10 11
Einzelbildungsgutscheine Individuelle Bildungsangebote -
fir individuelle Bildungsziele brancheniibergreifende Qualifizierungen individuell
[Kompetenzerweiterung, n.§ 81 Abs. laff. SGB Il nach 79 103 83 90 vZITZ individuell ganzjahrige Eintritte
Anpassungsqualifizierung / Bildungsziel
berufliche Fortbildung]
Kaufmannische Kaufméannische Kgmpetenzenn/eiterungen und o o o
Qualifizierungen Anpassungsqualifizierungen; 71402-118 16 18 16 22 VZITZ individuell ganzjéhrige Eintritte
Individuelle und modularisierte Bildungsprogramme
Qualifizierungen Kompetenzenmeit_grgngen unq
Sozialpflege, Betreuung und Anpassungsquahﬂmerungen in den Branche_n o 4. Quartal
s Gesundheit, Pflege, Betreuung und/oder Erziehung; 81301-119 19 VZ/TZ individuell ’
Gesundheitswesen o o . 2023
Individuelle und modularisierte Bildungsprogramme
L . Fortbildung / Kompetenzerweiterung u.a.
éluetl?t Toajlé:irkltjpogrzgebci:tné:r // - Automatisierungstechnik und Elektromobilitat
Anwendungsentwicklung / - Qualitats- und Innovati(_)nsmanagement o
Softwareentwicklung / - SPS-/-CNC-Pr_ogramm|erung, Elektro-Projektierung o o o
Projektmanagement - Softwaretechnik 71303-144 5 6 5 7 VZI/TZ individuell ganzjahrige Eintritte
- Solid Works, CATIA/CAD, 3D-Druck
- Web-Design, Online-Marketing
- Qualitatsmanagement
Grundlage: individueller Qualifzierungsplan
Arbeitswelt 4.0/ Digitale Arbeits- und Veranderungsprozesse (4.0),
Digitale Transformation / Neu Work, branchentibergreifende Vernetzung u. 71314-164 5 8 5 10 VZI1TZ individuell ganzjéhrige Eintritte
Change-Management Digitalisierung

Stand: 01.12.2022



Bildungszielplanung 2023

Bildungssegment/e: Logistik, Transportwesen, Mobilitat

Agentur fir Arbeit Ingolstadt

Berufs- . .
ors;uursl‘g Zahl der auszugebenden Unterrichtsform Bildungsziel kann
. . e . eplanten Bildungsgutscheine i .
Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module (BO)/ gep 959 \TIS:EEE m?/lxonDa?:er Vera‘:;g:j::z; der Bemerkung
-k iffi R
E(ET(ZZ') eIt 2. 3. 4. berufsbegl. Anzahl der BG maglich
Quartal |Quartal |Quartal |Quartal
4 5 6 7 10 11

Berufskraftfahrer/in - Kenntnisvermittiung und Kompetenzerwerb u.a.
Personenbeférderung / im Glter- und Personenverkehr, Ladungssicherung,
Guterverkehr, Citylogistiker/in, Gabelstaplerfiihrerschein, ADR-Schein (Gefahrgut) 52122902 7 12 7 8 \74 6 ganzjahrige Eintritte
Boten- und Kurierservice,
Speditionsdienstleistungen
Qualifizierungen Kompetenzerweiterungen Lager / Transport und
Lagerlogistik u. Anpassungsqualifizierungen;
Transportlogistik Individuelle und modularisierte Bildungsprogramme 51311-118 8 9 8 9 vZ/TZ individuell ganzjahrige Eintritte

Stand: 01.12.2022



