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Krisen meistern – Zukunft gestalten! 

 
 

Die wirtschaftliche Entwicklung des letzten Jahres war geprägt von Unsicherheiten: Wie 
entwickeln sich die Preise – vor allem für Energie? Welche Auswirkungen hat das auf das 
Nachfrageverhalten der Konsumenten? Welche Investitionen werden noch finanzierbar sein? 
 
Solche Unsicherheiten sind Gift für die Wirtschaft, denn vor allem Unternehmen benötigen in 
erster Linie Planungssicherheit. Gibt es die nicht, reagieren gerade die Betriebe eher 
zurückhaltend mit Investitionen und auch mit Personaleinstellungen. Und das war in einigen 
Wirtschaftsbereichen der Region zu bemerken. 
 
Für das neue Jahr muss es gelingen, Investitionen in die (Weiter)Bildung von Arbeitslosen und 
Beschäftigten weiter zu intensivieren! 
 
Natürlich ist die Situation auch zum Jahresstart 2024 nicht einfacher geworden: Internationale 
Konflikte und globale Krisen werden Verbraucher und Unternehmen vermutlich auch weiterhin 
begleiten. Aber viele Situationen, die auf die Unternehmen zukommen werden, sind planbar: Die 
Normalisierung der Mehrwertsteuer im Gastronomiebereich ist seit langem bekannt. Die 
Erhöhung des Mindestlohns auf jetzt 12,41 € ist gesetzlich normiert. Die Aufträge in vielen 
Branchen sind langfristig geplant und auf die schwieriger werdende Fachkräftesituation weisen 
Arbeitsmarktexperten bereits seit Jahren hin. 
 
Diese Planbarkeit nimmt Unsicherheiten und macht Investitionen in das Personal einfacher. Denn 
Personalentwicklung und die Personalsicherung sind die Top-Themen für die Unternehmen und 
die Menschen der Region. Alle kommen damit mehr oder weniger in Berührung: Ob eine neue 
Software am Arbeitsplatz, die zunehmende Digitalisierung im Produktionsprozess oder der 
Wechsel des Arbeitsplatzes – eine Weiterbildung kann sich auszahlen! 
 
So wie sich die Gesellschaft insgesamt verändert, werden sich auch die Anforderungen an die 
(berufliche) Bildung verändern: Die Qualifikation der Menschen muss sich ständig anpassen 
können. Lebenslanges Lernen und die Vermittlung von Schlüsselqualifikationen rücken daher 
immer mehr in den Fokus. Die laufende Digitalisierung im Arbeitsprozess und die zunehmende 
Nutzung von künstlicher Intelligenz sind zwei wesentliche Treiber dieser Entwicklung. 
 
Gesellschaftliche Veränderungen spielen sich aber nicht nur im Arbeitsumfeld ab. Auch die 
Integration geflüchteter Menschen ist ein Thema, das uns noch eine lange Zeit begleitenden wird. 
Hier ist die Vermittlung von Sprachkenntnissen der wesentliche Erfolgsfaktor. Die Erfahrungen 
der letzten Jahre haben gezeigt: dies geht am besten im beruflichen Kontext. Der gezielte Sprach-
erwerb sollte daher zukünftig noch stärker Teil von beruflichen Qualifizierungsmaßnahmen sein. 
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Die Bildungszielplanung der Agentur für Arbeit Stralsund 
 
 

Die Arbeitsagentur Stralsund möchte den Transformationsprozess und die damit verbundenen 
Herausforderungen in der Region aktiv begleiten und gemeinsam mit den Partnern am 
Arbeitsmarkt gestalten. Wir leisten unseren Beitrag nicht nur durch die „klassische“ Qualifizierung 
der bei uns arbeitslos gemeldeten Menschen, sondern verstärkt auch durch die Weiterbildung der 
Beschäftigten in den Unternehmen. 
 
Gemeinsam mit Partnern aus Unternehmen und Verbänden haben wir uns auf den Weg gemacht, 
die zukunftsorientierten Bedarfe in Bezug auf die regionalen Weiterbildungsangebote zu 
formulieren. In diesen Diskussionsprozess werden wir in den nächsten Schritten die 
interessierten Bildungsdienstleister einbeziehen. 
 
Die Future Skills (siehe www.kofa.de) geben inhaltlich schon eine Orientierung, welche 
Kompetenzen künftig stärker in Weiterbildungsangeboten in den Fokus genommen werden 
sollten. Die noch stärker auf betriebliche Belange ausgerichteten Rahmenbedingungen von 
Weiterbildungsangeboten für Beschäftigte in den Unternehmen bilden einen weiteren 
Gestaltungsspielraum mit Potenzial. 
 
Die quantifizierbaren Ergebnisse aus der gemeinschaftlichen Arbeit an der zukunftsorientierten 
Weiterentwicklung der Bildungsangebote in der Region werden wir sukzessive (auch unterjährig) 
in die Bildungszielplanung einpflegen. 
 
Welche konkreten Inhalte beruflicher Weiterbildung wir mit aktuellem Stand im Jahr 2024 planen, 
haben wir Ihnen in der folgenden Übersicht zusammengestellt. 
 
Wir haben unsere Planungen in die drei Rubriken unterteilt: 
 

• Maßnahmen mit laufendem Einstieg, 

• Umschulungen und  

• Maßnahmen im Rahmen der Beschäftigtenqualifizierung. 
 
Sie finden die Übersicht als Tabellenform mit der Angabe des konkreten Bildungsziels sowie den 
geplanten Teilnehmerzahlen nach Geschäftsstellenbereichen geordnet. 
 
Die Planungsinhalte dokumentieren, mit welchen Weiterbildungsschwerpunkten die Agentur für 
Arbeit Stralsund das verfügbare Budget einsetzen will. Dabei stellen sie einen Ausblick über die 
Schwerpunkte und keine abschließende Aufzählung dar. 
 
Einflussfaktoren wie Netzwerkarbeit, Veränderungen in der Marktentwicklung, Neuansiedlungen 
von Firmen oder mögliche Sonderprogramme können die Bildungszielplanung im Laufe des 
Jahres maßgeblich beeinflussen und werden entsprechend anlassbezogen in diese Darstellung 
der Bildungsbedarfe eingepflegt.  
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Maßnahmen mit laufendem Einstieg 
 
 

 

Ziel Gesamt Stralsund Bergen Grimmen Ribnitz- 

Damgarten 

Weiterbildungen im gewerblich-technischen 

Bereich: 

• Reinigung mit Führerschein 

Klasse B 

• Motorkettensägenschein 

• Eignung und modulare 

Anpassung im Handwerk mit 

Praktikum 

• Digitalisierung im Handwerk 

• CAD  

 

 

 

21 7 6 3 5 

Erwerb aktueller Schweißerpässe 

im Schiff-, Anlagen-, und Metallbau nach 

Euronorm 287-2 und DIN IN ISO 9606-2 

mit den Schwerpunkten: 

• MAG 135 / 136 

• WIG 

• E111 

 

52 30 2 10 10 

Weiterbildung im Bereich 

Transport/Logistik  mit den 

Schwerpunkten: 

• Führerschein Klasse C / CE / DE 

inkl. beschleunigte  

Grundqualifikation 

• Triebfahrzeugführer 

• Staplerschein 

• Baumaschinenführerschein modular 

• Logistik inklusive Führerscheinerwerb 
Klasse B 

 

 

 

148 63 37 31 17 

Weiterbildung für kaufmännische 

und verwaltende Berufe: 

• Digitale Grundkompetenzen 

• DATEV 

• SAP 

• Finanzbuchhaltung 

• Angestelltenlehrgang bzw. 
Vorbereitung auf die öffentliche 
Verwaltung 

• Personal und Management 

• kaufmännisches Englisch 

• Auffrischung Steuerrecht 

 

 

 

 

 

148 45 63 14 26 
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Ziel Gesamt Stralsund Bergen Grimmen Ribnitz- 
Damgarten 

Weiterbildungen für Berufe aus dem 

Bereich Gesundheit und Soziales: 

• Schwesternhelferin/Pflegediensthelfer 
• Mobile Pflege (inklusive 

Führerscheinerwerb Klasse B) 
• Praxismanagement und 

Abrechnungsprogramme 
• Trauer- und Sterbebegleitung 
• Betreuung von Demenzerkrankten – 

Demential Care 
• Rettungssanitäter  
• Befähigung zur Pflegeberatung 

 

106 37 27 16 26 

Objektschutz: 

• §34a GewO – Schein und Erwerb der 
Waffenberechtigungskarte 

• Mobile Sicherheitskraft inklusive 
Führerscheinerwerb FS Klasse B  

36 10 10 10 

 

6 

Grundkompetenzen zur Vorbereitung auf 

die Umschulung 

34 10 15 4 5 

IT-Branche 

• Webentwicklung 

• Programmieren 

• Webdesign 

• Customer Care 

• Online-Marketing 

• Systemadministration 

• Künstliche Intelligenz 

• IT-Sicherheit 

 

42 17 15 3 7 

Sonstiges: 

• Vorbereitung auf die 
Ausbildereignungsprüfung 

• Energieberatung 

• Erneuerbare Energien z.B. 
Solartechnik, Wasserkraft 

• Vorbereitung auf Externenprüfungen 

• Vermittlung von berufsspezifischen 
Sprachkenntnissen 

• Sicherheitstraining 

• Aufstiegsfortbildungen inkl. 
Fahrlehrerprüfung 

• Ausbildungsabbrecher 

 

63 20 20 10 13 
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Umschulungen 
 

 

Ziel Gesamt Stralsund Bergen Grimmen Ribnitz- 

Damgarten 

Umschulung zum/zur 

Steuerfachangestellten 

12 5 3 1 3 

Umschulung zum/zur 

(Zahn-) Medizinischen Fachangestellten 

8 3 2 1 2 

Umschulung zum/zur Ergotherapeut/in 6 - 5 - 1 

Umschulung zur Pflegefachmann/-frau 7 4 1 

 
1 1 

Sonstige (betriebliche) Einzelumschulungen 

gewerblich: 

 
• Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 

• Tischler/in 

• Industrieelektriker/-in 

• Anlagenmechaniker/-in Heizung und 
Sanitär 

 

13 5 2 3 3 

Sonstige (betriebliche) Einzelumschulungen 

Dienstleistungsbereich 
 
• Verwaltungsfachangestellte/-r 

• Fachinformatiker/-in 

• Logopäde/Logopädin 

• Physiotherapeut/-in 

• Kaufmann/-frau für Büromanagement 

• Erzieher/-in für 0-10-Jährige 

 

25 9 10 3 3 
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Beschäftigtenqualifizierung 
 
 
 
 
 
 

Ziel Gesamt 

Weiterbildungen für Berufe aus dem Bereich Gesundheit und Soziales: 

• Fachqualifizierung im erzieherischen Bereich 

• Pflegerische Qualifizierung (inkl. Physiotherapie) 

• Praxisanleitung 

 

25 

Weiterbildung im Bereich Transport/Logistik/gewerblich 

mit den Schwerpunkten: 

• Führerschein C / CE inkl. beschleunigte Grundqualifikation 

• Baumaschinenführerschein 

• Schweißen (überwiegend MAG 135 / 136) 

25 

Weiterbildung im kaufmännischen Bereich inklusiver digitaler Kompetenzen 

• Diverse Software-Fortbildungen 

• Unterstützung der Digitalisierung in den Betrieben 

 

15 

Sonstiges: 

• berufliche Sprachkenntnisse 

 

5 

Umschulungen 

• Pflegefachmann/-frau 

• (Zahn-) Medizinische/-r Fachangestellte/-r 

15 

betriebliche Einzelumschulungen in diversen gewerblichen Bereichen 5 

Teilqualifizierungen im Rahmen der Beschäftigtenqualifizierung 20 
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Für Sie erreichbar: 

Ihre Ansprechpartner in der Agentur für Arbeit 

 
Ansprechpartnerin für den Gesamtprozess: 

 
FbW-Koordinatorin 

Frau Anne-Kathrin Martens 

Bahnhofstraße 33, 18528 Bergen 

Tel.: 03838-829 600 

Mail: Anne-Kathrin.Martens2@arbeitsagentur.de 

 

 
Kontaktpersonen in den Geschäftsstellen der Arbeitsagentur: 

 

 
Hauptagentur Stralsund 

und 

Geschäftsstelle Grimmen 

Herr Danilo Wunsch 

Carl-Heydemann-Ring 98, 18437 Stralsund 

Tel.: 03831-259 322 

Mail: Danilo.Wunsch@arbeitsagentur.de 

 
 
 
 

 
Geschäftsstelle Bergen 

Frau Anne-Kathrin Martens 

Bahnhofstraße 33, 18528 Bergen 

Tel.: 03838-829 600 

Mail: Anne-Kathrin.Martens2@arbeitsagentur.de 

 
 

 
 
 

 
Geschäftsstelle Ribnitz-Damgarten 

Frau Manuela Riedel 

Scheunenweg 5, 18311 Ribnitz-Damgarten 

Tel.: 03821-874 123 

Mail: Manuela.Riedel@arbeitsagentur.de 

 
 
 
 

 
Rehabilitation und schwerbehinderte Menschen 

Frau Nancy Ehrich 

Carl-Heydemann-Ring 98, 18437 Stralsund 

Tel.: 03831-259 230 

Mail: Nancy.Ehrich@arbeitsagentur.de 
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