Bildungsziele 2024

- Umschulungen und abschlussbezogene Teilqualifikationen (§ 81 SGB IIl)

Bildungsziel

Metall:
Industriemechaniker,
Zerspaner, etc.

Lager/Logistik:
Fachlagerist, Fachkraft
Lagerwirtschaft

Kaufleute:
Steuerfachangestellte,
Immobilienkaufleute,
GrolRhandelskaufleute

Pflegefachkraft/Physio/
Ergotherap./Erzieher

Sonstige (u.a. Bau,
Gastronomie ...

Gesamt

Dauer

bis zu 24
Monate oder
TQ

bis zu 24
Monate oder
TQ

bis zu 24
Monate oder
TQ

bis zu 36
Monate

bis zu 24
Monate

Werl
Warstein

15

38

Soest

14

Lippstadt

17

13

12

54

Meschede
Schmallenberg

16

Olsberg
Marsberg

20

Arnsberg
Sundern

10

18

32

Uberregionale
Teams

14

22



Bildungsziele 2024
- Weiterbildungen (§ 81 SGB 1)

. . . Werl
Bildungsziel Dauer Beginn Warstein Soest
EU-Kraftfahrer 6 laufend 15 3
Metall: ScrlwelfSen, CNC, 3 laufend 14 4
Drehen/Frasen ...
Lager: Grungqual. Lager, 6 laufend 9 11
Staplerschein ...
Berufskraftfahrer: ADR,
GGVS, Kranschein ... 3 laufend 14 14
Kaufmannisch:
Verkaufstraining, Wirt- 3 laufend 23 22
schaftsenglisch EDV ...
Pflegeassistenz 12 2
Betreuungsfachkraft 3 3 10
Sozialpflegerische
Qualifikation S [ (et 1 6
Sicherheit/Wachschutz 3 laufend 3 26
Sonstige 3 laufend 3 10

Gesamt 97 106

Lippstadt

20

20

14

33

10
20

20
10

164

Meschede
Schmallenberg

10

21

62

Olsberg
Marsberg

10

48

Arnsberg
Sundern

30

100

Uberregionale
Teams

35

23

16

110



Beschaftigtenqualifizierung

Bildungsziele 2024
- Umschulungen nach dem QualifizierungsChancenGesetz (§ 82 SGB Ill)
Bildungsziel Dauer Kreis Soest Hochsauerlandkreis
Alle Berufsfelder 24/36 60 53
Bildungsziele 2024
- Weiterbildungen nach dem QualifizierungsChancenGesetz (§ 82 SGB lIll)
Bildungsziel Dauer Kreis Soest Hochsauerlandkreis
Alle Berufsfelder 3 — 6 Monate 45 111

Die Beratung zu diesen Leistungen erfolgt durch den ortlichen Arbeitgeber-Service.
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