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1) Ausblick auf den Arbeitsmarkt 2025



Beschaftigung stagniert

Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Arbeitsort (Stichtag jeweils 31.03.)

Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte 2024

179.652

: -0,5%

zum

175.963 177.890 176,905 180.784 180.559

31.03.2019 31.03.2020 31.03.2021 31.03.2022 31.03.2023 31.03.2024

Vorjahr:

\

RD Niedersachsen-Bremen

261 Oldenburg-Wilhelmshaven

257 Nordhom

274 Vechta

267 Stade

264 Osnabriick

237 Hannover

21T Nienburg-Verden
241 Helmstedt

214 Bremen-Bremerhaven

2025

05
I 1,2
I 1,1
(2
I (7
I (G
I
I ()5
I (5
I ( 5

&

221 Celle I (4
251 Liineburg-Uelzen I (]
244 Hildesheim I (3
211 Braunschweig-Goslar I (3
231 Gattingen 0,0 _l
—
224 Emden-Leer 0, .
234 Hameln 0,4 I
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Besonders das verarbeitende Gewerbe hat erneblich Beschaftigte reduziert
Gesundheit, Verwaltung, Gastgewerbe, Logistik u.a. wachsen jedoch

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Wirtschaftsbereichen

Veranderung gegentber dem Vorjahresquartal absolut, absteigend sortiert
Ende Marz 2024

Gesundheitswesen

Off Verwaltung, Verteidigung, SV, ext. Org.

Gastgewerbe

Verkehr u. Lagerei

Finanz- u. Versicherungs-Dienstleist.

Erziehung u. Unterricht

Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei

Information u. Kommunikation

Wasser, Abwasser, Abfall

Energieversorgung

Immobilien, freiber./wiss./ftechn. Dienstl.

Bergbau, Gewinnung Steine u. Erden

sonst. wirtschaftl. Dienstleist. (0. ANU)

Handel, Instandhaltung/Reparatur Kfz

Herst. tiberw. hausl. konsumierter Guter

sonst. Dienstl. u. private Haushalte

Heime u. Sozialwesen

Baugewerbe

Arbeitnehmeriiberlassung (ANU)

Herstellung von Vorleistungsgutern

Metall-, Elektro- und Stahlindustrie
Verarbeitendes Gewerbe -1.215

) Das Verarbeitende Gewerbe untergliedert sich in drei Teilbereiche; diese sind im Diagramm hellgrau hinterlegt.

+361

Gesundheitswesen, Verwaltung,
Finanzen, IT, Energieversorgung
suchen Uberwiegend Fachkrafte
oder Auszubildende / dual
Studierende

Gastgewerbe und Verkehr/Lagerei
sind vergleichsweise offen fiir
Quereinsteigende (auch Helfer)

Einflussfaktoren fur
Beschaftigungsrickgange kénnen
unterschiedlich sein, z.B.:

Fachkraftemangel / vorhandene
Stellen kdnnen nicht besetzt werden
Reduzierung / Verlagerung
Schliel3ung von Standorten (z.B.
Produktion)

Freigesetzt wurden haufig Mitarbeitende
in der Produktion, oft 55+ mit Wunsch
Vorruhestand und ohne (aktuellen)
Berufsabschluss

Bundesagentur fiir Arbeit
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Arbeitslosigkeit steigt

Stellenzugang ist rlcklaufig - aber weiterhin Fach- und Arbeitskrafte-Bedarf

Bestand Arbeitslose

15.350 —gm 0
14.588 250 +7,3%
13.4 ‘ J
Zum
12.793 15 186 12.382 . 2025
Vorjahr
RD Niedersachsen-Bremen 08
221 Celle -1,9 I
211 Braunschweig-Goslar 0,5 .
241 Helmstedt 0,0
257 Nordhomn 0,0
261 Oldenburg-Wilhelmshaven 0,0
Oktober  Oktober Oktober Oktober Oktober Oktober Oktober
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 264 Qsnabrilck 00
267 Stade 0,0
Bestand gemeldete Arbeitsstellen et e
277 Nienburg-Verden 0,0
I_ 231 Gottingen I 0,6 ]
6.026 6.343 5518 -11,7% 244 Hildesheim — 07
4.828 4514 4.873 “ zum 234 Hameln I (8
4.076 ‘ Vorjahr 214 Bremen-Bremerhaven I (9
251 Lineburg-Uelzen I 1,2
224 Emden-Leer ¥
237 Hannover I 3.0
Oktober  Oktober  Oktober  Oktober Oktober Oktober  Oktober
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Prognosen der Beschaftigung 2025 sind nach Branchen unterschiedlich

Bestand der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in ausgewéahlten Wirtschaftszweigen zum Stichtag 31.03.2024

Beschaftigte im Bezirk im Marz 2024

179.652

Gesundheits- und Sozialwesen
Verarbeitendes Gewerbe

Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit)*
* z. B. Rechts-, Unternehmens-, Steuerberatung; Werbeagenturen,
Reisebiros; Wach-, Sicherheits- und Reinigungsdienste

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
Erziehung und Unterricht
Offentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.
Baugewerbe

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Finanz- u. Versicherungs-DL
Information und Kommunikation

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Zeitarbeit

3.877

3.462

3.012

1.963 zeitarbeit ist riicklaufig

(nicht mehr in TOP20-
Branchenprognose enthalten)

Prognose TOP-20-Branchen 2025

Branche

Gesundheitswesen
Heime
Sozialwesen

Metallbearbeitung
Elektronik
Kunststoff / Gummi

Forschung / Entwicklung
Verwaltung / DL fiir Betriebe
Gebaudebetreuung

Einzelhandel / Gro3handel
Kfz-Betriebe

Erziehung / Unterricht

Offentliche Verwaltung

Baugewerbe

Verkehr / Lagerei
Gastgewerbe
Finanzdienstleistung
Information / Kommunikation

Land- / Forstwirtschaft

Prognose

stabil

stabil

isiko (-6,5%
isiko (-1%
isiko (-9%
isiko (-2,5%)
stabil

: EEE

stabil

isiko (-0,5%

stabil
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2) Rechtliche Anderungen ab 2025



Gemeinsam stark fir
Weiterbildung 2025

Die Zusammenarbeit der

Jobcenter Landkreis Northeim und

Landkreis Gottingen mit der

Agentur flr Arbeit Goéttingen ab \
01.01.2025 /

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Géttingen
bringt weiter.



Ausgangslage und Weisungen

Auszug aus Gesetzesbegriindung (Formulierungshilfe fur einen Anderungsantrag der Fraktionen
SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP zu dem Entwurf eines Haushaltsfinanzierungsgesetzes)

Zu Nummer 3 (§ 16)

Zu Absatz 1 Satz 2 Nummer 4

Die Zustandigkeit fir Beratung, Bewilligung und Finanzierung fir die Férderung beruflicher
Weiterbildung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten wird von den Jobcentern auf die Agenturen
far Arbeit Gbertragen. Die Jobcenter identifizieren Weiterbildungsbedarfe von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und verweisen sie zur Beratung an die Agenturen fiir Arbeit. Die Agenturen flr
Arbeit fihren die Weiterbildungsberatung durch, prifen die Zugangsvoraussetzungen, bewilligen und
finanzieren die Férderung beruflicher Weiterbildung. Vom Ubergang umfasst sind alle Leistungen der
Weiterbildungsférderung und alle damit zusammenhangenden Kosten (neben den
Weiterbildungskosten ggf. auch Weiterbildungsgeld und Weiterbildungspramie). Die Jobcenter bleiben
wahrend der Weiterbildungsmafinahme fur die sonstige aktive Betreuung und Forderung der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten durch erganzende Beratung und Eingliederungsleistungen

(z. B. kommunale Eingliederungsleistungen) zustandig. Zum Ende der Weiterbildungsmalnahme sind
die Jobcenter auch flr das Absolventenmanagement und die Vermittlung in Arbeit zustandig.
Jobcenter und Agentur fiir Arbeit informieren sich gegenseitig unverziglich tber die notwendigen
Tatsachen zur Leistungserbringung und tauschen die hierzu erforderlichen Daten aus. Jobcenter und
Agentur fir Arbeit kdnnen Vereinbarungen schliefen, um die Prozesse an den Schnittstellen zu
regeln.

Zur Umsetzung des
Referenzmodells gab es
Arbeitsgruppen

FbW-Beratung, Entscheidung
und Finanzierung der FbW liegt
in Zustandigkeit der AA

JC identifiziert FbW-Bedarf

»Integrationsverantwortung*

Absolventenmanagement

JC und AA tauschen
Informationen nach Bedarf aus

Zusammenarbeit AA und JC auf
strategischer Ebene

Bundesagentur fiir Arbeit Bildungszielplanung 2025 © Bundesagentur fiir Arbeit
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Gemeinsames Verstandnis bei der Ubergabe der Kundinnen von der
Jobcentern (JC) an die Agentur fur Arbeit Gottingen (AA)

Regelfall

Jobcenter ¢ Schieberegler Agentur fiir Arbeit
L}
Identifikation Ausschluss Prifung Priifung Priifung Priifung Identifikation Erfolgsaus- Beratung  Entscheidung
Weiter- entgegen- vorrangige Eignung'! Neigung! Leistungs- mdégliches sichten am gemaih inkl. Bewilligung
bildungs- stehender Leistungen fahigkeit! Bildungsziel' Arbeitsmarkt? §81SGB Il Feststellung
bedarf  Vermittlungs- Bildungsziel?
hemm nisse’ it L1 I BIRE LLiL 104 I REE L I HRRE TS I R HAEL I BIE
insh. Priifung
Motivation ; T — -

Der sog. ,Schieberegler® kann rechtlich je nach Fallgestaltungen unterschiedlich Eine schnelle

ausgerichtet werden. Entscheidung/Umsetzung der
Agentur fur Arbeit kann
befordert werden durch
aussagekraftige
Eignungsfeststellung des

Die Datenschnittstelle von Agentur fur Arbeit und kommunalem Jobcenter Jobcenters.

Stadt/Landkreis Gottingen ist besonders zu bertucksichtigen (bisher keine gemeinsame

Datenbank und zum Start 2025 voraussichtlich noch keine IT-Schnittstelle — diese soll

zentral sukzessive aufgebaut werden).

Prufkriterien zur Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit (85 88 . BHO ); Reihenfolge der Priflaiterien nicht konsekutiv
Einschaltung Fachdienst, insbesondere bei abschlussorientierten Weiterbildungsmainahmen, sofern kein akiuelles, aussagekréftiges Gutachten des Jobcenters vorliegt
Bundesagentur fiir Arbeit Bildungszielplanung 2025 © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 11
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Unser gemeinsames Verstandnis in der Zusammenarbeit

Ziel: wir sind Partner in unserer gemeinsamen
Bildungsregion

Aber wir Und wie?

brauchen auch z.B. bei dem Ausfullen der
Sjel Unterlagen zum
e Bildungsgutschein, beim

Kontakt herstellen mit der
Agentur oder dem
Jobcenter, beim Angebot
der Videoberatung

Unterstltzen Sie bitte
unsere gemeinsamen
Kundinnen im
Veranderungsprozess

Bundesagentur fiir Arbeit Bildungszielplanung 2025 © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 12
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3) Bildungszielplanung 2025



Qualifizierungsschwerpunkte und geplanter Férderumfang 2025

geplante Eintritte 2025 in geférderte Weiterbildung
(mit Bildungsgutschein)

Birgergeld-
Beziehende
(SGB II)
Landkreis
Gottingen;
~160

Blrgergeld-
Beziehende
(SGB II)
Landkreis
Northeim;

=125 Beschaftigte;
~300 Arbeitslose

Arbeitslosenversicherung

(SGB IlI);
~770

Daneben plant die Agentur fr Arbeit im
SGB Il fur 2025 ca. 1.200 Aktivierungs-/
Coaching-Eintritte Gber Einkauf oder Uber
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine

(AVGS).

FORDERUNG NACH BERUFSBEREICHEN (AUG23-JUL24)

Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung,
333

Unternehmensorganisation,
Buchhaltung, Recht und Verwaltung,

316

Rohstoffgewinnung,
Produktion und
Fertigung, 142

Naturwissenschaft,
Geografie und
Informatik, 139

Sprach-, Literatur-,
Geistes-,
Gesellschafts- und
Wirtschaftswissensc...

Bau,
Architek
tur,...

Bundesagentur fiir Arbeit Bildungszielplanung 2025 © Bundesagentur fiir Arbeit
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Forderungen nach
Berufsfeldern (aug23-jul24)

1 - Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau

Beschaftigte im
Agenturbezirk
absolut

Beschaftigte
ohne
Abschluss
absolut

Berufsgruppe Gesamtzahl Davon Abschluss-
der Beschaftigten- Orientierung/
Forderungen gualifizierung Anpassungs-
Orientierung
Land-, Tier-, <3 - ;
Forstwirtschatft;

Gartenbau, Floristik

3.832

1.159

 Individuelle Einzelfallférderung bei Bedarf

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Gottingen
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Forderungen nach

T 2 - Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung

Berufsgruppe Gesamtzahl Davon Abschluss- Beschaftigte Beschéftigte
der Beschéftigten- | Orientierung/ im ohne
Forderungen | qualifizierung | Anpassungs- | Agenturbezirk Abschluss
Orientierung absolut absolut

Herstellung, 30 9 9 11.458 4.104
Be-/Verarbeitung

(Holz, Kunststoff, Keramik,

Textil, Lebensmittel)

Metallerzeugung,- 39 3 10/ 29 5595 1.342
bearbeitung, Metallbau
Maschinen-, 41 23 3417 12.532 1.181

Fahrzeugtechnik; Energie,
Elektro, Mechatronik

Entwicklung, Konstruktion, 33 - -/ 37 4583 -
Produktionssteuerung

» Forderungen vor allem in den Bereichen CNC, CAD, Schweil3en, Industriemechanik/ —elektrik,
Maschinenanlagenfihrung
« Aktuell: konjunktureller Beschéaftigungsriickgang im Bereich Metall und Produktion

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Gottingen
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Forderungen nach
Berufsfeldern (aug23-jul24)

Abschluss-
Orientierung/
Anpassungs-
Orientierung

Gesamtzahl Davon
der Beschéftigten-
gualifizierung

Forderungen

Planungs- und 6 - 1/5
versorgungs-

technische Berufe
Ausbauberufe 5 3 3/5

Beschéftigte Beschéftigte

Im ohne
Agenturbezirk Abschluss
absolut absolut
5.219 523
4.393 928

» Individuelle Einzelfallférderung bei Bedarf

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Gottingen
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Forderungen nach 4 - Naturwissenschaft, Geografie, Informatik
Berufsfeldern (aug23-jul24)

Gesamtzahl Davon Abschluss- Beschéftigte im | Beschaftigte
der Beschéftigten- | Orientierung/ | Agenturbezirk ohne

Forderungen | qualifizierung | Anpassungs- absolut Abschluss
Orientierung absolut

Informatik- und 118 7 17/101 3.542 0
andere IKT-Berufe

Andere 21 - 2/19 3.212 466
Naturwissen-
schaftliche Berufe

» Hohe Dynamik aufgrund technologischen Wandels
(Digitalisierung, Automatisierung, Kil, Life Science)

Bundesagentur fiir Arbeit
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Forderungen nach
Berufsfeldern (aug23-jul24)

5 - Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit

Gesamtzahl Davon Abschluss- Beschaftigte im
der Beschaftigten- | Orientierung/ Agenturbezirk
Forderungen | qualifizierung | Anpassungs- absolut
Orientierung

Verkehr, Logistik 55 18 19/ 36 9.810
(aulRer
Fahrzeugfthr.)

Fuhren von 287 55 771210 5.134
Fahrzeug- u.
Transportgeraten

Schutz, Sicherheit, 52 3 2150 6.979
Uberwachung;
Reinigung

» Haufig kombiniert mit FUhrerschein-Forderungen

Beschaftigte
ohne
Abschluss
Absolut

4.699

323

5.489

Bundesagentur fiir Arbeit
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Forderungen nach

T 6 - Kaufm. Dienstl., Handel, Vertrieb, Tourismus

Gesamtzahl Davon Abschluss- Beschaftigte Beschaftigte
der Beschaftigten- Orientierung/ im ohne
FOorderungen qualifizierung Anpassungs- | Agenturbezirk Abschluss
Orientierung absolut absolut

Einkaufs-, 14 - 4110 4587 -
Vertriebs- und
Handelsberufe

Verkaufsberufe 16 - 14 /2 10.246 891
Tourismus-, 5 - 2/3 3.584 1.440
Hotel- und
Gaststatten-
berufe

« EDV Schulungen laufen statistisch in Berufsfeld 4

« Berufsgruppen gepragt durch ,learning on the job®

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Gottingen
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Forderungen nach
Berufsfeldern (aug23-jul24)

7 — Unternehmensorga., Buchhalt., Recht, Verwalt.

Gesamtzahl Davon Abschluss- Beschaftigte Beschaftigte
der Beschéftigten- Orientierung/ im ohne
Forderungen qgualifizierung Anpassungs- | Agenturbezirk Abschluss
Orientierung absolut absolut
Unternehmens- 252 18 41 /211 17.313 1.177
fuhrung,
-organisation
Finanzdienstl.Re 26 - 7119 5.845 -
chnungsw.,Steue
rberatung
Berufe in Recht 38 13 11/ 27 6.728 188

und Verwaltung

« Haufung hauptsachlich bei Unternehmensorganisation/-flinrung
-> Kaufmannische Burotatigkeiten
-> Uberwiegend Anpassungsorientierung

» Hauptsachlich Forderung in Buchhaltung/Rechnungswesen

» Umschulung oft bei gesundheitlich-kaufmannischen Berufen

Bundesagentur fiir Arbeit Bildungszielplanung 2025 © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 21
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Forderungen nach
Berufsfeldern (aug23-jul24)

8 - Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung

Gesamtzahl Davon Abschluss- Beschaftigte Beschaftigte
der Beschéftigten- Orientierung/ im ohne
Forderungen | qualifizierung Anpassungs- | Agenturbezirk Abschluss
Orientierung absolut absolut
medizinische / 221 118 138 /83 25.172 3.427
nicht-medizinische
Gesundheitsberufe
Erziehung, soz., 99 18 24175 10.787 1.898
hauswirt. Berufe,
Theologie
Lehrende und 13 3 -/13 6.427 -

ausbildende Berufe

» Viele (abschlussorientierte) Forderungen in Gesundheitsberufen
» Hoher Anteil Beschaftigtenqualifizierung
» Bei Lehrenden Schwerpunkt Fahrlehrerlnnen

Bundesagentur fiir Arbeit
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Forderungen nach

Berufsfeldern (aug23-jui24) 9 - Geisteswissenschaften, Kultur, Gestaltung

Gesamtzahl Davon Abschluss- Beschaftigte Beschaftigte
der Beschaftigten- Orientierung/ im ohne
Forderungen qualifizierung Anpassungs- | Agenturbezirk Abschluss
Orientierung absolut absolut

Geistes- - - -/ - 822 25
Gesellschafts-
Wirtschaftswissen.

Werbung, 25 3 0/25 1.911 -
Marketing, kaufm,
red. Medienberufe

Produktdesign, - - -/ - 144 ;
Kunsthandwerk
Darstellende, 4 - 410 398 -
unterhaltende
Berufe

* Individuelle Einzelfallférderung bei Bedarf

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Gottingen

Bildungszielplanung 2025 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 23



Anregungen fur innovative / zukunftsgerichtete Bildungsziele

— Die Bundesagentur fur Arbeit sammelt jedes Jahr Anregungen fir innovative /
zukunftsgerichtete Berufsfelder / Kompetenzen / Qualifizierungsinhalte.

— Diese konnen als Anregung flr die Bildungsangebote in der Region dienen.

Fo

PLF

Anhang-Bildungs
zielplanung

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Gottingen
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4) Planungsstand der Jobcenter

siehe separate Anlagen



D)
Weiterbildungsverbund
Sudniedersachsen

siehe separate Prasentation oder unter:
www.welterbildung-suedniedersachsen.de



http://www.weiterbildung-suedniedersachsen.de/

6)
Veranstaltungen Integration+
Berufssprachkurse



Arbeiten und Leben in Deutschland
wie geht es weiter nach dem Sprachkurs?

— Neues Veranstaltungsformat am 19.11.2011 im BiZ gestartet

Zielgruppe

oo R Ny ML - |
<] \@ _ s \@61- Gaal Y Personen in oder kurz nach Integrations- und Sprachkursen
s

Experience—— = /I

:
i

*=JOB &

. y/ Ziele
skill — limmm' . £IElE
" §.§AB.£H - Vermeidung von ,Lucken® auf dem Integrationsweg
| QUALIFICATION - Sprache nicht verlernen

RESUNE Motivation halten

- Perspektiven aufzeigen
- Fachkrafte sichern

-
W
s
T

Inhalte
: ‘ . - Jobsuche
7Y undessgentur i Ars / - Regionale Angebote und Trager von erganzenden
O it AR L oo} Eemcaruiomn Sprachlernangeboten, Qualifizierung und Coaching stellen sich vor
- Beratungsstellen, wie z.B. Migrationsberatung und
Anerkennungsberatung

Gottingen 3-4x pro Jahr in Planung
Landkreis Northeim und Altkreis Osterode ab 2025 in Uberlegung

— Hinweis: Integrations- und Berufssprachkurse findet man mit Erlauterung unter:
https://www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland/deutsch-lernen

Q Bundesagentur fiir Arbeitarbeit
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https://www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland/deutsch-lernen

E f h / F d b k /- Q]Obc enter.=] Q Bundesagentur fiir Arbeit
r a r u n g ee aC LANDKREIS GOT[II@\IJ Gemeinsam(e) Chancen nutzen Agentur fir Arbeit Gottingen

bringt weiter.

Die erste Veranstaltung fand am 19.11.2024 im BiZ Goéttingen statt.
Es haben ca. 150 Personen teilgenommen.

v Impuls und Handout sind als Uberblick sehr gut geeignet

v’ direkter Kontakt mit den Beratungsangeboten/ Bildungstragern wurde als sehr gut
empfunden

v’ viele Fragen fir einzelne Sprachkursteilnehmende konnten von den Dozent*innen direkt
angesprochen und geklart werden

v’ zu viele Informationen in der Vorstellung der Bildungstrager nach dem Vortrag
v' mehr Transparenz bei den Angeboten der Agentur flir Arbeit erwiinscht am Infostand
v" mehr direkte Stellenangebote

v’ einfache Sprache verwenden ?66 Okw\(\,\<

v’ langsamer Sprechen

v Teilnahme von Betrieben méglich? @ @

A
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Unsere Anregungen fur 2025

Flyer-Postfacher fir die Bekanntmachung in der Agentur fir Arbeit

— Neben der Eingabe in KURSNET konnen Flyer fur Malinahmeangebote digital an die Agentur fur Arbeit
ubersandt werden: (je nach Forderart)

— an Goettingen.Flyer-FbW@arbeitsagentur.de
- oder Goettingen.Flyer-AVGS@arbeitsagentur.de
Marketing / Weiterbildungsmessen / Weiterbildungsverbund

— Die Bildungstrager werben selbst fur ihre eigenen Angebote, vor allem auch fur abschlussorientierte
Weiterbildungen, um dem Fachkréaftebedarf entgegenzuwirken. Dafiir eignen sich besonders erfolgreiche
Absolvent/innen, die als ,Role models® fungieren konnen.

— Der Weiterbildungsverbund bietet demnachst unter www.weiterbildung-suedniedersachsen.de ein
regionales Portal mit einer Suchfunktion nach Berufsfeldern sowie Weiterbildungsmessen (nachste
Veranstaltung ,,KarriereKompass*“ am 23.01.25 14-17 Uhr im BiZ) und Branchendialoge an.

Innovative MaRnahmen mit Uberschreitung der Bundes-Durchschnittskostensatze (B-DKS)

— Bei der Zertifizierung von innovativen Mafl3nhahmen, die die Bundesdurchschnittskostenséatze um mehr als
25% Uberschreiten — insbesondere abschlussorientiert — sollte eine Kostenzustimmung tber den
Operativen Service Halle/Sachsen-Anhalt (bundesweit zustandig — bekannt bei den fachkundigen Stellen)
immer in Betracht gezogen werden.

Mailverteiler, Kontaktdaten und Berufsfelder

— Das Bulro der Geschaftsfihrung der Agentur flr Arbeit Gottingen fuhrt einen E-Mail-Verteiler fir
Bildungstrager der Region und eine Ubersicht mit deren Kontaktdaten.
Nachfragen und Anderungen bitte formlos per E-Mail an Goettingen.BdG@arbeitsagentur.de
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http://www.weiterbildung-suedniedersachsen.de/
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Die digitale Strategie der BA im Bereich der
Erwachsenenbildung — und Integration

Q Bundesagentur fir Arbeit

bringt weiter,

www.arbeitsagentur.de

NEW PLAN
DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

https://www.mein-now.de

eServices fiir Biirgerinnen und
www.arbeitsagentur.de/

Biirger

eservices

Die aktuellen Informationen
auf einen Blick

Ihve urgefesonen Nachoicinen
/) Vessiiuags
L powlach

e shtuelien mformationen

} Verssmungs
vorschiage

L1 v Bervfaniormationszentrem dor Bundes
agentur S Arteit

Termin nichsto Woche

Beratung per Video

.Mein Videotermin” — klaren Sie alle Fragen vollig kontaktfrei un
dennoch ganz personlich.

offaees

www.arbeitsagentur.de/videotermin

B I I'nll.ﬁ"ﬁ

Weiterbildung -
Berufliche Weiterbildung motiviert und begeistert - ein Leben lang.
'-'= .E —_— | LT ~4ﬂ_-l-lllll-l-v:=-j

www.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche

Aktivierung und berufliche
Eingliederung

Mit dem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
Forderangebote auswahlen!

https://web.arbeitsagentur.de/coachingundaktivierung
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http://www.arbeitsagentur.de/eservices
http://www.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld/app-ba-mobil

A Bundesagentur fir Arbeit  |Nre Angebote auf der Weiterbildungssuche, Mein-Now
Agentur flr Arbeit Gottingen Und AVGS'SUChe

7\ Bund tur fiir Arbeit
Q) Bundeseayr i e Qg
== - p— f
Startseite -
S &
ll" — ¥ < £ :
wl ][urr[m eiterbildung : ' '
e Ll www.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche
-
il Weiterbildung : Sl o
- 3
Berufliche Weiterbildung motiviert und begeistert - ein Leben lang. @ r. 2 i -4
o ee—— ) maEe= EE TEE = N N ‘
Sucheingabe Weiterbildungsangebote Sucheingabe Ort
'.Q?; Was? (z. B. Suchbegriffe oder Weiterbildungsbezeichnung) egriffe v S) Wo? (Ort oder PLZ) 84
-
JalE JC
-

. ) . - ) )

Aktivierung und berufliche _ https://www.mein-now.de

. . mein
EI n g I | Ed erun g N 0\\7 Perspektiven Online-Tests Weiterbildungen Forderung Beratung
Mit dem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
Forderangebote auswahlen! .

. . . Privatpersonen Unternehmen Institutionen
https://web.arbeitsagentur.de/coachingundaktivierung
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— Die Suchplattformen der Weiterbildungs- und AVGS-Suche sind die ersten
niedrigschwelligen Moglichkeiten aller Kundinnen (unabhangig der Zustandigkeit zu einem
Jobcenter oder der Meldung bei einer Agentur fur Arbeit), um Ihre Bildungsangebote zu finden

— Die Weiterbildungsplattform Mein-NOW aktiviert auch Personen, die bisher nicht bei einem
Jobcenter oder eine Agentur flr Arbeit gemeldet sind.

— Bitte beachten Sie, dass alle Bildungsmalfl3nahmen dort erfasst sind

— Tipp: Bitte beachten Sie bei der Erfassung Ihrer Angebote die verwendeten die Suchbegriffe
» Beispiele:  Sucht ein/e Kundln nach einer Fahrerlaubnis oder einem Fihrerschein?
Sucht ein/e KundIn eher nach dem Suchbegriff ,EDV* oder ,IT*?

— Versuchen Sie Ihr Angebot selbst zu finden in der Datenbank

— Die Agentur fir Arbeit bietet in der Kooperation gerne Unterstltzung an

— Hinweis: im Rahmen der Qualitatssicherung bei den Arbeitsmarktdienstleistungen ist die
Erfassung der Bildungsmalinahmen ein wesentlicher Baustein
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Unterstitzung von Teilnehmenden im
Absolventenmanagement

und in der Moglichkeit, die personlichen Daten eigenverantwortlich zu pflegen

[Grundsatz: Die Bundesagentur fir Arbeit unterstitzt Inre Kundinnen in der Selbstverantwortung

|

Was bedeutet das fur Teilnehmende in Bildungsmal3inahmen?

Unterstutzung
durch Sie als
Bildungstrager

bei der Nutzung
des Online-
Portals und der
BA-Mobil-App

e N\

Bildungsfort-
schritte kbnnen
und sollen im
Kundenprofil
eigenverantwort-

lich gepflegt
werden

(schnelleres
Matching
maoglich)

Unterstltzung
bei Gesprachen
iIm Absolventen-

mangement*:

Diese sollen im
Regelfall per
Videoberatung
angeboten
werden

* Fur alle MaRBnahmen, die langer als 2 Monate dauern:

Beratungspflicht im Korridor von 4 Wochen vor
MaRnahmeende bis 4 Wochen nach MaRnahmeende
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Ansprechpartner*innen der Agentur fir Arbeit Gottingen

— Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
* Nicole Schmerbach, Teamleiterin Region Sid, Telefon: 0551 / 520 - 633
» Julia Beller, Teamleiterin Region Nord, Telefon: 0551 / 520 — 100

— Berufliche Rehabilitation und Teilhabe
« Lars Lange, Teamleiter, Telefon: 0551 /520 — 308

— Arbeitsvermittlung im Landkreis Northeim
» Monika Wasserberg, Teamleiterin, Telefon: 05551 / 9803 — 100

— Arbeitsvermittlung / Arbeitgeberservice in Osterode / Duderstadt + FoW-Koordinator
* Andreas Watznauer, Teamleiter, Telefon: 05522 / 3100 — 254

— Arbeitsvermittlung im Altkreis Gottingen + Hann. Minden
» Christiane Langen; Teamleiterin, Telefon: 0551 / 520 — 101

— Ganzheitliche Integrationsberatung (INGA)
* Ramona Schmoling, Teamleiterin, Telefon: 0551 / 520 — 221

— Arbeitgeberservice im Altkreis Gottingen + Hann. Minden
* Maik Gronemann-Habenicht, Teamleiter, Telefon: 0551 / 520 — 160

— Gemeinsamer Arbeitgeberservice mit dem Jobcenter im Landkreis Northeim
» Ferhat Erdana, Teamleiter, Telefon: 05551 / 9803 - 200
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