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▪ Unverändert hoher Bedarf an Fachkräften und auch weiterhin gute Beschäftigungs-

möglichkeiten für Helfer und Helferinnen mit Zusatzqualifikationen

▪ Hohe Ausbildungsbereitschaft der Betriebe bietet auch potenziellen Umschülerinnen und 

Umschülern gute Einmündungschancen

▪ Im gesamten Agenturbezirk besteht in Hinblick auf mögliche Digitalisierungs- und 

Transformationsprozesse Informations-/Beratungs- und Qualifizierungsbedarf

▪ Personal mit aktuellen Qualifikationen bedeutet wirtschaftliche Stabilität auch in Zeiten des 

Wandels und unter dem Druck der demografischen Entwicklung

▪ Teilqualifizierungen, als Baustein auf dem Weg zu einem vollwertigen Berufsabschluss, können 

helfen, Fachkräfte potenzialorientiert zu fördern

Auf einen Blick
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https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/berufsanschlussfaehige-teilqualifikationen
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Kundenstruktur auf einen Blick

▪ Leichte Zunahme des Kundenpotenzials im Bereich SGB III, leichte Abnahme 

bei SGB II, insgesamt leicht rückläufig, statistisch betrachtet identisch mit 2024 

allerdings mit einer hohen  Dynamik am Arbeitsmarkt

▪ Besondere Betroffenheit bei mehreren Zielgruppen (unverändert zum Vorjahr)

➢Kunden mit Migrationshintergrund

➢Ältere Arbeitslose

➢Langzeitarbeitslose

➢Arbeitslose ohne Berufsabschluss
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Rahmenbedingungen (unverändert) / gesetzliche Änderungen

▪ Transformation des Arbeitsmarktes durch Demografische Entwicklung und Digitalisierung

▪ Digitale Grundkompetenzen sowie Sprachkenntnisse als besondere Herausforderung

▪ Gesetzliche Änderungen, die in 2025 in Kraft getreten sind: 

➢Ab dem 01.01.2025 sind für die Beratung bezüglich §§ 81 und 82 SGB III, der 

Förderentscheidung und Finanzierung der Förderung der beruflichen Weiterbildung von 

erwerbsfähigen Leistungsberechtigten die AA zuständig. Für die Ausfinanzierung laufender 

Maßnahmen, die Beratung, Bewilligung und Finanzierung von Maßnahmen, für die in 2024 

noch ein Bildungsgutschein ausgegeben wurde, verbleibt die Verantwortung bei den 

Jobcentern, gemeinsamen Einrichtungen und zugelassenen, kommunalen Trägern.
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Weiterbildungsbedarfe

Gewerblich / Technisch

Soziale Arbeit / Gesundheit / 

Erziehung Kaufmännisch / IT Übergreifend

Maschinen / Anlagenführung
Einstieg in die Pflege (Begleitung / 

Assistenz)
Wirtschaftsenglisch Teilqualifizierungen

Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung Zusatzqualifikation für die Pflege Büromanagement
Abschlussorientierte 

Umschulungen

Metallbearbeitung / Schweißen / Metalltechnik Pflegefachkraft Projektmanagement Flexible Qualifizierungen 

Maschinen / Fahrzeugtechnik Zusatzqualifikation für Gesundheitsberufe Social Media Manager
Zielgruppenorientierte BPW 

(berufspraktische Weiterbildung)

Erneuerbare Energien Lymphdrainage /Physiotherapie Qualitätsmanagement / Marketing Vorbereitung Hauptschulabschluss

Konstruktion Hauswirtschaft
EDV Anwendungen (SAP, Lexware, 

DATEV etc.)

Lager / Logistik Praxismanagement Personalmanagement

Verkehrsberufe / Fahrzeugführung LKW und 

Bus

Einstieg in die Erziehung (Begleitung / 

Assistenz)

Datenbanken / Netzwerktechniken / 

Web Design

Verkauf- / Boten- / Service-Fahrer*innen Einkauf / Verkauf / Vertrieb / Handel

Umweltschutz Office-Management

Schutz- u. Sicherheit
Rechnungswesen / Steuerberatung

Montagehelfer*in

Ausbaufacharbeiter*in
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Rechtskreisübergreifende Planungen für das Jahr 2025

Landkreis Verden Landkreis Nienburg Landkreis Diepholz

Nicht-Beschäftigte
Beschäftigte

Nicht-Beschäftigte
Beschäftigte

Nicht-Beschäftigte
Beschäftigte

AA JC AA JC AA JC

Anpassungs- und 

Erweiterungsqualifizierungen
200 37 42 240 118 52 231 134 93

Abschlussorientierte 

Maßnahmen
30 13 40 30 14 21 27 15 41

Gesamt 230 50 82 270 132 73 258 150 133
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Kontaktdaten

Agentur für Arbeit Nienburg-Verden

Jens Labatzki

FbW-Koordinator

49 4242 / 9587-20
+49 4242 / 9587-20

Jens.Labatzki@arbeitsagentur.de

Jobcenter Nienburg

Lühring Daniela 

FbW-Koordinatorin

+49 (5021) 907 1201

Daniela.Luehring@jobcenter-ge.de

Jobcenter Diepholz

Carsten Hollwedel

FbW-Koordinator

+49 (4271) 9321 70

Carsten.Hollwedel@jobcenter-ge.de
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